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ANGOL,
DECRETO EXENTO N® /74
VISTOS:

a) Convenio  suscrito  entre la I
Municipalidad de Angol y el Servicio Nacional de Proteccién Especializada a la Nifiez y
Adolescencia, Mejor Nifiez, Regién de la Araucania Residencia Nifia Adolescente;

b) Memordndum N° 10026/23 de fecha 20
de Junio de 2023, de la Directora Desarrollo Comunitario, solicita decretar Bases del
Segundo llamado Concurso Piblico, a través de la Pdgina Web de la Municipalidad para
proveer cargo  Directora / Director Residencia Nifia Adolescente, convenio entre la Ilustre
Municipalidad de Angol y el Servicio Mejor Nifiez;

‘ ¢) Ley N° 19.880, sobre Bases de los
Procedimientos Administrativos, que rigen los Actos de los Organos de la Administracién del
Estado;

d) La Resolucién N° 7 del 26 de Marzo del
2019 Contraloria General de la Repiiblica, normas sobre exencién trdmite toma de razén;

e) Las facultades que me confiere la Ley
N¢ 18.695, Orgdnica Constitucional de Municipalidades y sus modificaciones.

CONSIDERANDQ

Que, en el marco de la ejecucién del Convenio
Residencia Nifia Adolescente y con el objeto de contribuir a la proteccién, restituir derechos y
reparar el dafio de nifios, nifias y adolescentes gravemente amenazados o vulnerados,
poniéndolos en el centro de nuestro actuar junto a sus familias fortaleciendo su desarrollo
integral, mediante equipos de profesionales y programas especializados, coordinados con el
Intersector y adaptados a sus necesidades y territorio, los interesados (as) deberdn descargar
las bases a través de la pdgina web www.angol.cl, e ingresar antecedentes en la Oficina de
Partes de la Municipalidad de Angol, ubicada en calle Pedro Aguirre Cerda N° 509, en horario
de 08:30 a 14:00 horas, a contar del 23 al 30 de junio del 2023. Los antecedentes se deben
entregar en un sobre cerrado, indicando nombre del postulante y cargo al que postula
(Directora/ Director Residencia Nifia Adolescente).

DECRETO

1. APRUEBESE las Bases del Segundo
Hamado a Concurso Publico para provisién del cargo “Directora / Director Residencia Nifia
Adolescente”

2. La Comisién estard compuesta por
representantes de la Direccién Desarrollo Comunitario y Direccién de Recursos Humanos de la

e M umc:pahdadr e Angol.
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INGENIERO CIVIL INDUSTRML
SECRETARIO MUNICIPAL

JENN/AEUM/pvp.
DISTRIBYCION

SERVICIO MEJOR NINEZ

><| DIRECCION DESARROLLO COMUNITARIO
DX SR VICTOR GALLEGOS CEA

[E PAGINA WEB www.angol.cl

><| SECRETARIA MUNICIPAL

@ OFICINA DE PARTES
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BASES DE CONCURSO PUBLICO
PROVISION DE CARGO: “DIRECTOR/DIRECTORA”
CONVENIO RESIDENCIA NINA ADOLESCENTE ANGOL

COMUNA DE ANGOL, JUNIO 2023.
BASES CONCURSO PUBLICO DE ANTECEDENTES
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. ANTECEDENTES GENERALES

Definiciones Institucionales Municipalidad de Angol.

De acuerdo a la planificacién estratégica municipal, expresada en el Plan
Desarrollo Comunal anos 2017 - 2025 la misidn, vision y los objetivos
rerfegicos de la municipalidad de Angol, son:

Il gesHion participativa, innovadora y eficiente, orientada vy
hdo con el desarrollo sustentable de la comuna y sus

Visidn:
Seir una municipalidad alfamente comprome’ridcx con sus habitantes en la
calidad de sus servicios promotor del desarrollo econdmico social, culiural

=57 rrgel territorio.
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iniciones Institucionales Servicios Mejor Nifiez

\uestra misién como Servicio es proteger, restituir derechos y reparar el
dano de nifos, nifas y adolescentes gravemente amenazados ©
\'(/ulnercdos, poniéndolos en el cenfro de nuestro actuar junto a sus familias,
forfaleciendo su desarrollo infegral mediante equipos de profesionales y
programas especidlizados, coordinados con el intersector y adaptados o
sus necesidades y territorio.

Aspiramos a que, en un marco de proteccién de derechos, cada nifo,
nina y adolescente recupere la confianza en si mismo y en su entorno, que
le permita establecer vinculos sanos y desplegar al mdximo sus
potencialidades para desarrollarse y vivir en plenitud.

El Servicio Nacional de Proteccidén Especidlizada a la Nifez y
Adolescencia, Mejor Nifiez, se constituye a partir de la publicaciéon de la
Ley N° 21.302, la que crea este Servicio con la responsabilidad de restituir
derechos y reparar el dafo de los nifios, nifias y adolescentes gravemente
amenazados y vulnerados en sus derechos, siendo sujetos de atencién de
Mejor Nifiez los nifos, nifias y adolescentes vy sus familias.

Para responder a esta responsabilidad, se establece que se deben
desarroliar programas de atencidn, los que se organizan a través del
esToblecum:emo de cinco iineas de accién que son establecidas en el
arficulo | de‘ a misma Ley. Estas lineas de accién consideran la mejor
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formc de dar respuesta a laos diversas necesidades de proteccion
especializada que estos pueden presentar:

de intervencién individual y familiar, desde los ejes
fcosocioeducativo, terapéutico y familiar; contribuyendo al

[
. ‘L DESCRIPCION DEL CARGO
’1

%Vacames 1 Cargo, 44 horas semanales Jormada Completq,
Finc:mcmmenfo Subvencidn Servicio Mejor Nifiez.

Desempeﬁo llustre Municipalidad de Angol, dependencias
IS PROFE“IOI\{}Q;
= conrol esidencia Nina Adolescente. Manuel Jarpa 50.
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Wigdalidad de confrato: Prestacién Servicios honorarios, desde el 12 de julio
| 30 de Agosto 2023 y de acuerdo a la confinvidad del convenio segin

resolucién de urgencia.

Sueldo Bruto: Jornada completa honorario Mensual $1.450.000 Bruto.

Nombre del Cargo: Directora / Direcior, Residencia Nifia Adolescente,

Cargo DIRECTORA / DIRECTOR.

Funciones e Capacidad de planificar, organizar y orientar el
equipo hacia el logro de resultados.

o Habilidades responsables para el trabagjo
colaborativo con su equipo y ofras instancias
relacionadas con la residencia.

¢ Capacidad para comunicar ideas e instrucciones de
manera clara, escuchar y considerar las opiniones
técnicas de su equipo u otros.

e Capacidad de analizar, resolver y actuar ante
siftuaciones complejas, conflictos o crisis.

e Comprensidn y cumplimiento de la responsabilidad
que el Poder Judicial le asigna, respecto del cuidado
personal de cada nifio/a o adolescente ingresado a
la residencia v el proceder acorde a ella.

e Disposicion permanente a atender novedades vy

3 urgencias referidas a la residencia que dirige, en
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especial cuando estas refieran directamente a los
ninos/as y adolescentes atendidos.

Respecto del ftrabagje con el equipo, es
responsabilidad de la Directora, generar un didlogo
permanente al interior del grupo de frabajo que
permita elaborar estrategias y acciones coordinadas
entre el componente de proteccién de derechos

En este sentido es clave sefnalar que la Directora es el
responsable del manejo de la gestién del proyecto
tanto técnica, administrativa como financiera.

/ Perfil Profesional
I
I
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- Profesional de las ciencias sociales, que acredite
formacién profesional de 8 semestres a lo menos.

- Capacidad de liderazgo, conocimientos vy
habilidades para conducir equipos de trabgjo
interdisciplinarios y para generar un clima
organizacional adecuado.

- Conocimiento y experiencia en frabgjo
intersectorial.

- Habilidades para promover acciones con actores
municipales y temiforiales diversos, incenfivando la
colaboracion y complementariedad.

- La profesional deberd promover en el equipo de
trabajo, una mirada de gestidn territorial.

Competencias

s Flexibilidad.

= Responsabilidad.

= Capacidad de trabgjo en equipo.

= liderazgo.

= Capacidad de resolucion de conflictos.

T
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Pauta evaluacién curricular 40%
- Admisibilidad del/la postulante:
,/_\
Cumple condicién Na cumple
Cbndicién de admisibilidad ?Si No) condicién
= ‘ (Si— No)
RN 4 2\ Este fitul o{a) de carreras profesionales
c - ﬁcﬁ% (Adjuntar ceriificado de fitulo
Z et ol orrespondientes)
; X
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Evaluacion de Antecedentes cuiriculares del (la) posiulante:

FACTOR

SUB FACTOR

INDICADCR

PUNTAJE DE
EVALUACION

PR e

ESTUDIOS

y

Tipo de Titulo

La carrera del postulante es de
tipo profesional

20

La carera del postulante es de
fipo técnica.

0

Area de
Estudios

Cortresponde al drea de las
ciencias sociales

20

No comresponde al drea de las
ciencias sociales

0

ROFESIONAL
CONTROL
INTERNO
;oo

1

14

/

EXPERIENCIA
PROFESIONAL

Anos de
experiencia

Cuenta con dos o mds anos de
experiencia laboral

10

Cuenta con experiencia laboral
inferior a dos anos y superior a 12
meses

08

Cuenta con experiencia laboral
de 12 meses o menos

05

Tipo de
Experiencia

Presenta experiencia laboral (2
afo minimo} en materias afines o
relacionadas a la intfervencién
nifnos / ninas u vulneracion de
derechos {temdtficas de
infancia).

i0

Presenta experiencia laboral en
materias distintas al Programa
Nifiez.

No presentd experiencid labordl

Perfeccionamiento
profesional

Perfeccionami
ento técnico

Cuenta con perfeccionamiento:
diplomado/s, postitulo/s,
magister, etc.

No cuenta con
perfeccionamiento:
diplomado/s, postitulo/s,
magister, efc.




SUB FACTOR PUNTAJE DE
INDICADOR EVALUACION
Muestra conocimientos
requeridos para el cargo 1-20
Muestra condiciones de
frabajo en equipo que
1 permita elaborar estrategias y
' acciones que identifiguen
situaciones de vulneraciéon
\ gue viven los nifios y nifias 1-20
{14 ' Conocimiento en Manejo y
f \% ENTREVISTA confr'o'[ de Grupo. 1-10
f PERSONAL Entrevista Asertividad en las respuestas 1-10
% } (60%) Conocimiento en redes de
bl Apoyo Comunal 1-10
W Empatia y capacidad de 1-10
expresiéon
Debilidades vy Fortalezas para
Asumir el Cargo 1-10
Conocimientos acerca de
llustre Municipalidad de 1-10
Angol.
Conocimientos acerca de 1-10
Servicio Mejor Ninez .

ill. SOBRE BASES Y RECEPCION DE ANTECEDENTES

El proceso de concurso, se efectuard de forma presencial, se deberdn
descargar las bases a fravés de la pdgina Web del Municipio
www.angol.cl.

La recepcidn de antecedentes en forma presencial, ingresando todos los
antecedentes requeridos en la Oficina de Partes del Municipio de Angol,
ubicado en Pedro Aguirre Cerda N°509, indicando hombre del postulante

y nombre del cargo al que postula (DIRECTORA / DIRECTOR RESIDENCIA NINA
ADOLESCENTE).

Las / Los postulantes deberan presentar los siguientes antecedentes:

Cunriculum Vitae actudlizado. {cbligatorio)

Fotocopia simple de Cerfificado de titulo profesional. (obligatoric)

Fotocopia Cédula de Identidad Ambos Lados Vigente (obligatorio)

Cerlificado de Antecedentes. (Nota con antigledad no superior a

la 30 dias corridos desde las fecha de presentacion). (obligatorio)

e Certificado de Inhabilidades para frabajar con menores (Nota con
antigbedad no superior a la 30 dias corridos desde las fecha de
presentacion). (obligatorio).
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La comision estard constituida por representantes de la llustre
I\%Uhl(:lpolldod de Angol, (Profesionales Direccién Desarrollo Comunitario y
Recursos Humanos)

» PROFESIONAL ETAPA
-
L
’5 : 1. Directora Direccién Desarrollo Comunitario o quien Proceso Enirevista
,| ! subrogue.
" S 2. Directora Recursos Humanos o quien subrogue. Proceso Entrevista
i SIONML 57
= LCONTROY G“; 3. Jefe Planificacion y Programas o quien subrogue. Proceso General. .
V=, UNTERNG 15 A
&
4. Analista Técnica departamento planificacion y Procesc General
programas.
5. Coordinadora Oficina Local de la Ninez (OLN) Proceso General.

Se aplicard una pauta de evaluacién curricular a cada postulante, de
acuerdo a los antecedentes curriculares y de profesidn adjuntos a la
postulacién; dicha pauta formard parte de los antecedentes a considerar
por la comision evaluadora, en conjunfo con la entrevista personal.

ra
El comité de seleccidén, una redlizada la evaluaciéon cumricular, solo
nofificara por comreo electrénico a los / las profesionales que cumplen con
lo admisibilidad curricular para el proceso de Entrevista indicado fecha y
horario.

Readlizado el proceso de enfrevista laboral en forma presencial se
conformard una terma de preseleccionados con los 3 mayores puntajes
(Evaluacién Curricular — Entfrevista Laboral), se les CID|ICCII'CI una entrevista
psicoldgica, posterior a la evgluacion, la comisién presentara la terna al Sr.
Alcalde quien define y nombre al Seleccionado / Seleccionada.




Convocatoria Concurso PGblico: 23.06.2023 en la pdgina Web
Municipal www.angol.cl

Descargajde bases séflo pc;gina Web (www.angol.cl) y recepcion
de antecedentes sélo presencial: desde el 23.06.2023 al
¥ MUnicipalidad de Angol.

Recepcién de antecedentes: 23.06.2023 al 30.06.2023, en oficina
i de partes de la Municipdlidad de Angol, ubicado en calle Pedro
| Aguirre Cerda N°509, hasta las 14:00 Horas.

e FEapa de Admisibilidad y Andlisis Curricular: Se redlizard entre
03.07.2023 y el 04.07.2023.

B .m 8. Elqpq de enirevistas: Se reoi:zcirc el dia 05.07.2023 al 06.07.2023 en
ff } forma presencial en dependencias Dideco Andrés Bello N° 166
‘ ngol.

al :Noﬁficqcién de resultados: Se notificard a la Seleccionadgioen’rre
el 10.07.2023 y el 11.07.2023.

e Incorporacién e inicio de Funciones: |nicio de Funciones
12.07.2023., sujeto a la framitacién administrativa del mismo.

KATIA GUZMAN GEISSBUHLER
DIRECTORA DESARROLLO COMUNITARIO
MUNICIPALIDAD DE ANGOL




