13 ABR 2073

DECRETO EXENTO N® /44
VISTOS:

a) Convenio  suscrito  entre la L
Municipalidad de Angol y el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, Regién de la
Araucania, para la ejecucién del Programa 4 a 7.

b) Memordndum N° 611/23 de fecha 11 de
Abrii de Z0Z3, de ia Directora Desarroiio Comunitario, solicita decretar Bases del ilamado
Concurso Piiblico, a través de la Pdgina Web de la Municipalidad para proveer cargos
vacantes Monitores (as) Programa 4 a 7 afio 2023 Municipalidad de Angol;

c) Ley N° 19.880, sobre Bases de los
Procedimientos Administrativos, que rigen los Actos de los Organos de la Administracién del
Estado;

d) La Resolucién N° 7 del 26 de Marzo del
2019 Contraloria General de la Reptiblica, normas sobre exencién trdmite toma de razén;

e) Las facultades que me confiere la Ley
N¢ 18.695, Orgdnica Constitucional de Municipalidades y sus modificaciones.

CONSIDERANDO
Que, en el marco de la ejecucién Programa 4
a 7 , requiere contratar Monitores (as), con el objeto de contribuir a la insercién y
permanencia laboral de madres y/o mujeres responsables del cuidado de nifios y nifias de 6 a
13 ufius, mediunie upoyo educaiivo y recreaiivo después de lu jornudu escolur, [os inieresudos
(as) debem’n descargar Ias bases a través de Ia pdgina web WWW. ango! cI, e ingresar
J ““““““““ ItAd~A An Awvenld i A~ ~ITA .-Ir.-.

cargo al cual postula.
DECRETO

1. APRUEBESE las Bases del llamado a
Concurso Pubhco para provisién de 3 cargos Monitores (as) para el Programa 4 a 7.

2. La Comision estard compuesta por un
represeniunie de SernumEG  y represeniunies de lu Direccion Desurrollo Cumunilurio y de iu
Direccién de Recursos Humanos de la Ilustre Municipalidad de Angol.

D |
ZCRETARIO gy
HUNICIPAL )

" SECRETARIO MUNICIPAL

JENN/AEUM/pvp.
DISTRIBUCION

< SERNAMEG REGION DE LA ARAUCANIA
>< DIRECCION DESARROLLO COMUNITARIO
>< SR. VICTOR GALLEGOS CEA

DX pagina wee www.angol.cl

B4 SECRETARIA MUNICIPAL

< OFICINA DE PARTES




mﬁfmicipa‘l‘i;‘dga&

2% Lon 9 5.,;._,@
P& ABR 1013 o

LLAMADO PROCESO DE SELECCION PUBLICO

SELECCION CONTRATACION A HONORARIOS PARA PROVEER EL
SIGUIENTE CARGO:

PROGRAMA 4 A 7 “MONITOR/A PROGRAMA 4 A 7, COMUNA ANGOL”



Que, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, es un servicio publico,
funcnona!mente descentralizado, dotado de personalidad juridica y de patrimonio propio, que se

P g
.:ﬂ."'.

“ que estén a cargo del cuidado de las participantes.

eI Presadente de la Repubhca por mtermedlo del Ministerio de la Mujery la Eqwdad

EG, tiene como misidn institucional fortalecer las autonomias y ejercicio pleno de
! deberes de la diversidad de mujeres, a través de la implementacién y ejecucion de
4-Tgualdad formal y sustantiva de derechos, considerando el enfoque territorial e

idad.

y?"Jue uno de sus objetivos estratégicos del SernamEG, es avanzar en la autonomia econdmica de la

~ diversidad de mujeres mediante la implementacién de Programas con enfoque intersectorial y en el

marco del trabajo decente.

Que, dicho objetivo se concreta a través del Area Mujer y Trabajo, en cuyas lineas programaticas
se encuentran los Programas Mujeres Jefas de Hogar, Programa 4 a 7, Programa Mujer Emprende
y la linea de accién estratégica Buenas Practicas Laborales con Equidad de Género

Objetivo del Programa 427

.--Apoyar la participacién laboral de las mujeres responsables de nifias y nifios de 6 a 13 afios, a
vés del acceso al servicio de cuidado.

‘.,-.~05]etwos Especificos Programa 427

o/ " Gestionar apoyos transversales para la autonomia econémica de las mujeres participantes.
5 Proveer de un servicio de cuidado infantil integral para nifios y nifias de entre 6 y 13 afios

REQUISITOS DEL CARGO

. MONITOR/APROGRAMA4AT7.

CARGO Monitor/a comunal Programa 4 a 7
TiIPO CONTRATO Honorarios {prestacion de servicios)
VACANTES 3
MONTO CARGO $ 411.616, honorarios brutos.

JORNADA DE TRABAIO 22 horas semanales, segiin funcionamiento de programa.

DURACION CONTRATO 08.05.2023 hasta 31.12.2023, segun vigencia del Convenio.

LUGAR DE DESEMPENGC Municipalidad de Angol, seglin colegio designado.
Implementar Programa 4 a 7 en la comuna, a objeto de Contribuir
2 la insercién y permanencia laboral de madres y/o mujeres

OBJETIVO DEL CARGO responsables del cuidado de nifios y nifias de 6 a 13 afios,

mediante apoyo educativo y recreativo después de la jornada
escolar.
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1.1. DESCRIPCION DEL CARGO
1. IDENTIFICACION DEL CARGO
TN
// NOMBRE DEL CARGO Monitor/a Comunal

Programaday.

ESTUDIOS Titulo Profesional o Técnico de carreras del area
sociales o Humanidades, Psicélogo/a, Profesor/a
de Ensefianza General Basica; Profesor/a de
Ensefianza Media, o Educador/a de Parvulos, se
considerara a Profesionales, técnicos, etc., que
demuestren experiencia de trabajo con mujeres y
nifios/as

. REQUISITOSDEL CARGO

EXPERIENCIA Experiencia laboral acreditada o certificada de al

menos un afic en cargos relacionados con el drea

de gestidn publica, trabajo en torno a la tematica

I de género, y/o experiencia de trabajo con nifios y
| nifias.

! Se considerard a profesionales, técnicos v/o

expertos de otras &areas que demuestren
experiencia de al menos un afio en trabajo con
nifios y nifias, y manejo de equipos.
Titulada o egresada con conocimientos en el area
recreativa- formativa, deporte, arte o cultura
: demuestren experiencia de al menos un afio en
J trabajo con nifios y nifias.

] OTROS - Flexibilidad horaria.

L - Amplio manejo en técnicas grupales y
metodologias participativas.

- Experta o experto en técnicas para
abordar los talleres con nifios y nifias

DESCRIPCION DEL CARGO

PERFIL DE COMPETENCIAS PARA EL CARGO

e FLEXIBILIDAD: Versatilidad del comportamiento para adaptarse a distintos
contextos, situaciones y personas en forma rdpida y adecuada, como en
situaciones de emergencia y estados criticos del comportamiento infantil. Aceptar
e incorporar sugerencias para mejorar o re- direccionar el trabajo.

e CAPACIDAD LUDICA E INNOVACION: Manejo de actividades recreativas,
estimulantes con grupos de nifias/os. Favorecer el aprendizaje por medio del juego
con dinamismo y energia. Predisposicion a emprender acciones, crear
oportunidades y mejorar resultados en la implementacién. Contribuir en el
estimulo constante orientado al juego, el descubrimiento y la indagacion de los
fenédmenos externos. Capacidad de mantener [a atencién y motivacidn: orientada a
mantener el nimero de nifios/as en el taller.
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e MANEJO GRUPAL: Generacién de ambiente de confianza adecuado para desarrollo
tglleres. Claro en su comunicacién acorde a los estadios de desarrollo.
icidn a la retroalimentacién con los participantes. Manejo de conflictos, y
en las crisis, establecimiento de normas y limites claros. Capacidad para

NS BILIDAD: Pro actividad y dedicacién por realizar las tareas
dgndadas. Compromiso con el rol desde una perspectiva profesional para el

SESOR )
?RE ‘:‘;3 (c;:rhejoramiento contindo. Cumplimiento de plazos y horarios, bisqueda en la

ejora permanente de las dindmicas de trabajo con nifias/os y mujeres para
W incrementar la participacién y compromiso con el programa.
e TRABAJO EN EQUIPO: Colaborar y cooperar con el equipo. Establecer relaciones

basadas en el respeto mutuo y confianza. Capacidad de trabajar en colaboracién
con grupos multidisciplinarios, disposicién a la retroalimentacién y la asignacién de
roles y responsabilidades durante la ejecucién del programa.

e EMPATIA: Fomentar el vinculo con los participantes y reconocer sus necesidades.
~ Habilidad para escuchar activamente y considerando los pensamientos,
'-"""sentlmlentos o preocupaciones de los participantes. Sensibilidad para ponerse en
el marco de referencia de otro. Sensibilidad para abordar las problematicas y

neceSIdades femeninas. Formulacién de estrategias en equipo para el abordaje de
k\, “problematicas sicosociales vinculantes al desarrollo arménico de las nifias/os.

"4 _ MANEJO DE SITUACIONES DE CONDUCTAS DISRUPTIVAS: Saber reaccionar ante

situaciones complejas con mujeres, los nifios y las nifias y poder canalizar de

manera adecuada estas situaciones.

e Predisposicion a emprender acciones, crear oportunidades y mejorar resultados en

la implementacion.

e MANEJO GRUPAL: Generacion de ambiente de confianza adecuado para desarrolio
de talleres.

e Claro en su comunicacidn y entrega de retroalimentacién.

e Capacidad de trabajar en colaboracién con grupos multidisciplinarios.

Aceptar e incorporar sugerencias para mejorar o re-direccionar su trabajo.

1.2 FUNCIONES DEL CARGO: MONITOR/A DEL PROGRAMA427 EN EL
ESTABLECIMIENTO.

v" Realizar talleres con nifios y nifias de acuerdo a lo planificado en el proyecto comunal ylo
establecido en las orientaciones técnicas del programa.

v" Elaborar el listado de los materiales para cada componente y realizar coordinacién
con coordinador/a del Programa 427 para la adquisicién de ellos.

¥v" Reuniones de Coordinacién con coordinador/a del Programa 427, para la ejecucion
e implementacioén del programa.

v’ Difusién del Programa 427 en la comuna con el intersector, juntas de vecinos,
CESFAM etc.

v" Inscripcién de participantes: completar toda la informacién de la ficha de
inscripcién de la participante {institucional y programatica).

¥' Velar por la calidad de las actividades del Programa.
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Velar qh
cada tallé
Conocer ¢
accidentes
Informar

apoyo.

cronologicas diariamente para la ejecucion del Componente 2 y dos horas
semanales de coordinacidn y realizacién de actividades.

Asistir a las jornadas de capacitacion segtin convocatoria.

Elaborar el Proyecto Comunal con el fin de resguardar que la oferta de talleres en
su establecimiento sea de interés para nifios y nifas.

Realizar estrategias de intervencién definidas en las presentes Orientaciones
Técnicas y Convenio.

Informar y motivar a los/as nifios/as de los talleres, mujeres, comunidad educativa.
Planificar talleres y sus actividades de manera diaria, semanal o mensual.

Participar en reuniones de equipo.

Resguardar que los talleres se ejecuten en espacios seguros e higiénicos.
Supervisar a los nifios/as durante los recreos de los talleres.

Aplicar, si fuese necesario, pautas de evaluacién a nifias y nifios y participantes.
Velar por la mantencién y orden de los espacios propeorcionados para el Programa
en la Escuela.

CONOCIMIENTOS Y COMPETENCIAS TECNICAS REQUERIDAS

Funcionamiento Municipal y sus unidades e instrumentos de gestion.

Funcionamiento de los servicios del Estado, en especial los vinculados al sector
trabajo, economia y microempresa.

Administracion y Politicas Pablicas.

Género y derechos humanos de las mujeres, autonomia econdmica, sexual y reproductiva,
violencia de género.

Planificacién y control de gestidn.
Gestidn de proyectos sociales.
Manejo computacional nivel usuario, incluyendo Office Excel, Power Point y Word.

Experto/a en técnicas para abordar los talleres que realizarén {Organizacién Escolar,
Talleres Tematicos, promocidn del Desarrollo Infantil Integral).

Mediacion de conflictos, establecimiento de limites claros y normas de Servicio Nacional
de la Mujer y la Equidad de Género Area Mujer y Trabajo Programa 4a 7

Amplio manejo en técnicas grupales y metoedologias participativas.
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e SOBRE EL CONCURSO |
concurso consta de tres fases:

Ménicipalidad de Angol (profesionales, Direccion Recursos Humanos y Dideco) a quienes le

4”501'(:/4respcnderé supervisar la convocatoria del presente llamado a Concurso Puablico, Ia supervision de

los Procesos de Postulacion, Evaluacién y Seleccién de los/las mejores postulantes; resguardando su
correcto cumplimiento, transparencia y objetividad.

Asimismo, el comité deberd conformar la némina de postulantes propuestos para el cargo gue se
presentara a las autoridades facultadas para realizar el nombramiento.

No se hara devolucién de la documentacién una vez terminado el proceso

PROCESO DE POSTULACION Y RECEPCION DE ANTECEDENTES

PROCESO DE POSTULACION

El concurso sera publicado por 05 dias habiles: desde 17.04.2023 al 21.04.2023 a través de la
pagina web municipal, www.angol.cl

REQUISITOS DEL CARGQO

k ESTUDIOS: Titulo Profesional o Técnico de carreras del drea sociales o Humanidades,
1 Psicologo/a, Profesor/a de Ensefianza General Basica; Profesor/a de
\_ Ensefianza Media, o Educador/a de Parvulos, se considerara a Profesionales,
técnicos, etc., que demuestren experiencia de trabajo con mujeres y nifios/as
{(obligatoria)
EXPERIENCIAS: Experiencia laboral acreditada o certificada de al menos un afic en cargos
relacionados con el drea de gestién plblica, trabajo en torno a la tematica
de género, y/o experiencia de trabajo con nifios y nifias.

DOCUMENTOS REQUERIDOS

Para poder ser consideradc postulante habilitado/a, el interesado/a debera presentar al
momento de la postulacién los siguientes antecedentes:

e Curriculum Vitae Actualizado (Obligatorio)

e Copia Simple Certificado de Titulo (obligatorio).

e Fotocopia de carnet por ambos lados (obligatorio).

e Certificado de antecedentes sin registro de antecedentes penales. Con una data no
superior a 15 dias desde la presentacién de su postulacion {obligatorio).

e Certificado que indigue que no tiene inhabilidades para trabajar con menores. Con una
data no superior a 15 dias desde la presentacién de su postulacién (obligatorio).

e Certificado de antecedentes de violencia intrafamiliar, que acredite que no se encuentra
en el Registro Especial de personas que hayan sido condenadas por Violencia Intrafamiliar
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mSnn =i de su postulacion (obligatorio).

P t'."ai
L0 o< Documentacién gue acredite experiencias laborales. (obligatorio).

*
dygon, Certificado de capacitaciones, cursos o especializaciones realizadas, especificando las

horas de duracién. Las capacitaciones ingresadas deben ser atingentes al perfil del
cargo. Estos certificados no son excluyentes para su postulacién, no afectando su
admisibilidad al cargo. Los certificados deben incluir horas. (seminarios, diplomados,
magister, capacitaciones). Los certificados que no incluyan horas de capacitacién, no
seran considerados, ya que no se puede calcular la duracién de la capacitacién

9

e

La ausencia parcial o total de la documentacidn, implicara considerar inadmisible la
postulacién.

i No se devolveran los antecedentes, los cuales constituirdn respaldos del proceso en cuestién,
“F-ante futuras consulta.

Etapas del Proceso de Seleccion:

~ PROCESO

- ."-‘\-W:.;‘f—.?_,E':cépa de publicacién del concurso: 14 de Abril de 2023.
| Etapa de Postulacion: Recepcion de antecedentes: 17 de Abril al 21 Abril 2023.
y Etapa de Admisibilidad: 24 de Abril al 25 de Abril 2023

Etapa de entrevista: 27 de Abril al 28 de Abril 2023 (presencial en dependencias Municipalidad)

Etapa de seleccién, notificacion y cierre: 02 de mayo al 05 de mayo 2023.

Inicio de Funciones: 08 de mayo 2023.




A continuacion, se incorporan los insumos necesarios para la evaluacién de postulaciones.

TABLA DE EVALUACION FACTORES EVALUACION CURRICULAR:

PUNTAIE

s POND. | POND.
SUB FACTOR CARACTERISTICAS M‘;ﬁ;m B8
EACTOR | FACTOR FACIOR.
"‘ Posee post titulo o diplomado
relacionado con funciones propias
Estudios y del cargo: 100 puntos
cursos de 100 50%
formacion Titulo acorde al drea: 70 puntos puntos
educacional.
Titulo profesional en otra drea: 0
puntos
100 o mas horas de capacitacién:
100 puntos
\FORMACIGN Y Entre 80y 99 horas de capacitacion: —
1:URSOS. 80 puntos o
Entre 60y 79 horas de capacitacion:
= Capacitacién | 80 puntos
en teméaticas | Entre 40 y 59 horas de capacitacién: 100 50%
afines al cargo |40 puntos puntos
Entre 20 y 39 horas de capacitacién:
20 puntos
Entre 1y 19 horas de capacitacién:
10 puntos
No acredita capacitacién: 0 puntos
1-3 afios: 100 puntos
Experiencia 1 a2 afos: 70 puntos 100 -~
Laboral. 1 afio 11 meses: 40 puntos puntos
Menos de 1 afio: 0 puntos
Experiencia 1-3 afos: 100 puntos
EXPERIENCIA Laboral en 1 a2 afios: 70 puntos 100 60% 40%
LABORAL trabajos afines | 1 afic 11 meses: 40 puntos puntos
al cargo Menos de 1 afio: 0 puntos
Experiencia 1-3 afios: 100 puntos
laboral 1a2 afios: 70 puntos
profesional en 1 afi0 11 meses: 40 puntos 100 20%
la puntos
administracion | Menos de 1 afio: 0 puntos
Municipal
100
ENTREVISTA puntos 30% 30%
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@ pasar a la fase de entrevista, la candidatura debers obtener al menos 30 puntos en la
fase\de Evaluacién Curricular.

r elegible una candidatura, la evaluacién de todo el proceso de seleccion debe ser
Imayor a 70 puntos.
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ECEPCION DE POSTULACIONES

~~~~~ plazo para la recepcidn de postulaciones con sus antecedentes, entre 17 de abril al 21 de abril
' 23, en Oficina de Partes de |a Municipalidad de Angol desde 08:30 horas hasta las 14:00 horas,
en un sobre cerrado que indique la identificacién del / la postulante, a objeto de ser registrada su
postulacién en el plazo indicado (nombre, teléfono y cargo al que postula: Seleccién Publica;
Cargo Monitor Programa 4 a 7 SERNAMEG, tomando la precaucién que la recepcidén de la
documentacién llegue dentro del plazo, a la misma direccién, segiin lo indicado en las bases. Una
¢ vez cerrado el plazo para la presentacién, no se recibiran nuevas postulaciones. Tampoco seran
/ ; admisibles antecedentes adicionales.

PROCESO DE ADMISIBILIDAD — EVALUACION CURRICULAR

|, Revisién de documentos Obligatorios — Revisién Curricular

EIComlte conformado por integrantes de Ia Municipalidad de Angol y integrantes del Servicio
: "aJcign”éI de la Mujer y la Equidad de Género, verificara si los/las postulantes cumplen con los
: ""redfui';sitos exigidos en las presentes bases, para lo cual se establecerd una instancia de revision
de los antecedentes y se procederd a seleccionar aquellos que cumplan con los requisitos
establecidos en estas bases. De lo informado se debers levantar un acta que’ dé cuenta del
proceso, la cual se compartird via correo electrénico a la contraparte técnica municipal y
Direccién SernamEG.

ENTREVISTA PERSONAL CON POSTULANTES SELECCIONADOS/AS.

El comité previo llamado, entrevistars a los/las postulantes declarados admisibles.

Las entrevistas, se realizardn modalidad presencial en dependencias de la Municipalidad de Angol
lugar por definir, Contraparte regional participara en forma hibrida a traves de la plataforma
Google meet.

NOTIFICACION Y CIERRE DEL PROCESO

De acuerdo a lo establecido en convenio, para la contratacién de un integrante del equipo, ya sea
en calidad de titular o de reemplazo, independiente del origen de los recursos que financien la
contratacion, se debers realizar un proceso de seleccidn, publico y transparente, el cual debers
dar cuenta del cumplimiento de los lineamientos técnicos del Programa. De aquel proceso, se
emitird una dupla o terna, la cual debera ser sometida a una evaluacién técnica, la gue sera
elaborada por SernamEG, aplicada y evaluada por el Ejecutor, quien no podré nombrar a un
candidato que haya obtenido un puntaje inferior del 70%. El SernamEG velars por la calidad
técnica del equipo ejecutor, exigiendo el cumplimiento del perfil establecido por el servicio.

*Si no se logra constituir la dupla o terna, de igual manera seran informados los o las postulantes
idoneos v se autorizara su seleccién, siempre y cuando cumplan con el puntaje minimo exigible
para el proceso. f
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\". postulantes idoneos que no cumplan los requisitos indicados en el Convenio
tre SernamEG y la Municipalidad de Angol.

postulaciones algunas al cargo.

eta—del proceso completo y se dard a conocer a las autoridades aquellos puntajes
pian con el perF | para la evaluac:on conjunta de la contratacién, dando cuenta del

olim

sferencia de Fondos y Ejecucion, suscrito entre la Municipalidad y el Servicio Nacional de Ia
Mujer y la Equidad de Género en la Cldusula Décimo Cuarto: Conformacién del Equipo Técnico

La propuesta se presentara al Alcalde de la Municipalidad de Angol, y a la Directora Regional de
7 SERNAMEG, mediante Oficio emitido por el ejecutor a la Directora Regional de SernamEG, quien
,v"" en mutuo acuerdo con el ejecutor procederan al nombramiento de la persona seleccionada.

/ RESOLUCION DEL CONCURSO
/ :

,l‘;' - - - - - -’ - = -
-fepresentante del municipio, previa autorizacién del alcalde de la municipalidad de Angol,
““t-cOMinicara a los/las concursantes el resultado final del proceso a sus correos electrdnicos.

Una vez practicada la notificacion del resuftado del concurso, Ia persona seleccionada deber3

manifestar expresamente su aceptacmn al cargo, dentro del plazo de 3 dias habiles contados
desde la notificacion.

Si el seleccionado/a no responde o rechazara el nombramiento se debers nombrar a otro/a de
los/las postulantes propuestos en la némina de profesionales idéneos para el cargo.
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