12 MAYI02Z

DECRETG EXENTO N2 [47

VISTOS:

a) Los Convenios suscritos entre la L
Municipalidad de Angoly el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género

SERNAMEG, para Programa 4 a 7;

b) Memordndum N° 516 de fecha 11 de
Mayo de 2022, del Director Desarrollo Comunitario, que solicita realizar llamado
a concurso a través de la pdgina web de la Municipalidad para proveer el cargo
de Monitor (a) para el programa 4 a 7 en la Escuela Hermanos Carrera, Escuela
José Elias Bolivar;
c¢) La Resolucion N° 7 del 26 de Marzo del
2019, emanada de Contraloria General de la Repiiblica, normas sobre exencién
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d) Las facultades que me confiere la Ley
N?¢ 18.695, Orgdnica Constitucional de Municipalidades y sus modificaciones.

DECRETO

1. APRUEBESE las Bases Administrativas
del Ilamado a Concurso Publico para proveer cargo de Monitor (a) para el
programa 4 a 7 en la Escuela Hermanos Carrera, Escuela José Elias Bolivar, afio
2022, los interesados deben ingresar antecedentes en la oficina de Partes de la L
Municipalidad, a contar del 18 al 24 de Mayo de 2022, en horario de 08:30 a
14:00 horas.

pdgina web del Municipio.

3. El proceso de seleccion estard a cargo
de una comisién de apertura y evaluacién, conformada por un representante de
SERNAMERG y un representante de la Municipalidad.
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LIAMADDS CONCURSO PHRLICO
CONTRATACION A HONORARICS PARA PROVEERLOS SIGUIENTES CARGOS:

MONITOR/A

PROGRAMAZAT
CONVENIO SERVICIO NACICNAL DE LA MUJER - MUNICIPALIDAD DE ANGOL

La mision del Servicic Nacional de Iz Mujer v ia Equidad de Género {SERNAMEG) es Fortalecer las
autcnemias v derechos de las muieres, reconodiends sus diversidades, 2 trevés de Iz
implementacién de Politicas, Planes y Programas de Igualdad v Equidad de Género, aportzndo a 2
transformacién cultural del pais.

Es por ello que el SERNAMEG se plantea unz serie de desaiios para las politicas v programas que
implementa, instrumentos que deben orientarse 2 fomentar Iz equidad de género y el desarrolio
integral de las mujeres v, contribuvendo a su autonomiz econémice, fisica y pelitica; teniends en
cuenta tanto la diversidad v las inequidades que afectan 2 diferentes colectivos de mujeres, que
constituyen situaciones de discriminacion que se entrecruzan y se expresan en territorics con
caracteristicas espacicas.

En este marco el SERNAMEG implements diversas inicistivas pare fertalecer l2 autonomiz
econdmica de las mujeres v promover su incorperacidn, mantencién v desarrolio en el mundo del |
trabzjo remunerade, el emprerdimiento v l2 generacidn de ingresos.

OChjetivos estratégicos institucionales 2022,

i. Fortalecer 2 autonomiz econdmica de las mujeres mediante fz implementacién de

iniciativas, acciones y programas cen pertinencia cuftural y territorial, que promuevan
{a generacidn de ingresos, el acceso v controf de sus recursos, su incorporacién,
permanenciz y desarrollo en e} munds del trabaje —en el marco def trabzio decente-
potenciando su empederamiente individuza! y colectivo.

2. Premevery Fortajeger ia sutonomia fisica de las mujeres, mediante I2 implementacisn
de programas e iniciatives para e fortalecimiento del ejercicio de sus derechos en el
@mbito de la sexualidad v maternidad.

(93]

Contribuir 2 fortalecer ias autonomias de las mujeres, promoviendo su derecho 2 una
vida libre de violencias, 2 través de orograma e iniciativas relacionadas con ia
prevencidn, atencidn y reparacién de iz violencia contre las mujeres.

4. Contribuir a fertalecer t= autoncmiz golitica de las mujeres mediante la
implementacidn de programas gue promuevan su liderazgo, el ejercicio de ciudadaniz,
y fa participacion de fas mujeres en iz toma de decisiones en os distintos ambitos de Iz
scciedad, con énfasis en Iz participacion politica.

En el marco de sus objetives, of SERNAMEG cemg institucion del Estado, debe generar condiciones
para que las situadiones e ineguided gue afectan = las mujeres vy que vulneran sus derechos, sean
reconocidas como problemas de Estedo, abordadas por las distintas polfticas pubdlicas a nivel
nacicnal, regional v foczl, asi como por e} cenjunto de la scciedad.



En este contexto se realiza el lamade 2 Concurse para ei cargo de:

i. MONITOR/APROGRAMAAA 7.

Monitor/z
CARGOC Programa 427
TIPO CONTRATO . Honorarics |
VACANTES 2
MONTOC CARGO | ‘ $387.221 BRUTO.
JORNADA DE TRABAIO ) Media
LUGAR DE DESEMPENO flustre Municipalidad de Angol
Implementar Progrema 427 en ia comuna, a chjeto de
Contribuir 3 la insercién y permanensia labora! de macres .
OBJETIVO DEL CARGD v/0 mujeras responsables del cuidado de nifios v nifias de 6 2
13 anos, medisnte 2pove educativo y recreztivo después de
‘e iz jomnada escolar. |

2.1 DESCRIPCION DEL CARGO

o —

f.  IDENTIFICACION DEL CARGO

]

NOMBRE DEL. CARGO ‘ ; Moniter/z

Programada’.

ESTUDICS | Profesional o técnico de las dreas de
Educacion, Psicologia o de lzs Ciencias Scciales
— profesional educacidn Fisica, Se considerara
2 profesionales, técnicas v/o expertos de otras
dreas st demuestren mayor experiencia en
‘trabzjo con . nifics vy nifias Y manejo de |
equipos.

Tembién podrén ser parie del equipo una
i titulada o egresada con corocimientos en el
drea recrestiva- formativa, deporte o arte-

cultura o estudiantes de educacion superior
en su Citimo afic de carrerz.

. REQUISITOSDEL CAREO |

EXPERIENCIAS: £ menos 1 afic de experienda en of trabaie

con nifos y nifias — Acreditable.

OTROS - Amplic manejo en técnicas grupales v |
metodeologias participativas.
- Expertz 0 experto en técnicas para

abordar los talleres gue se reafizaran.




1.2 PERFIL DE COMPETENCIAS PARA EL CARGO

<

FLEXIBILIDAD Versatilidad del comportamiento para adsptarse =z distintos contextos,
situaciones y personas en forma répida v adecuade, como nen situaciones de emergencia
y estados criticos del comportamiente infantil. Aceptar e incerporar sugerencias para
mejorar o re- direccionar e! trabsjo.

CAPACIDAD LUDICA £ INNOVACION: Marnejo de actividadas recreztivas, estimulantes con
grupos de nifiesfos. Favorecer o aprendizaje por medio del juego con dinamismo vy
energia. Predisposicién = emprender acciones, crear oportunidades v mejorar rasultados
en la implementacidn. Contribuir en el estimulo constante orientzdo 2i juego, el
descubrimiente v Iz indazacidn de los fendmenas externos. _
MANEIO GRUPAL: Generacidn de ambier te de confianza adecuado para deszrrollo de
talleres. Claro en su comunicacién scorde 2 ios estadios de desarroiio. Disposicidn s Ia
retroziimentacién con los participanies. Manejc de conflictos, v dominio en izs crisis,
establecimiento de normas v limites claros. Capacidad para manejar |2 atentién vy
motivacion, orientads 2! logro de ios objetives propuestos en iz implementacién dei
programa. ‘

RESPONSABILIDAD: Pro actividad v dedicacidén por realizar las tareas encomendadas.
Compromiso con el ro} desde una perspective profesicnal pare ef mejoramiento continue.
Cumplimiento de plazos v horerics, bisgueds en la mejora permanente de las dindmicas
de trabzjo con nifias/os Yy mujeres para incrementar la pariicipacion vy compromise con ei
DTOgrama.

TRABAID EN EQUIPC: Colsborar Y coogerar con ef equipo. Establecer refzciones baszdzs
en el respeto mutuo v confianza. Capacidad de trebajer en coleboracion con grupos
muitidisciplinarios, disposicién s Iz retroalimentacién v la esignacidén de roles y
responsabilidades durante 1a ejecucion det programa.

ErPATIA: Fomentar el vincuic con ics participantes y reconocer sus necesidades.
preccupaciones de los participantes. Sensibilidad bara ponerse en el marco de referencia
de otro. Sensibilidad para aberder las problemsticas v necesidades femeninas.
Fermulacién de estrategias en equipo parz el zbordaje de problematicas sicesociales
vincufantas al desarrollo armonice de las nifias/os.

MANEIC DE SITUACIONES DE CONDUCTAS DISRUPTIVAS: Saber reaccionar ante
sikuaciones complejas con mujeres, 05 nifios v las nifias v ooder canailizer de manera
adecuada estas situaciones. o

Habilidad pare escuchar activamente v considerande ios pensamientos, sentimientaos o

1.3 RESPONSABILIDADES DEL MONITOR O MONITORA DE FROGRAMA N EL

ESTABLECIMHENTO.

Realizar talleres con nifios y nifias de acuerde & lo planificade en el proyecto comunal vl
establecido en ies crientacicnes técnicas deai pgrograma.

Informar inmediatamente 2 &l o la Coordinzdora cuando detecte cualquier situacidn de
vulneracién de derechos de nifos v nifigs.

Cenocer 2 czbzlidad el Provecie Comunal v las Orientaciones Técnicas del programa.
Asistir & jornadas de capacitacidn v/o, apoyo téenico pedagdgico crganizadas en ef marco
del programa. ' ’

Resguardar el usc no sexista de! fenguaje.

Instruir v zplicar e} marco conceptuat y ios contenidos de iz Guia de Deszrrolio integral
infantil.

Participar en las reunicnes convecadas oor &l o {a Coordinadora.



1.4 DOCUMENTACION A PRESENT, AR

© Copia simple Certificado de Thulo. (obligatoric)

e Curriculum Vitze. {obligator o)

@ Fotocopia de carnet por ambos lades. (cbligatoris)

e  Certificado de antecedentes sin registro de antecedentes penales.(cbligaterio)

© Certificade que indigue que nc tigne inhabilidades parz trabsjar con menores.
{oblizatorio) L

r, Gue acredite Gie ne se encuentra

er el Registro Especiai de pefsonas que havan sido condenadas por Violenciz Intrafamiliar

por medic de una sentencia Sjecutoria. {obligatorio)

e Certificado de antecedentes de violencia intrafamilizr

o Documentacidn Gue acredite experiencias tzborales.
e Certificado de Capacitaciones, cursos ¢ especializaciones realizadzs, especificando ias
horas de duracidn. Las capacitacicnes ingresadas deben ser stingentes 2l perfil del

cargo. Estos certificados no son excluyentes para su postulacion, no afectando sy
admisibitidad 2t cargo,

Mota: Aguella postulacién Que no acompafie alguno de los documentos sclicitados come
obligatorio Individualizzdos anteriormente quedard fuerz de bases vy por tanto sers
eliminado automaticamente dai presente concurse. No se devolveran los antecedentes,
los cuzles constituirdn respaidos def procesc en cuestion, ante futuras consuita,

IMPORTANTE: L2 solz presentacién del OV no es suficiente, es necesaric resentar los
P

certificados v/o documentos Gue acrediten 2 experienciz o compatencias que sa requieran en
fz evaluacidn. ‘ :

#. COMITE DE SELECCION

El Comité de Seleccidn estars CompUesto per un representante de SERNAMEG Yy das representante
de l2 Municipaiidad, 2 quienes [e correspenders supervisar ia convocatoria def presente [lamade 2
Concurso Pablico, Iz confeccidn de fas Bases Coricursab&es, la supervision de los Procesos de
Postulacién, Evaluacidn v Seleceién de los/las- mejores postulzntes; resguzsrdando su correcto
cumplimiento, transparenciz v objetivédéd- Asimisma, deberd conformar fa néminz de pdstuiantes
Grepuestos parg el cargo que se presentard. g las autoridades facultadas pare rezlizar el
nombramiznto. '

. PROCESQ DE P@STEMG@N_ ¥ RECEPCION BE
ANTECEDENTES

4.1. Proceso de Postulacidn
Ei concurse sers publicade en I pazina web municipal.

bitos:/ fwww ansei.cl/ index.ohe/decmen/cat view/G-iamade-s-0o; }CUSe v en  diverszs
plztaformas comunicacionales de SernamEG.




4£.2. Fecha y lugar de recepcidn de postuiaciones

El plezc pars la recepcidn de postulaciones con Sus antecedentes, se extenders desde of dia
Miéreoles 18 de Mayo 2022 Hasta o} 24 de Mayo 2022 de 2022 a las 14:00 hrs, en Oficina de
Partes de fa Municipalidad de Angot ubicada an calie Pedro Aguirre Cerda #3509, desde l2s 08.30
a 14:00 horas, entregando los antecedentes en un sobre cerrado v nembre al carge que postuia.

© Postulacidn 2 Concursse Piblico de Carge Monitorfa Programa £ 2 7.

! RECEPCION ANTECEDENTES 18.05.2022 a1 24.05.2022 E
ADMISIBILIDAD 26.05.2022
ENTREVISTAS 30.05.2022

l INICIC FUNCIONES 01.06.2022

V. PROCESODE SELECCION

5.1 Revisién de antecedentes curriculares {Fre-seleccién)

El Comité conformade por un integrante de iz Municipalidad de Angol v un integrante del
Servicic Macional de 2 Mujer v ia Equidad de Género, verificars si ies/ias postuizntes cumpien
con fos requisitos exigidos en ias presentes bases, haciéndose revisién de los antecedentes v
seiecciondndose aguelios que cumplirian con losrequisitos establecidos en estes bases.

Para avanzar 2 iz etapa de entrevistz deber alcanzar un minimo de 25 purRos, segtn tablz
adjunta:

5.2 Entrevistz personatl con postuizntes seleccionades.

El comité previo llamado, entrevistard a las v los postulantes seleccicnados/as definiéndese una
ternz cor los que zlcancer jos mayores puntajes. Las entrevistas se realizaran por video
conferencia se solicita al entrevistado/z contar los medios

En esta etapa se evaluardn ios siguientes criterios:

ENTREVISTA TECNICA: se evalta criterios de formacion, competencias pare el cargo que postulz v
motivacicnes para postular, con un puntaje maximo de 100 puntes. Se evaluars:



PAUTA DE EVALUACION MONITOR/A

Evaluacion Moniter o
NMonitora
ETABA ITEM : SUB ITEM PTOS. PUNTAJE
| CITENIDO
Svaleacion Formacion | Formacién educaciona! | Carrerg {13 |
Curricular profesional | preferente ! i |
! Otrz carrera i0 !
Exgeriencia con plblico cbjetive 1. Experiencia de | 25 §
trabajo con i
| nifios, nifias y !
: mujeres {mds
| de un 1 2fi9) | !
2. Experienciz de | 15 i i
trabajo con |
i piflosy nifas i :
] (mdsdeunt
: 2fio) ?.
i i 3. Experiencia de | 10 (
3 trabajo con i
5 ] mujeres {mas de ]
: i un 1 afich H
| Competengizs para | Manejo Office 10 i
i el cargo ) !
i Man_e;:a e=_1 téenicas grupales v metedclegias ; e E
pariicipatives. | H
Manejo de técnicas vinculadas o los :a*!e'es (circo, voge, |10 i !
teatry, etc)
Entrevista Personal | Entrevists | Evaluacion Global, 30 ;
| considerande las i
| competencias requeridas en !
| el perfi; del cargo

Total Puntaje {100

Losfias postulentss que presenten zlgunz discepacidad gue jes produzea impedimento o
dificultades ea l2 apiicacién de los instr umentes de seleccidn gue se administrardn, deberén
informaric en su postulacion, para adopter fas medidas pertinentes, de manera de garentizar la
igualdad de condiciones a2 todos los pestulantes gue se presenten en este concurso,

V. MOTIFICACION Y CIERRE DFL PROCESC
Una vez efectuada fa entreviste, se fevantard. acta del proceso y se presentars i terna con los
mayores puntajes a ia Directorz Regiona! de SERNAMEG v Alcaide de Iz flustre Municipslidad de
Angoi, guienes en comiin scuerdo se!eccxonara.. 2 los postulantes idéneos parz el carge.

Vi. RESOLUCION DEL CONCURSO

La Municipalidad de Angol redzciars ia resolucién gue proceda con los nusvos nombramientos.
Lz municipatidad de Angol comunicaré 2 los/las concursantes 2 i resultado final

Una vez practicada la notificacién del resultado def concursg, el seleccionade/a debers manife
expresamente su aceptacidn 2t car cge, dentro de! plzzo de 3 diss corridos desce iz notificacidn.

Si et seleccionado/z no responde o rechazars ai nomoramiento se debard nombrar 2 otro/a de
ios/las postulantes propuestos en is terna respectiva.

Ti concurso sdle podrd ser decizrado desierte por falta de postulantes idéneos, esto es, si
rzin*—‘uno de e!-fosfas slcanza e punaje que se hz definide como minimo parz ser considerado
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