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ANGOL,
DECRETO EXENTO N° .
VISTOS:

a) Los Convenios suscritos entre la I
Municipalidad de Angol y el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género, Programa de Atencion, Protecciéon y Reparacion en Violencia contra las
Mujeres;

b) Memordndum N° 387 de fecha 05 de
Mayo de 2022, del Director Desarrollo Comunitario, que solicita realizar llamado
a concurso a través de la pdgina web de la Municipalidad para proveer cargo de
Coordinador/a Subrogante para el Centro de la Mujer Angol;

c¢) La Resolucién N° 7 del 26 de Marzo del
2019, emanada de Contraloria General de la Republica, normas sobre exencién
del trdmite de toma de razén;

d) Las facultades que me confiere la Ley
N2 18.695, Orgdnica Constitucional de Municipalidades y sus modificaciones.

DECRETO

1. APRUEBESE las Bases del llamado a
Concurso Publico para proveer cargo de Coordinador/a Subrogante del Centro
de la Mujer, Comuna Angol, los interesados deberdn descargar las bases a través
de la pdgina web www.angol.cl e ingresar antecedentes en la oficina de Partes de
la I. Municipalidad, ubicado en calle Pedro Aguirre Cerda N° 509 en horario de
08:30 a 14:00 horas, a contar del 10 al 17 de Mayo de 2022.

2. Publiquese el llamado a Concurso en la
pdgina web del Municipio.

3. El proceso de seleccién estard a cargo
de una comisién de apertura y evaluacién, conformada por un representante de
SernamEG Araucania y representantes de la Municipalidad.

ANOTESE, COMUNIQU. [VESE.

JENN/MHA/pvp.
DISTRIBUCION

DX SERNAMEG ARAUCANIA”

D} DIRECTOR DESARROLLO COMUNITARIO
DIRECTOR CONTROL INTERNO

DX DIRECCION ASESORIA JURIDICA

<] PAGINA WEB MUNICIPAL

< SECRETARIA MUNICIPAL

< ARCHIVO OFICINA DE PARTES
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BASES PROVISION DE CARGO
COORDINADOR/A SUBROGANTE CENTRO DE LA MUJER ANGOL

Ejecutor Responsable: Municipalidad de Angol
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LLAMADO A PRESENTACION DE ANTECEDENTES PARA PROVEER CARGO

COORDINADOR/A SUBROGANTE CENTRO DE LA MUJER ANGOL

La Municipalidad de Angol y el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género, llaman a presentacion de antecedentes para proveer 1 cargo vacante de
Coordinador o Coordinadora subrogante del Centro de la Mujer Angol.

Mision del SernamEG:

El Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género tiene como mision,
fortalecer las autonomias y el ejercicio pleno de derechos y deberes de la
diversidad de las mujeres, a través de la implementacién y ejecucion de
politicas, planes y programas de igualdad y equidad de género,
considerando el enfoque territorial y, aportando al cambio cultural que se
requiere para alcanzar una sociedad mas igualitaria entre mujeres y
hombres en el Pais.

Para cumplir con su Mision institucional y contribuir con el avance de las
autonomias de las mujeres y el ejercicio de sus derechos, el Servicio
Nacional de la Mujer y la Equidad de Género cuenta con diversos
Programas, Unidades y Areas de Desarrollo.

La Unidad en Violencias contra las Mujeres (VCM), cuenta con 2
Programas que son el Programa de Atencién, Proteccién y Reparacién en

VCM vy el Programa de Prevencién en VCM, ademas de la Linea de
Violencia Extrema y Femicidios.

El Centro de la Mujer Angol esta inserto en el Programa de Atencion,
Proteccién y Reparacion en Violencias contra las Mujeres y tiene como
objetivo contribuir en el ambito local a disminuir la violencia contra las
mujeres en su diversidad, a través de acciones de atencion, proteccion y
prevencién, considerando la articulacion, coordinacion y derivacién a redes

que permitan generar una respuesta interinstitucional oportuna y asisfida en
el territorio. :



(5]

Mision del Municipio de Angol (Entidad Responsable del Concurso:

La misién declarada por la Municipalidad de Angol, expresada en el Plan
Estratégico es:

=  Misién: Responder a las necesidades de la comunidad, estableciendo

mejora continua en los procesos internos y calidad de nuestros servicios, a
través de una gestion participativa, innovadora y eficiente, orientada vy
comprometida con el desarrollo sustentable de la comuna y sus habitantes,
el medio ambiente, la cultura y el deporte.

Se presenta dicha misién, ya que expresa los valores de la institucién
municipal y se articula con la visién de desarrollo que se propone para la
comuna en el PLADECOQ periodo 2017-2025.

CARGO VACANTE:
= Coordinador o Coordinadora subrogante del Centro de la Mujer Angol.

PERFIL DEL CARGO:

= Titulo Profesional: Trabajador/a Social, Psicélogo/a,(requisito excluyente
y acreditable)

EXPERIENCIA PROFESIONAL

= Al menos 1 afio de experiencia en coordinacion y gestién de equipos ylo al
menos 1 afio de experiencia en intervencién con mujeres victimas de
violencia de género e intrafamiliar (requisito excluyente y acreditable)

= Experiencia en ftrabajo en redes de trabajo intersectorial (requisito
deseabile).

= EXperiencia en gestion puablica (planificacion, presupuesto, efc.){requisito
deseable)



REQUISITOS GENERALES:

Conocimientos en violencia de género (requisito acreditable)
Conocimientos en administracion o gestion pulblica (requisito acreditable)
Formacién y experiencia en liderazgo de equipos (deseable).

Formacién y experiencia en gestion de redes institucionales vy
organizacionales (deseable).

PERFIL DE COMPETENCIAS PARA EL CARGO:

Flexibilidad.

Responsabilidad.

Capacidad de trabajo en equipo.
Liderazgo.

Capacidad de resolucion de conflictos.

DOCUMENTOS REQUERIDOS:

Certificado de Titulo sefialado en las bases. Copia de titulo legalizada ante
Notario (con firma y timbre originales){requisito excluyente y acreditable).
Curriculum Vitae actualizado (requisito excluyente y acreditable).
Certificados que acrediten experiencia laboral (requisito excluyente y
acreditable).

Fotocopia C.l. por ambos lados (requisito excluyente y acreditable).
Certificado de antecedentes para fines especiales. (Nota: con antigiedad
no superior a 30 dias, contados desde la fecha de presentacion de
postulacién) (requisito excluyente y acreditable}.

Certificado de inhabilidades para frabajar con menores. (Nota: con
antigliedad no superior a 30 dias, contados desde la fecha de presentacion
de postulacién).(requisito excluyente y acreditable).

Salud compatible con el cargo (Declaracién Jurada simple de salud
compatible con el cargo) (requisito excluyente y acreditable).

Capacitaciones:

Certificados que acrediten capacitaciones en materias afines al trabajo al
que postula. Solo ceriificados que indiquen las horas de capacitacion.
(Nota: Sélo se consideraran las capacitaciones que cuenten con los

certificados respectivos. En caso de no tener las horas, se consideraran 4
horas cronolégicas por dia).



FUNCIONES:

Administracion General:

- Es Responsable de la Ejecucion Tecnica y Operativa del Centro de la

Mujer en el territorio.

- Es Responsable del proceso de confeccion y/o actualizacién del

Diagnéstico Territorial en VCM, que orientara la planificacion del CDM, en la

ejecucion de los programas de Atencion y Prevencion.

- Es Responsable de realizar induccién al equipo, una vez al afio, en materia

de Orientaciones Técnicas.

- Es Responsable de disefiar el proceso de planificacion, presupuesto y

ejecucion de las acciones que desarrollara el equo del CDM, de acuerdo a las

Orientaciones Técnicas.

- Es Responsable de administrar los recursos del dispositivo manteniendo la

documentacién requerida para la supervision.

- Es Responsable de mantener una coordinacién permanente con Direccién

Regional (DR), especialmente en casos complejos y/o aquellos que

requieran algunas directrices en acciones a seguir,

- Debe procurar la participacion de todos/as los/as integrantes del equipo, en
la confeccion, implementacion vy ejecucion de todas las actividades del

CDM para el cumplimiento de los objetivos.

- Es responsable de coordinar la seleccién de reemplazos de un/a integrante

de la dupla en caso de ser necesario. Salvaguardando que el dispositivo cuente

con la dotacién profesional respectiva.

- Establecer, mantener y liderar el espacio de reuniones de equipo, para la

adecuada programacion y revisién conjunta de las acciones a realizar por los/as

profesionales.

-Supervisar Ia atencién otorgada por los profesionales del equipo.

-Supervisar la realizacién de derivaciones a ofros dispositivos de la Red

SernamEG u otra institucion, en caso de ser pertinente.

-Llevar el control de la gestién del CDM, velando por el fiel cumplimiento de las

acciones planificadas en el proyecto comunal o provincial segtn corresponda.

-Generar informes, reportes o

insumos solicitados por SernamEG a Nivel Regional o Nacional de manera
oportuna.



Linea de Prevencion:

Asesorar y supervisar: ,

-Que las acciones preventivas del CDM (con o sin Encargada/o Territorial) se
desarrollen de manera articulada con las redes, en pos del cumplimienio de los
objetivos del Programa de Prevencion.

-La ejecucion del frabajo preventivo o el Programa de Prevencion segin
corresponda.

-Debe incorporar a la planificacién del dispositivo los lineamientos del Programa
de Prevencién y facilite, desde el ambito de sus responsabilidades, las gestiones y

acciones a realizar en este programa en el ferritorio de cobertura y comunas
inmediatas.

Linea de Atencion:

- Asesorar y supervisar a la triada de atencién en la elaboracién de los Pianes de
Intervencién Individual y Grupal de las mujeres, con el objetivo de incorporar la
mirada integral desde el enfoque de género en la

evaluacion de éstos y en el seguimiento de las mujeres, asi como la aplicacién de
los enfoques, principios y estrategias transversales en el abordaje en VCM.
-Asesorar y supervisar las intervenciones de los y las profesionales en la
intervencidn psico-socio- educativa y juridica de las mujeres.

Redes:
-Liderar las coordinaciones intersectoriales a nivel local y/o regional con
instituciones publicas y/o privadas y sectores estratégicos priorizados, que

aporten al trabajo del CDM en los gjes de Orientacion-informacion y la Atencién
psico-socio-educativa v juridica.

-Coordinar con los otros dispositivos de SernamEG: Casas de Acogida, Centro de
Atencion en Violencia Sexual, Casa Trata, con especial énfasis en aquellas que
involucra al Centro de Reeducacién de Hombres

-Coordinar con los otros programas de SernamEG (Area Mujer y Trabajo, Mujer y
Maternidad, Participacion Politica de las Mujeres), presentes en e! territorio en el
cual esta instalado el CDM

Registros:

-Es Ia/el responsable técnico del adecuado registro estadistico de la intervencién
en los formatos que defina SernamEG, para los andlisis estadisticos pertinentes.
-Es responsable en el ingreso de los registros al Sistema de Gestién de
Programas (SGP), velando por el poblamiento del sistema, como también, de la
coherencia técnica de la informacién ingresada.



Cuidado de equipo:

-Es responsable de que el CDM cuente con los espacios de cuidado de equipos,
cuya instancia permita a los/as profesionales abordar los elementos que a nivel
emocional y corporal generan las atenciones en la tematica de VCM vy el trabajo
con la comunidad y el clima laboral.

-Promover la comunicacién, colaboracién y coordinacién interna para facilitar el
adecuado trabajo de equipo.

TIPO DE CONTRATO Y REMUNERACION:
=  Contrato a honorarios.

EXTENSION DEL HONORARIO:
= Jormnada completa (44 horas).

MONTO HONORARIO:

= § 1.203.780 ingreso mensual bruto, financiamiento SernamEG-
Municipalidad.

INADMISIBILIDAD:

= Serén inadmisibles las postulaciones de profesionales gue no acrediten
todos los campos exigidos en experiencia laboral, esto es:
-Al menos un afio de experiencia en coordinacion y gestién de equipos y/o
al menos un afio de experiencia en intervencién con mujeres victimas de
violencia de género e intrafamiliar.

Seran inadmisibles las postulaciones que no presenten los documentos vy

requisitos generales sefialados como requisitos excluyentes vy
acreditables.

RECEPCION DE ANTECEDENTES Y POSTULACIONES:
= La entrega y recepcidn de antecedentes seran desde el dia 10 de mayo
hasta el dia 17 de mayo 2022, en horaric de 08.30 a 14.00 horas, en la

Oficina de Partes de la Municipalidad de Angol, ubicada en calle Pedro
Aguirre Cerda 590 Ango!.



Los antecedentes deberan ser remitidos en un sobre cerrado, indicando
nombre del o la postulante y nombre del cargo al que postula, esto es
Coordinador/a subrogante Centro de la Mujer Angol.

Los antecedentes no seran devueltos a las personas postulantes.

PROCESO DE SELECCION:

El Comité de Seleccion estara compuesto por representante de SernamkEG
y del Municipio de Angol.

El Comité de Seleccion estara a cargo de realizar la admisibilidad curricular,
la entrevista técnica y la elaboracion del Acta de Resultados.

El Comité de Seleccion conformara una terna con las personas postulantes
con los 3 mayores puntajes para el cargo de Coordinador o Coordinadora
subrogante.

ENTREVISTA PERSONAL:

El Comité de Seleccion realizara entrevista técnica a las y los profesionales
gue hayan sido admisibles y que hayan obtenido 30 puntos brutos como
minimo en la admisibilidad curricular.

Las entrevistas se realizaran de manera presencial o remota en dia y hora
que el Municipio comunicara a las personas seleccionadas.

RESOLUCION DEL CONCURSO:

El Alcalde elegira a 1 de las personas postulantes de la terna vy la
propondra por oficio a la Directora Regional del SernamEG, quien dara
respuesta a dicha propuesta, para que el proceso de seleccion sea de
comun acuerdo.

Si la persona seleccionada no contesta el correo a mas tardar al dia
siguiente del envio o rechazara el cargo, el Alcalde debera proponer por
oficic a Directora Regional de SermnamEG a ofra de las personas
postulantes que integran la terna v esperar respuesta de dicha propuesta.
Si nuevamente no hay respuesta por parte de postulante se propondra a la
otra persona considerada en la terna y si esta no respondiera o rechaza el
nombramiento, el concurso se declarara desierto.

El Municipioc comunicaré a las y los concursantes el resultado final del
proceso a sus correos electrénicos.



TIPO DE CONTRATO Y DURACION:

= La relacidn laboral con la Municipalidad de Angol, se formalizara mediante
la suscripcién de un contrato a honorarios cuya duracién se extendera por 6
meses desde 27 Mayo a Septiembre 2022 pudiendo prorrogarse mieniras
se mantenga la Licencia médica de la Titular del cargo.

CRONOGRAMA DE ACCIONES FECHA
Periodo de Postulacid
© ae Fostuiacion 10.05.2022 af 17.05.2022
Revisién y Evaluacién de Antecedentes
Postulaciones 12452022
Entrevistas 23.05.2022
Resolucion del cargo 25.05.2022
Inicio de funciones 27.05.2022
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TABLA DE PUNTAJES
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iTEM

PUNTOS

PUNTAJE
OBTENIDO

PUNTAIJE
PONDERADO

EVALUACION
CURRICULAR
(40%)

Formacidn profesional

Titulo Profesional requeride
en las bases (Trabajador/a o
Asistente Social, Psicélogo/a)

20

Magister en materias afines
al cargo

10

Diplomado o pos titulo en
materias afines al cargo

Capacitacion

de
en

Mas de 60 horas
capacitaciéon acreditadas
materias afines al cargo

10

Entre 3¢ y 60 horas
capacitacion acreditadas
materias afines al cargo

de
en

de
en

Menos de 30 horas
capacitaciéon acreditadas
materias afines al cargo

No acredita capacitaciones

Experiencia en
coordinacion y gestidn de
equipos y/o Experiencia
en intervencion  con
mujeres  victimas de
violencia de género e
intrafamiliar

{requisito excluyente).
{no se consideran
practicas profesionales)

Experiencia laboral de 3 afios
y mds en coordinacién vy
gestion de equipos y/o en
intervencidén con mujeres
victimas de violencia de
género e intrafamiliar.

20

Experiencia laboral de 2 afios
en coordinacion y gestién de
equipos y/ o en intervencién
con mujeres victimas de
violencia de género e
intrafamiliar

10

Experiencia laboral de 1 afio
coordinacién vy gestién de
equipos y/o en intervencion
con mujeres victimas de
violencia de género e
intrafamiliar

ENTREVISTA
PERSONAL
(60%)

Entrevista

Muestra conocimientos
requeridos para el cargo

1-20

Muestra  condiciones de
trabajc en equipo y en
trabzjo con victimas

1-20

Asertividad en Ias respuestas

1-10

Empatia y capacidad de
expresion

1-10




