09 MAY 2022

ANGOL, 001112
DECRETO EXENTO N /42
VISTOS:

a) Decreto Exento N° 000817 de fecha 22
de Abril de 2022, que aprueba las Bases Administrativas del llamado a Concurso
Ptblico para proveer cargo de Coordinador/a Subrogante del Centro de la Mujer,
comuna de Angol;

b) Acta de Resultados de fecha 02 de
Mayo de 2022, de la Encargada Regional Unidad VCM SernamEG Araucania,
informa que los siete curriculum que se presentaron resultaron inadmisibles, por
lo que se deberd declarar desierto el concurso a realizar un nuevo llamado de
provision para el cargo;

¢) Memordndum N° 477 de fecha 04 de
Mayo de 2022, del Director Desarrollo Comunitario, que solicita dejar sin efecto el
proceso llamado a concurso segiin Decreto Exento N° 817 de fecha 22 de Abril de
2022, debido a que los siete curriculum resultaron inadmisibles para el cargo
segin bases administrativas, por lo que se llevard a cabo un cuarto proceso
llamado a concurso;

d) La Resolucién N° 7 del 26 de Marzo del
2019, emanada de Contraloria General de la Repiiblica, normas sobre exencién
del trdmite de toma de razén;

e) Las facultades que me confiere la Ley
N? 18.695, Orgdnica Constitucional de Municipalidades y sus modificaciones.

DECRETO
1. DEJESE sin efecto el proceso llamado a
Concurso Publico para proveer cargo de Coordinador/a Subrogante del Centro

de la Mujer, Comuna Angol, segiin Decreto Exento N° 817 de fecha 22 de Abril de
2022, debido a que los siete curriculum resultaron inadmisibles para el cargo
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Memordandum N° 477/ 22

Fecha: 04 de Mayo 2022

De: CRISTIAN RIFFO LARENAS
DIRECTOR DESARROLLO COMUNITARIO

De: VICTOR GALLEGOS CEA
JEFE PLANIFICACION Y PROGRAMAS

Para: MARISOL HERNANDEZ ASTETE
SECRETARIO MUNICIPAL ()
PRESENTE

Junfo con saludar muy cordiclmente y por intermedio del presente me dirjo a
usted., el con marco del proceso llamado a concurso pUblico Cargo de Coordinador / a.,
programa ceniro de la mujer Angol, informo a usfed que el dia 02 de mayo la Comisidn
Evaluadora realizo el proceso de admisibilidad cumicular, dando por resuliado que los 7
curmicular resultaron inadmisibles para el cargo segin bases adminisirativas, dejando sin

efecto el proceso v se ha decidido modificar las bases adminisirativas y realizar un 4°
llamado a concurso pGblico.

Por lo anterior por las razones anies expuesias solicifo dejar sin dejar efecto el
proceso llamado a concurso segin decreto exenio 817 de fecha 22.04.2022, lo que
llevara a cabo un cuarto proceso llamado a concurso.

“EL ANGOL QUE TODOS QUEREMOS” Pedro Agusrre Cerda N° 509
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Vilma Fuentes Saigado
Encargada Regional Unidad VCM
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ACTA DE RESULTADOS
CARGO COORDINADOR/A (S) CENTRO DE LA MUIJER DE ANGOL

Con fecha 02 de mayo 2022, se realiza proceso de admisibilidad curricular para el cargo de
Coordinador/a {S) Centro de la Mujer de Angol.

Participaron en el proceso las/los siguientes profesionales:
= lefe de Planificacién y Programas Municipalidad de Angol, Victor Gallegos Cea.
= Encargada Regional Unidad de VCM, Vilma Fuentes Salgado.

De los 7 curriculum que se presentaron, los 7 resultaron inadmisibles por las razones que a
continuacion se detallan:

Nombre RUT Resultado Proceso Admisibilidad
Sylvia Manriquez Martinez 6.672.653-3 Inadmisible-Titulo Profesora de Artes Pldsticas
no corresponde a perfil del cargo

Valentina Jara Torres 19.075.052-3 Inadmisible-No acredita experiencia laboral
minima sefialada en las bases
Carolina Catrileo Mella 18.319.138-1 Inadmisible-No acredita experiencia [aboral

minima en coordinacién y en intervencion con
mujeres victimas de violencia

Denisse Gonzalez Andrade | 19.380.290-7 Inadmisible-No acredita experiencia laboral
minima en coordinacién

Pilar Pefiailillo Sanhueza 17.400.310-6 Inadmisible-No acredita experiencia laboral
minima en coordinacién

Tanya Suazo Soto 15.212.955-6 Inadmisible-No acredita experiencia laboral

i minima en intervencién con mujeres victimas
de violencia
Faride Pasten Paes 16.467.020-1 inadmisible-No acredita experiencia laboral

minima en coordinacién.

Considerando lo anterior, se deberd declarar desierto el concurso y realizar un nuevo
llamado de provision para este cargo, para lo cual se adjuntan desde ya las bases para ello.

Atentamente.

Vilma Fuentes Salgado
Encargada Regional Unidad vCM
SernamEG Araucania



Munidpalidad
, «fingol
%Y Angol g bodos qudhainas,

2 2. ABR 2077
6oogi17
ANGOL, - .
- DECRETO EXENTO N® /36
VISTOS:

: _ a) Los Convenios suscritos entre la I
Municipalidad de Angol y el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género, Programa de Atencién, Proteccién y Reparacién en Violencia contra las
Mujeres; _ ‘
b} Memordndum N° 422 de fecha 21 de
Abril de 2022, del Director Desarrollo Comunitario, que solicita realizar llamado
a concurso q través de la pdgina web de la Municipalidad para proveer cargo de
Coordinador/a Subrogante para el Centro de la Mujer Angol;

¢) La Resolucién N° 7 del 26 de Marzo del
2019, emanada de Contraloria General de la Reptblica, normas sobre exencién
del tramite de toma de razén;

d) Lus facultades que me confiere lu Ley
N¢ 18.695, Orgdnica Constitucional de Municipalidades'y sus modificaciones.

DECRETO

1. APRUEBESE las Bases Administrativas
del llamado a Concurso Piublico para proveer cargo de Coordinador/a
Subrogante del Centro de la Mujer, Comuna Angol, los interesados deberdn
descargar las bases a través de la pdgina web www.angolcl e ingresar
antecedentes en la oficina de Partes de la I Municipalidad, ubicado en calle
Pedro Aguirre Cerda N° 509 en horario de 08:30 a 14:00 horas, a contar del 25
al 29 de Abril de 2022.

" 2. Publiquese el llamado a Concurso en la
pdgina web del Municipio: . :
: 3. El proceso de seleccién estard a cargo
de una comisién de apertura y evaluacién, conformada por un representante de
SernamkEG Araucania y representantes de la Municipalidad.
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