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DECRETO EXENTO N° /132
VISTOS:

a) Convenios suscrito entre la ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE ANGOL y el SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE
GENERG, para Programa 4 a 7;

b) Correo electrdnico de fecha 14 de Junio de 2021, de
la Sra. Ana Lépez Ortega, Coordinadora Programas Sernameg, en que solicita realizar
llamado a concurso a través de la pdgina web de la Municipalidad para proveer cargos de
Coordinadory Monitores para el programa 4 a 7 en la Escuela Hermanos Carrera;

¢) La Resolucién Exenta N° 7, de fecha 26 de Marzo de
2019, de Contraloria General de la Republica, que establece normas sobre la exencidn del trdmite
de toma de razon;

d) Las Facultades que me confiere la Ley Orgdnica
Constitucional de Municipalidades N° 18.695 del 31 de Marzo de 1988 y sus modificaciones.

DECRETO:

1. APRUEBESE las Bases del llamado a Concurso
Publico para proveer cargos de Coordinadora y Monitores para Programa 4 a 7 en la
Escuela Hermanos Carrera de la ciudad de Angol, Contrato a Honorarios.

2. Publiquese el llamado a Concurso en la pdgina
web del Municipio.

3. La Comisién Evaluacion serd integrada por
Integrantes de la I. Municipalidad de Angol e integrantes del Servicio Nacional de la Mujer
Y la Equidad de Género, quienes evaluardn los antecedentes curriculares y entrevistas
personales.

4. Péngase en conocimiento de los departamentos
que correspondan.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

Z ASTETE
ERCIAL

DISTRIBUCION

> SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
» C.C DEPTO. CONTROL

> CC DEPTO. JURIDICO

» C.C DEPTO.ADM. Y FINANZAS

» C.C SRA ANA LOPEZ ORTEGA
> CC INFORMATICA
> SECRETARIA MUNICIPAL
> ARCH. OF. DE PARTES
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LLAM&DO A PRESENTACION DE ANTECEDENTES PARA PROVEER CARGO
““‘V‘ACANTESDE COORDINADOR/A Y MONITOR/A PROGRAWMA 4 A 7 2021
PR ESCUELA HE| HERMANOS CARRERA

P

La Municipalidad de Angol y SERNAMEG Araucaniz, llama a presentacién de
ante tes, para proveer cargo:

(1} vacante de COORDINADOR/A,
{2) MONITOR/A en la ejecucién del programa de 4 a 7, de la comuna de Angol.

alecer las autonomias y ejercicio pleno de derechos y deberes de la diversidad de Ias
mujeres, a traves de la implementacién y gjecucion de Politicas, Planes y Programas de
igualdad y Equidad de Género, considerando el enfoque territorial, y aportando al cambio
cultural que se requiere para alcanzar una sociedad mas igualitaria entre mujeres y
hombres en ¢l pais.

“_\Q;- de-Genero cuenta con diversos programas y areas de desarrolio;
AN [‘\.r

7

i
\g /EfArea Mujer y Trabajo tiene como principal objetive empoderar a las mujeres para lograr
: la autonomia econdmica que les permita insertarse laboralmente y aportar con sus
competencias y habilidades al desarrolio del pais.

Obietivo General del Programa

“Contribuir al acceso, permanencia y mejoramiento de las condiciones laborales de las

mujeres entre 18 y 65 afios de edad, preferentemente jefas de hogar, y que pertenecen a

los quintiles de ingreso auténomo I, It y lil, a través de la generacion de espacios de

cuidado corresponsable para nifias/os entre 6 y 13 afios a su cargo. Se entiende por Jefa

de Hogar, la mujer que es econdmicamente activa, tiene responsabilidades familiares y es
~ el principal sustento econdmico del hogar”.

REQUESETOS DE LA COORDENADOR!A ‘
1. Titulo Profesional o técnico de las areas de Educacion, Ps;co!og|a o de las
Ciencias Sociales. Se considerara a profesionales, técnicos ylo expertos de
otras areas si demuestran mayor experiencia en trabajo con nifias y nifias y
manejo de equipos. También podran ser parte del equipo una titulada o egresada
con conocimientos en el area recreativa — formativa, deporte o arte-cultura o
estudiantes de educacién superior en su Gltimo afio de carrera.
2. Demostrar al menos 1 afio de experiencia en el trabajo con nifios, nifias yfo
mujeres.
Deseable manejo en técnicas grupales y metodologias participativas.
Manejo de técnicas para abordar los talleres que realizaran.
Ceriificado de antecedentes penales
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6. Certificado de qgue indique que no tiene inhabilidades para trabajar con menores.

7. Cerlificado de antecedentes de viclencia intrafamiliar que acredite que no se
encuentra en el Registro Especial de Personas que han sido condenadas por

olencia Intrafamiliar por medio de una Sentencia Ejecutoriada.

1as mujeres entre 18 y 65 afios de edad que participan del programa.

2.- Realizar metodoldgicamente talleres y actividades que generen espacios de
cuidado formativo para nifios y nifias de 6 a 13 afios, modalidad remota, (hijos e
hijas las mujeres que participan del programa).

FUNCIONES DEL CARGO

¢ Participar en la elaboracién det Proyecto Comunal con el fin de unificar la oferta de
talleres en su establecimiento, resguardando la no repeticion de los mismos.
' o Participar del proceso de difusién del Programa en la comunidad.

3 ;‘o--q\Inscribir a8 mujeres, nifios y nifias que deseen participar del Programa, de acuerdo
“{*"’\\erﬁl sefialado y con los instrumentos dispuestos por el SERNAMEG, cumpliendo
€on los formatos y plazos establecidos.
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IRTERS S ﬁfémc:par de la primera reunion en el afio, que estard destinada a elaborar la

i

Planificacién anual general de los talleres de mujeres, nifios v nifias, de manera

-#..-~" que sea coherente al Proyecto Comunal. Esta debe realizarse en conjunto con la

contraparte municipal y de SERNAMEG. También en esa oportunidad debe elaborar
un listado de materiales a requerir en cada taller, en el que debe sefialar las
especificaciones técnicas de los materiales requeridos. Ademas, debe enviar acta
de reuni6n a las contrapartes Municipal y de SERNAMEG via correo electrénico.

» Participar quincenalmente de una reunién de coordinacién con el/la Coordinador/a
Monitores/a para informar de las dificultades y requerimientos necesarios de
resolver oportuna y rdpidamente, con el objetivo de planificar y/o efectuar
seguimiento al trabajo de mujeres, nifios y nifias. En estas reuniones debe
participar la contraparte municipal, y se debe informar de ellas al Director/a del
Establecimiento a objeto de contar con su participacién. Ademds, debe enviar

quincenalmente actas de reunion a las contrapartes Municipal y de SERNAMEG via
correo electrdnico.

e Informar a la coordinacién oportunamente el ndmero de nifics/as para coordinar
colaciones con JUNAEB en periodo de vacaciones, fiestas patrias o fin de afio.

e Velar por las actividades del Programa, realizindolas adecuadamente, asegurando
también las condiciones minimas necesarias para el funciocnamiento de cada taller
con los nifios y nifias.

o Preparar y disponer en terreno del material necesario v suficiente de acuerdo a las
actividades y cobertura. (Los materiales no deben ser toxicos, deber ser
hipoalergénicos y certificados).

° Apoyar en la realizacion de los talleres a las mujeres responsables de nifios y
nifias, de acuerdo a la planificacién anual de actividades.

e Informar a la coordinacién de cualquier situacién de vulneracion de derechos de
los nifios y nifias y seguir los protocolos establecidos.

° Asistir en forma obligatoria a las jornadas de capacitacién y/o apoyo técnico
pedagbgico organizadas en el marco del Programa.

o Resguardar su presentacidn personal y utilizacién de un lenguaje adecuado,
acorde con la tarea de formacién de nifios /as.

°» Debe contar con acceso a internet con equipo para realizar las actividades en
modalidad remota.



Reguisitos Seleccion de Monitores:

8. X’tulo Profesional o técnico de las areas de Educacién, Psicologia o de las
Ciencias Sociales. Se considerara a profesionales, técnicos ylo expertos de
\ B, © : s areas si demuestran mayor experiencia en trabajo con nifias y nifias y
s_,-aﬂ*«; —um nejo de equipos. También podran ser parte del equipo una titulada o egresada
= TPEEOR 13;:0- conocimientos en el drea recreativa — formativa, deporte o arte-cultura o
= s | fahtes de educacion superior en su Gltimo afio de carrera.
4 Demostrar al menos 1 afio de experiencia en el trabajo con nifics, nifias y/o
mujeres.
10. Deseable manejo en técnicas grupales y metodologias participativas.
11. Manejo de técnicas para abordar los talleres que realizaran.
12. Certificado de antecedentes penales
13. Certificado de que indique que no tiene inhabilidades para trabajar con menores.
14. Certificado de antecedentes de violencia intrafamiliar que acredite que no se
encuentra en el Registro Especial de Personas que han sido condenadas por
Violencia Intrafamiliar por medic de una Sentencia Ejecutoriada.
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':?y:,} e ':, FLEXIBILIDAD: Versatilidad del comportamiento para adaptarse a distintos

\\'\\ x / contextos, situaciones y personas en forma rédpida y adecuada, como en
situaciones de emergencia y estados criticos del comportamiento infantil. Aceptar
€ incorporar sugerencias para mejorar o re-direccionar el trabajo.

= CAPACIDAD LUDICA E INNOVACION: Manejo de actividades recreativas
Estimulantes con grupos de nifias/os. Favorecer el aprendizaje por medio del
juego con dinamismo y energia. Predisposicion a emprender acciones, crear
oportunidades y mejorar resuitados en la implementacién. Contribuir en el
estimulo constante orientado al juego, el descubrimiento y la indagacion de los
fendmenos externos.

= MANEJO GRUPAL: Generacién de ambiente de confianza adecuado para

~ desarrollo de falleres. Claro en su comunicacién acorde a2 los estadios de
desarrollo. Disposicién a la retroalimentacion con los participantes. Manejo de
conflictos, y dominio en las crisis, establecimiento de normas y limites
claros. Capacidad para mantener la atencién y motivacién, orientada al logro de
los objetivos propuestos en la implementacion del programa.

e RESPONSABILIDAD: Pro actividad y dedicacion por realizar las tareas
encomendadas. Compromiso con el rol desuna perspectiva profesional para el
mejoramiento continuo. Cumplimiento de plazos y horarios, blisqueda en la mejora
permanente de las dinamicas de trabajo con nifias /os y mujeres para incrementar
la participacion y compromiso con el programa.
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. TRABAJO EN EQUIPO: Colaborar y cooperar con el equipo. Establecer
relaciones basadas en el respeto mutuo y confianza. Capacidad de trabajar en
colaboracion con grupos multidisciplinarios, disposicién a la retroalimentacion y la
asignacion de roles y responsabilidades durante ia ejecucion del programa.

PATIA: Fomentar el vinculo con a los participantes y reconocer sus
necesidades. Habilidad para escuchar activamente y considerando los
pefmsamientos, sentimientos o preocupaciones de los participantes. Sensibilidad
para ponerse en el marco de referencia del otro. Sensibilidad para abordar las
problemahcas y necesidades femeninas. Formulacion de estrategias en equipo
abordaje de problematicas sicosociales vinculantes al desarrolle arménico

ante situaciones complejas con mujeres, los nifios y las nifas y poder canalizar de
manera adecuada estas situaciones.

\ Tipo de contrato y Remuneracién

e Honorarios Coordinador/a — Monitor/a
o Ingreso Mensual bruto Coordinador/a : $ 446.242.- (Financiamiento SERNAMEG)
e Ingreso Mensual bruto Monitor/a : $ 370.902.- (Financiamiento SERNAMEG)

)@ﬁCUMENTAcuoN REQUERIDA

e Curriculum Vitae.

» Fotocopia de Cédula Nacional de identidad vigente (por ambos lados).

e Certificado de Titulo Profesional o Técnico.

o Certificado de antecedentes vigente.

e Certificado de Antecedentes sin registro de antecedentes penales.
Certificado que indique que no tiene Inhabilidades para trabajar con menores.

» Certificado de antecedentes de violencia intrafamiliar, que acredite que no se
encuentra en el Registro Especial de Personas que hayan sido condenadas por
Violencia Intrafamiliar por medio de una Sentencia Ejecutoriada.

importante: La sola presentacion del CV no es suficiente, es necesario presentar
los certificados y/o documentos que acrediten la experiencia o competencias que se
requieren en la evaluacién.

inadmisibilidad:

1. Son inadmisibles las postulaciones de personas con menos de un afio de
experiencia en trabajo con nifios, nifias y/o mujeres.
2 Son inadmisibles postulaciones que no presenten los siguientes certificados:

- Certificado de Antecedentes sin registro de antecedentes penales.
- Certificado que indique que no tiene Inhabilidades para trabajar con menores.
- Certificado de antecedentes de violencia intrafamiliar, que acredite que no se

encuenira en el Registro Especial de Personas que hayan sido condenadas por Violencia
Intrafamiliar por medio de una Sentencia Ejecutoriada.
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Recepcion de antecedentes y postulaciones

Los/as interesados/as en postular deben hacer llegar sus antecedentes de la Oficina de
antes de ia I. Municipalidad de Angol, indicando:

“Postulacién a carge de Coordinadorfa Programa 4 a 7”7 o “Postulacion a cargo de
Monitor/a Programa4a7.”

El plazo para la recepcién de antecedentes se extendera desde el dia 16 junio al 23 de
2021, en horario de 08:00 a 13:00Hrs.

El comité de seleccion estara compuesto por un representante de SERNAMEG y
un representante de la Municipalidad, a quienes le corresponderd supervisar la
convocatoria del presente llamado a presentacion de antecedentes, la supervision de los
procesos de postulacion, evaluacion técnica, y hacer seguimiento a la seleccion de las
postulaciones que cumplan con el perfil técnico requerido; resguardando su cumplimiento,
transparencia y objetividad.

Durante el procesc de admisibilidad, de entrevistas técnicas y evaluaciones
| psicolégicas, el comité de seleccién conformara una terna con los postulantes elegibles
" lpara el cargo de entre los cuales se seleccionara al ganador del presente llamado de
"f.f_antecedentes para el cargo de Monitor antes singularizado.

o

Y
/"/ Entrevista personal con postulantes seleccionados

El comité previo llamado, realizard entrevista técnica a los postulantes declarados
elegibles.

Las entrevistas se realizaran via remota, en dia y hora que se comunicara al interesado.

En esta etapa se evaluaran los siguientes criterios:
o Entrevista técnica: (via remota)

EvalGa criterios de formacién, experiencia profesional y motivacional, entre otros
aspectos, asociados con la funcién a desarrollar.

NOTIFICACION Y CIERRE DEL PROCESO
Una vez efectuada la entrevista técnica, el comité de seleccion levantara acta de
todo proceso, e informard al o la profesional que resulte elegido(a) para el cargo,

comunicacion que se efectuard de los respectivos correos electrénico indicados en la
postulacion.

RESOLUCION DEL CONCURSO

e Se comunicara a los/las concursantes el resultado final del proceso a sus correos
electrénicos.
e i el seleccionado/a no responde o rechazara el nombramiento las autoridades

que suscriben el convenio deberéan nombrar a otro/a de losflas postulantes que
integran Ia terna.
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CRONOGRARA DE ACCIONES | FECHA
Periodo de Postulacién 18 junio al 23 junio/
3 2021

= Re\nsnon_ y Evaluacién de Antecedentes 23/08/2021
Postulaciones

Entrevista 24/06/2021




