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ANGOL, !
DECRETO EXENTO N° /88
VISTOS:

a) Convenios suscrito entre la ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE ANGOL y el SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE
GENERO, para Programa 4 a 7;

b} Correo electrénico de fecha 19 de Agosto de 2021,
de la Sra. Ana Lépez Ortega, Coordinadora Programas Sernameg, en que solicita realizar
llamado a concurso a través de la pdgina web de la Municipalidad para proveer cargo de
Monitor para el programa 4 a 7 en la Escuela Maria Silvester Rasch ;

¢) La Resolucion Exenta N2 7, de fecha 26 de Marzo de
2019, de Contraloria General de la Republica, que establece normas sobre la exencién del trdmite
de toma de razén;

d) Las Facultades que me confiere la Ley Orgdnica
Constitucional de Municipalidades N° 18.695 del 31 de Marzo de 1988 y sus modificaciones.

DECRETO:

1. APRUEBESE las Bases del llamado a Concurso
Publico para proveer cargos de Monitor para Programa 4 a 7 en la Escuela Maria
Silvester Rasch de la ciudad de Angol, Contrato a Honorarios.

2. Publiquese el llamado a Concurso en la pdgina
web del Municipio.

3. La Comisién Evaluacién serd integrada por
integrantes de la 1. Municipalidad de Angol e integrantes del Servicio Nacional de la Mujer
v la Equidad de Género, quienes evaluardn Ilos antecedentes curriculares y entrevistas
personales.

4. Péngase en conocimiento de los departamentos

que correspondan.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

JENN/MHA/pvp.
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SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
C.C. DEPTO. CONTROL

C.C. DEPTO. JURIDICO

C.C. DEPTO. ADM. Y FINANZAS

C.C. SRA. ANA LOPEZ ORTEGA

C.C. INFORMATICA

SECRETARIA MUNICIPAL

ARCH. OF. DE PARTES
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LLAMADO A PRESENTACION DE ANTECEDENTES PARA PROVEER CARGO
VACANTE MONITOR/A PROGRAMA 4 A 7 2021 ESCUELA MARIA SILVESTER

La Municipalidad de Angol y SERNAMEG Araucania, llama a presentacion de
antecedentes, para proveer cargo: :

{f) NIONITOR/A en la ejecucion del programa de 4 2 7, de l2 comuna de Angol.

Contexto institucional “SERNAMEG”

El Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género SERNAMEG, tiene como misién:
Fortalecer las autonomias y ejercicio pleno de derechos y deberes de la diversidad de las
mujeres, a través de la implementacién y ejecucion de Politicas, Planes y Programas de
Igualdad y Equidad de Género, considerando el enfoque territorial, y aportando al cambio

cultural que se requiere para alcanzar una sociedad mas igualitaria entre mujeres y
hombres en el pais. ‘

Para cumplir con su mision institucional v contribuir con el avance de las autonomias de
las mujeres y el ejercicio de sus derechos, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad
de Género, cuenta con diversos programas y areas de desarollo;

El Area Mujer y Trabajo tiene como principal objetivo empoderar a las mujeres para lograr
la autonomia econdémica que les permita insertarse laboralmente y aportar con sus
competencias y habilidades al desarrollo del pais.

Obietivo General de! Programa

“Contribuir al acceso, permanencia y mejoramiento de las condiciones laborales de las
mujeres entre 18 y 65 afios de edad, preferentemente jefas de hogar, y que pertenecen a
los quintiles de ingreso auténomo |, Il y lil, a fravés de la generacion de espacios de
cuidado corresponsable para nifas/os entre 6 y 13 afios a su cargo. Se entiende por Jefa

de Hogar, la mujer que es econdmicamente activa, tiene responsabilidades familiares y es
el principal sustento econémico del hogar”. '

Requisitos Seleccién de Monitores:

1. Titulo Profesional o técnico de las dreas de Educacion, Psicologia o de las
Ciencias Sociales. Se considerara a profesionales, técnicos y/o expertos de
ofras areas si demuestran mayor experiencia en trabajo con nifias y nifias y
manejo de equipos. También podran ser parte del equipo una titulada o egresada
con conocimientos en el area recreativa — formativa, deporte o arte-cultura o
estudiantes de educacion superior en su Gitimo afioc de carrera, :

Demostrar al menos 1 afio de experiencia en el trabajo con nifios, nifias y/o
mujeres. :

Deseable manejo en técnicas grupales y metodologias participativas.

Manejo de técnicas para abordar los talleres que realizaran.

Ceriificado de antecedentes penales

Certificado de que indique que no tiene inhabilidades para trabajar con menores.
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” 7. Certificado de antecedentes de violencia intrafamifiar que acredite que no se
encuentra en el Registro Especial de Personas que han sido condenadas por
Violencia Intrafamiliar por medic de una Sentencia Ejecutoriada.

Perfil de Competencias para el cargo:

= FLEXIBILIDAD: Versatilidad de! comportamiento para adaptarse 2 distintos
contextos, situaciones y personas en forma rapida y adecuada, como en
situaciones de emergencia y estados criticos del comportamiento infantil. Aceptar
€ incorporar sugerencias para mejorar o re-direccicnar e trabajo.

o CAPACIDAD LUDICA E INNOVACION: Manejo de actividades recreativas
Estimulantes con grupos de nifias/os. Favorecer e aprendizaje por medio del
juego con dinamismo y energia. Predisposicién a emprender acciones, crear
oportunidades y mejorar resultados en la implementacién. Contribuir en &l

estimulo constante orientado al juego, el descubrimiento v la indagacion de los
fenémenos externos. '

o MANEJO GRUPAL: Generacién de ambiente de confianza adecuado para
desarrolio de talieres. Claro en su comunicacién acorde a los estadios de
desarrolio. Disposicidén a fa retroalimentacién con los participantes. Manejo de
conflictos, y dominio en las crisis, establecimients de normas vy limites
claros. Capacidad para mantener la atencién y motivacion, orientada al logro de
los objetivos propuestos en la implementacion del programa. '

o RESPONSABILIDAD: Pro actividad y dedicacién por realizar . las tareas
encomendadas. Compromiso con el rol desuna perspectiva profesional para el
mejoramiento continuo. Cumplimiento de plazos y horarios, bisqueda en fa mejora
permanente de las dinamicas de trabajo con nifas /os y mujeres para: incrementar
la participacion y compromiso con e programa.

« TRABAJO EN EQUIPO: Colaborar Yy cooperar con el equipo. Establecer
relaciones basadas en ef respeto mutuo y conflanza. Capacidad de trabajar en
colaboracién con grupos multidisciplinarios, disposicién a la retroalimentacién y la
asignacion de roles y responsabilidades durante la ejecucion del programa.

o EMPATIA: Fomentar e vinculo con a los participantes y recenocer sus
necesidades. Habilidad para escuchar activamente y considerando los
pensamientos, sentimientos o preocupaciones de los participantes. Sensibilidad
para ponerse en el marcoe de referencia del ofro. Sensibilidad para ‘abordar las
probleméticas y necesidades femeninas, Formulacién de estrategias en equipo
para el abordaje de problematicas sicosociales vinculantes al desarrollo arménico
de las nifias/os.

¢ MANEJO DE SITUACIONES DE CONDUCTAS DISRUPTIVAS: Saber reaccionar

ante situaciones complejas con mujeres, los nifios y las nifias y poder canalizar de
manera adecuada estas situaciones.
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Tipo de contrato v Remuneracién

¢ Ingreso Mensual bruto Monitor/a : $ 370.902.- (Financiamiento SERNAMEG)

e Curriculum Vitae. ‘

o Fotocopia de Cédula Nacional de Identidad vigente (por ambos lados).

» Certificado de Titulo Profesional o Técnico.

e Certificado de antecedentes vigente.
Certificado de Antecedentes sin registro de antecedentes penales.

¢ Certificado que indique gue no fiene Inhabilidades para trabajar con menores.

o Ceriificado de antecedentes de violencia intrafamiliar, que acredite que no se
encuentra en el Registro Especial de Personas que hayan sido condenadas por
Viclencia Intrafamiliar por medio de una Sentencia Ejecutoriada.

importante: La sola presentacién del CV no es suficiente, es necesario presentar
los certificados y/o documentos gue acrediten la experiencia o competencias que se
requieren en la evaluacion.

inadmisibilidad:

1. Son inadmisibles las postulaciones de personas con menos de. un afio de
experiencia en trabajo con nifios, nifias vio mujeres. :
2 Son inadmisibles postulaciones gue no presenten los siguientes certificados:

- Certificado de Antecedentes sin registro de antecedentes penales.

- Certificado que indique gue no tiene Inhabilidades para trabajar con menores.

- Certificado de antecedentes de violencia intrafamiliar, que acredite que no se
encuenira en el Registro Especial de Personas que hayan sido condenadas por Violencia
Intrafamiliar por medio de una Sentencia Ejecutoriada. '

Recepcion de antecedentes v postulaciones

Los/as interesados/as en postular deben hacer llegar sus antecedentes de la Oficina de
Partes de la I. Municipalidad de Angol, indicando:

“Postulacién a cargo de Monitor/a Programa 42 7.”

El plazo para la recepcién de antecedentes se extenders desde el dia 23 agosto al 30
agosto de 2021, en horario de 08:00 a 13:00Hrs. 1

PROCESQO DE SELECCION

Comité de seleccidn

El comité de seleccidn estara compuesto por un representante de SERNAMEG y
un representante de la Municipalidad, a quienes le correspondera supervisar la
convocatoria del presente llamado a presentacién de antecedentes, la supervision de los
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procesos de postulacion, evaluacién técnica, y hacer seguimiento a la seleccion de las
postulaciones que cumplan con el perfil técnico requerido; resguardando su cumplimiento,
transparencia y objetividad.

Durante el proceso de admisibilidad, de entrevistas técnicas y evaluaciones
psicolégicas, el comité de seleccién conformard una terna con los postularites elegibles
para el carge de entre los cuales se seleccionara al ganador del presente llamado de
antecedentes para el cargo de Monitor antes singuiarizado.

Entrevista personal con postulantes seleccionados

El comité previo llamado, realizara entrevista técnica a los postulantes declarados
elegibles.

Las entrevistas se realizaran via remota, en dia y hora que se comunicara al interesado.

En esta etapa se evaluaran los siguientes criterios:

o Entrevista técnica: {via remota)

Evalta criterios de formacion, experiencia profesional y motivacional, entre otros
aspectos, asociados con la funcién a desarroliar.

NOTIFICACION Y CIERRE DEL PROCESO :
Una vez efectuada la entrevista tecnica, el comité de seleccion levantara acta de
todo proceso, e informara al o Ia profesional que resulte elegido(a) para el cargo,

comunicacion que se efectuara de los respectivos correos electrénico indicados en Ia
postulacion. '

RESOLUCION DEL CONCURSO
» Se comunicara a los/las concursantes ef resultado final del proceso a sus correos
electrénicos. ‘ :

e Si el seleccionado/a no responde o rechazara el nombramiento las autoridades

que suscriben el convenio deberan nombrar 2 ofro/a de losflas postulantes que
integran la terna.

TiIPO DE CONTRATO Y DURACION:

La relacién laboral con Ia Municipalidad de Angol, se formalizaré mediante la suscripcion

de un contrato a Honorarios cuya duracién se extenders desde julio al 31 de diciembre de
2021. :

CRONDOREMLDE RECIORES. -~ " TPECHR. 70
Periodo de Postulacién 23 agosto al 30 agosto2021
Revisién y Evaluacién de Antecedenies
Postulaciones 51/08/2021
Entrevista Semana 06 septiembre 2021




