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27 AGO 2020

ANGOL, 001449
DECRETO EXENTO N2 /59
VISTOS:

a) Los Convenios suscritos entre la L
Municipalidad de Angol y el SENCE para la Oficina Municipal de Informacién
Laboral OMIL, la cual consta con profesionales y administrativos para la atencién
de ptiblico y empresas;

b) Memordndum N° 101 de fecha 21 de
Agosto de 2020, del Encargado Unidad de Fomento Productivo, que solicita
realizar llamado a concurso a través de la pdgina web de la Municipalidad para
proveer el cargo de Ejecutivo de Atenciébn a Usuarios del Programa
Fortalecimiento OMIL afio 2020;

¢) La Resolucion N° 7 del 26 de Marzo del
2019, emanada de Contraloria General de la Repiblica, normas sobre exencién
del trdmite de toma de razon;

d) Las facultades que me confiere la Ley
N? 18.695, Orgdnica Constitucional de Municipalidades y sus modificaciones.

DECRETO

1. APRUEBESE las Bases Administrativas
del llamado a Concurso Piblico para proveer cargo de Ejecutivo (a) Atencién de
Usuarios para el Programa Fortalecimiento OMIL 2020, para que se desemperie
en la Oficina Municipal de Intermediacién Laboral de la comuna de Angol, en
calidad de Honorarios, 44 horas (jornada completa).

2. Publiquese el llamado a Concurso en la
pdgina web del Municipio.

3. El proceso de seleccion estard a cargo
de una comisién de apertura y evaluacién, conformada por el Administrador
Municipal, Encargado Unidad Fomento Productivo y Encargado OMIL.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

RICIRY
2

o

COMUNA DE ANGOL

JLBO/MBS/pvp.
DISTRIBUCION
< sENC |
< ¢.c DEPTO. CONTROL

< ¢.c DEPTO. JURIDICO

< cc DEPTO. FINANZAS

P< ¢.c UNIDAD FOMENTO PRODUCTIVO
{4 c.c oFiciNg oML i
DL cc PAGINA WEB MUNICIPAL /
P cc SECRETARIA MUNICIPAL

DX ARCH. OFICINA DE PARTES



Munidpalidad
o p;aﬁngﬂ!

€ Angol que Yodos, queremes,
Angel, 21 de Agosto del 2020.-

De: GERARDO HIDALGO CERDA
ENCARGADO UNIDAD DE FOMENTO PRODCUTIVO

AL JOHN ERICES SALAZAR
ASESOR JURIDICO
PRESENTE

Junto con saludar muy cordialmente, informo a Usted que el Programa
Fortalecimiento OMIL 2020 en convenio con SENCE llama a Concurso Piblico para

el cargo de “Bjecutive de atencién a Usuarios del programa Fortalecimiento OMIL,
20207,

Por lo anteriormente expuesto, solicito a Usted pueda revisar y aprobar el
liamado a Concurso que se adjunta para luego solicitar Decreto correspondiente
subir a la pagina de 1a Municipalidad.

Secretaria de ﬁencej;

Se adjuntan Bases para el Concurso, g
Municipal

24 AGY 7810 |
Sin otro particular, saluda atentamente 2 usted. |
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CONCURSO PUBLICO

PARA PROVEER EL CARGO: EJECUTIVO (A)
ATENCION DE USUARIOS PROGRAMA
FORTALECIMIENTO OMIL 2020

Municipalidad Angol

1.- GENERAIIDADES

5, Uémese a concurso piiblico para proveer carge a Honorarios de “Ejecutivo (a) de
£ ~~,2tencién de usuarios para el Programa Fortalecimiento OMIL 20206 para
: @ue;‘se desempefie en la Oficina Municipal de Intermediacién Laboral de fa comuna de
ngel.

Y
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esente concurso piblico se regird conforme a las siguientes bases.

nuacién se describen los requisitos, competencias técnicas y personaies deseables
57 E‘?g’%rg@ antes mendonado y ademds, se detalla el proceso de postulacion ¥ recepcion

fle anferedentes.

ESPECIFICACIONES DEL CARGO

Brindar atenddn inical a losfas usuariosfas de la OMIL, diferenciando
oportunidades de empleo, empleabilidad y/o derivacidn a servidios, ya sea de
crientacién, como a olros denire y fuera del Municipio.




Funciones Principales

1. Proporcionar informacién del Mercado Laboral a todos/as los/as usuarios/as
que requieran saber caracteristicas de las ocupaciones y perfiles
ocupacionales con mayor empleabilidad a nivel local, de forma simple ¥ de

/fa’\(ii! comprension
|

P A g . e
ﬁ-:amfﬁrmar y/o Derivar a los/as usuarios/as acerca de la oferta programatica de
: f..SE

CE en caso de detecter intereses asociados a procesos de capacitacion,
valgacion y certificacion de competencias laborales, nivelacion y/o
R ot ot .

cgjtj:,nmdad de estudios.
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O P\$alizar inscripcion y/o actualizacion en Bolsa Nacional de Empleo de todos/as

/las/as usuarios/as atendidos (empresas y personas), manteniendo actualizada
- e . r - N . Fon -
y %«?‘a; m¥olxgacion de los usuarios en el sistema informatico correspondiente.
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‘,/’ fg?é a programatica de SENCE y del territorio.
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Estudios: Titulo profesional de una carrera de, a lo menos, ocho semestres
de duracién otorgado por una Universidad o, técnico nivel superior
de una carrera de, a lo menos cuatro semestres, otorgado por un
Instituto Profesional o Centro de Formacién Técnica del Estado o
reconocidos por éste.

‘/@’ OO"L\» \\\ - e s T
fiﬁ%r %J gestion de la OMIL y participacion en actividades de difusién de la

% 'g]f/ar en actividades de intermediacidén laboral convocadas por SENCE
e su experticia técnica sea requerida.

Requisitos.

Area, de estudio: del aérea de Ciencias sociales, Administracion,
Sub-Areas Administracién, Psicologia, Sociologia, Antropologia y
Filosofia y Trabajo Social, Gestién Plblica, Politica Social,
Administracion.

Experiencia: | 1 afio de experiencia en cargo similar.

Otros: Deseable conocimiento de politicas piblicas de Empleo y Mercado
Laboral.
Deseable experiencia en el dmbito de Desarrollo Econdémico Local.




Competencias Transversales y Nivel Esperado

Competencias

Nivel

Csmunicacién

”Kmbajs‘en equipo

Afto

Medio

Medio

Medio
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X F Eenejjﬁzentes Técnicos y Nivel Esperado
\ Y
/S
/Conocimientos Mivel
/ Microsoit Cffice Alto
Politicas piiblicas de empleo v mercado laboral Medio
Conocimiento Institucionalidad pablica (Normativa) Medio
Anglisis de bases de datos Medio

Calidad Juridica : Honorarios

Renta bruta mensual 1 $362.500

Dependendcia : Omil

Disponibilidad : Inmedizta

Jornada Laboral : 44 horas (Jomada completa)

Plazo de Contratacion

: L2 modalidad de contraio serd & HONORARICS, Hasta
el 31 de Diciembre 2020.
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3.- FECHA Y LUGAR DE RECEPCION DE ANTECEDENTES:

La recepcidén de postulaciones se realizard a través del correo omii@angol.cl, en los
plazos sefialados. No se recibirdn postulaciones fuera de egte plazo. O bien, en forma
presencial a través de Ia oficina de partes de Iz Municipalidad de Angol.

. ,(/\4. ANTECEDENTES REQUERIDOS

; \Efara postuiar al presente Concurse, el interesadc deberd remitir la documentacion
ii/réguerida en forma digital escaneados y en formato pdf en el correo omil@ancold.
_‘Agemds, se aceptard la entrega personal de ia documentacion en un sobre cerrado en
*.-ia Oficina de Partes de Ia Munidipalidad de Angol. Indicando la siguiente resefia:

““Ejecutivo {2} de atencién de usuarios para el Programa Fortalecmiento
OMIL 2020".

clas.

—<Xc_Fotocopia simple de tiulo profesional.

/ - Documentos que acrediten experiencia iaboral en original o fotocopia.

En caso de no contar con experiencia. No considerar esig informacion.

5.- COMISION DE APERTURA Y EVALUACION

€l desarrolic del proceso de seleccidn estars a cargo de una comisidn de apertura v
Evaluacion, conformada por:

Administrador Municipal.
Jefe Oficina Fomento Productivo.
Encargado OMIL.



6.- METODOLOGIA DE EVALUACION

Evaluacion de Antecedentes Curriculares del (ia) Postulante:

| Factor Sub Factor Indicador Puntaje
de
evaluacion
Area de estudios | La carrera del postulante es de tipo 10
Profesional.
La carrera del postulante es de tipo 5
| Técnica de nivel superior
lencia | Afios de Cuenta con cuatro o0 mas afios de 10
tf:_':'-\pggfgszipﬁ'al experiencia experiencia laboral

= Cuenta con mas de un afio de experiencia | 5
laboral y menos de cuatro afios

Cuenta con menos de un afio de 3
< ﬁ experiencia laboral
ipo de Presenta experiencia laboral como 10
-/ eriencia Profesional del Programa FOMIL !
/f Presenta experiencia laboral en materias | 5

afines o relacionadas al programa
Presenta experiencia laboral en materias 3
distintas al programa
No presenta experiencia laboral 1

La experiencia laboral debe ser acreditada mediante documentacién original o copia
simple.
Referencias comprobables de los dltimos 12 meses.

7.- PROCESO DE EVALUACION CURRICULAR

La evaluacion curricular de los postulantes se realizard considerando la informadidn
presentada por los interesados en el Curriculum Vitae, mds los antecedentes que
adjunten para acreditar la informacidn




8.- ENTREVISTAS (20 pts)

La comisién evaluadora citard oportunamente a los postulantes que obtengan los
mayores puntajes a una entrevista personal de evaluacion, la que tendra un puntaje
mirimo de 0 puntos y un maximo de 20puntos.

Posterior a la entrevista personal, la comisién seleccionara a los postulantes con los 3
R L AR ayoneisi)untajes y elaborara una terna la que pondré en conocimiento del Sence para su

lanalisis\por la Direccién Regional, la que podra formular observaciones en caso que no se
1ci;f;1;r§p}a n los perfiles profesionales exigidos. En dicho andlisis, el Sence considerara la
evaluacion curricular como {nico elemento de andlisis y seleccién o podrd solicitar
_../~informacién adicional. Terminado dicho andlisis, el Sence dentro de un plazo méximo de 7
<-*dias habiles, contado desde la recepcion de los antecedentes, enviara a la Municipalidad
los resuitados indicando; quienes cumplan con el perfil para el cargo y en qué orden de
prioridad, debiendo el Alcalde adoptar la decision sobre la contratacién.

/ _9.- REQUISITOS PARA SER CONSIDERADO POSTULANTE IDONEO

esentarse a entrevista de evaluacidn citada por fa comisidn

2 sentar la totalidad de la documentacion requerida en las presentes bases
O ‘

i~

i 10.- SELECCION Y NOTIFICACION DE LOS RESULTADOS

El Alcalde seleccionard a una de las personas propuestas y sera responsabilidad del
Encargado de la OMIL informar via telefénica y correo electrénico al ganador del
concurso, quién deberd manifestar su aceptacion y ademas acompafar en original los
documentos probatorios de los requisitos de ingreso. Si el postulante seleccionado no
responde o rechaza el ofrecimiento, el Alcalde dard por ganador & unc de los dos
miembros restantes de la terna.

11.- CALENDARIO DE CONCURSO: ““Ejecutivo (a) de atencién de usuarios
para el Programa Fortalecimiento OMIL 2020, MUNICIPALIDAD ANGOL”

ETAPA FECHAS
Convocatoria Piblica en Portal: 26 de Agosto del
2020
Revisién de antecedentes y admisibilidad
27 de Agosto del
2020 10:00 horas
Se citard a entrevistas 1 de Septiembre de

2020 9:00 horas

Inicio de funciones del seleccionado 14 de Septiembre del
L 2020.




