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DECRETO EXENTO N@ ) /25
VISTOS:

a) Los Convenios suscritos entre la I
Municipalidad de Angol y el SENCE para la Oficina Municipal de Informacién
Laboral OMIL, la cual consta con profesionales y administrativos para la atencién
de puiblico y empresas;

b) El Memordndum N° 072 de fecha 13 de
mayo de 2019, del Encargado Unidad de Fomento Productivo, donde solicita
realizar llamado a concurso a través de la pdgina web de la Municipalidad para
proveer el cargo de Psicélogo(a) para el Programa Fortalecimiento OMIL 2019;

c) La Resolucién N° 1600 del 30 de
Octubre del 2008 Contraloria General de la Republica, normas sobre exencién
trdmite toma de razén;

d) Las facultades que me confiere la Ley
N2 18.695, Orgdnica Constitucional de Municipalidades y sus modificaciones.

DECRETO

1. APRUEBESE las Bases Administrativas
del llamado a Concurso Publico para proveer cargo de Psicélogo (a) para el
Programa Fortalecimiento OMIL 2019, para que se desemperie en la Oficina
Municipal de Intermediacién Laboral de la comuna de Angol, en calidad de
Honorarios, 44 horas (jornada completa).

2. Publiquese el llamado a Concurso en la
pdgina web del Municipio.

3. El proceso de seleccion estard a cargo
de una comisién de apertura y evaluacion, conformada por el Administrador
Municipal, Encargado Unidad Fomento Productivo y Encargado OMIL.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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ONCU PUBLICO

PARA PROVEER EL CARGO: PSICOLOGO (A) OMIL
PROGRAMA FORTALECIMIENTO OMIL 20190

TN Municipalidad Angol

BASES ADMINIST RATIVAS

%> GENERALIDADES

o ¢

: ﬁamese a éoncurso publico para proveer cargo a Honorarios de “Psicélogo (a) para ei
M.P?lzdgrama%Fortalecimiento OMIL 2019” para que se desempefie en la Oficing

g

&=~ Municipal de Intermediacién Laboral de la comuna de Angol.

r > El Presente concurso publico se regird conforme a las siguientes bases, y las directrices,
% j*"\‘?;(_\:gntenidos en la Guia Operativa Omil “Programa fortalecimiento Omil 2019, Unidad de
| ‘Fanento Productivo. A continuacién se describen los requisitos, competencias técnicas y

[Peisonales deseables para el cargo antes mencionado y ademas, se detalla el proceso de
postulacion y recepcion de antecedentes.
7

o
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2.~ ESPECIFICACIONES DEL CARGO

Cargo requeride = Psicologo (a), Programa Fortzlecimiento OMIL 2019 de
la Municipalidad de Angol. Profesionales del area de la Psicologiz
con experiencia laboral como Psicélogo.

Funciones dei Cargo : El Psicdloge (a) serd el encargado de asegurar la
concordancia Optima entre Candidatos y ofertas en término
de perfiles laborales requeridos y ofrecidos. Realizar diagnéstico
individual; actividades de apresto laboral; gestion de Capacitacion
y elaboracion de perfiles de benefidarios en funcién de) mercadp
a nivel empresarial; atencién de publico entre . Sera el
responsable del cumplimiento de metas del programa. '



Calidad Juridica : Honorarios

Renta bruta mensual : $ 870.000

Dependencia ; : Unid. Fomento Productive.
-~ Disponibilidad :Inmediata

- Jornada Laboral : 44 horas (Jomada completa)
Plazo de Contratacién : La modalidad de contrato
S / serd a HONORARIOS, por
/ . un periodo de 7 meses

* calendario.

3 REQUISITOS GENERALES DE POSTULACION:

3.1.- Los postulantes deberdn contar con Titulo Profesional en
Psicologia Laboral, Psicologia, o profesional de las Cs,
Sociales con especializacién o Capacitaciones acorde al area
laboral. Otorgado por una Universidad o Instituto Profesional,
reconocido por el Estado. Con experiencia en el 4rea laboral.

3.2.- Solo podrén participar en este concurso los profesionales

titulados. Se consideraran inadmisibles certificados de titulo en
ramite.

4.- PERFIL Y REQUISITOS ESPECIFICOS DE LA
POSTULACION

I Objetivo del Carge

Contribuir en a ejecucién del programa fortalecimiento OMIL, brindando
orientacion sociolaboral a los/as usuarios/as de ia OMIL.

ii. Funciones Prindpaies

1. Acompafiamiento y orientacién sodio laboral a los usuarios.

2_ Realizar Talleres de Aprecin,

3. Aplicacién de instrumentos para el levantamiento de perfiles Iaborales ¥
definicion de proyectos laborales

4. Derivacion, intra v extra OMIL para resolucién de obstaculizadores para e
empleo

5. Trabajar articuladamente con el/la gjecutivo/a de empresas para conocer las
necesidades de las empresas en materia de requerimiento de RRHH v realizar
vinculaciones pertinentes.




III. Ocasionales

%

1. btras funciones que.delegue Jefatura.

2 ﬁl\poyar la gestién de la OMIL y participacién en actividades de difusién de
{la oferta programética de SENCE y del territorio.

7 ?*'?:?gfparﬁcipar en actividades donde su experticia técnica sea requerida.

SO/ 4. Realizar sequimiento a las acciones realizadas

-~ IV. Requisitos

. | Estudios: Titulo profesional de una carrera de ocho semestres de duracion,
otorgado por una Universidad o Instituto Profesional del Estado o
reconocidos por éste. .

Area de estudio: Psicologia Laboral, Psicologia, o profesional de las
Cs. Sociales con especializacion o Capacitaciones acorde al area

g laboral.
o Experiencia: | Acreditar ejercicio profesional de al menos 2 anos.
1\\_.
Otros: Deseable experienda en area laboral, en trabajos de perfilamiento

de usuarios y/o intermediacion laboral.

V. Competencias Transversales v Nivel Esperado

Competencias 1 Nivel
Comunicacion Alto
Trabajo en equipo Medio
Resolucion de probiemas Medio
Iniciativa y aprendizaje permanente Alto
tfectividad personai Alto
Conducta segura y auto cuidado i Medio




VI. Conocimientos Técnicos y Nivel Esperado

A" - Conocimientos Nivel
Conocimientos en orientacion laboral Alto
) Conocimierg;tos en desarrollo y formacion de personas Alto
/anee:rmehtes en reclutamiento y seleccién de personas Medio
Manejo d’é herramientas computacionales Alto
Conocimientos Institucionalidad piblica (normativa) Alto
;f i Politicas Pdblicas de empleo y Mercado laboral Medio
» Medio

Conocimientos de legislacién laboral




) /’—’“‘m

La regepGion de postuladones se reslizar a ravés del corree  omi@znoolc, enlos
plazo$ sefialados. No se recibirgn postulaciones fuera de este plazo. O bien, en forma
presencial 2 través de I3 ofidna de partes de la Munidpaiidad de Angol, ubicada en calle
/Pedro Aguirre Cerda n° 503 de Angoi, en horario de 08:30 3 14:00 hrs.

i

TECEDENTES REQUERIDOS |

PARA PROVEER EL CARGO DE PSICOLOGO &)
L PROGRAMA FORTALECIMIENTO OMIL 2019 DE 14 MUNICIPALIDAD DE ANGOL.

“mwwm PUBLICO:

i

o 1

Lo 4 Corriculum Vitge sinfamyﬁnnadomoﬁginaipcrdmnte. En @aso de contar con
“il-experienda laboral, debe ndyir teléfonos de contacio para consultar sus referendias.
- Folocopia simple de Hulo profesional. _ ‘.
- Documentos que acrediten experiencia !abomﬁmoﬁginaiefmocoma.
En caso de no contar con experiencia. No considerar esta informac

Edeamﬁoddpmmdes@ecdén%iéammdeummiﬁéndemy
Bvaluaddn, conformada nor

e Adminichordnr Mmi{jﬁ.

° Jefe Ofidna Unidad de Fomento Produchiv
° Encargado OMIL




5.- FECHA Y LUGAR DE RECEPCION DE ANTECEDENTES:

La recepCion de postulaciones se realizard a través del correo omii@angol.cl, en los

plazos sefialados. No se recibirdn postulaciones fuera de este plazo. O bien, en forma

présendial a través de ia oficina de partes de la Municipalidad de Angol, ubicada en calle
/Pedro Aguirre Cerd;a n° 509 de Angol, en horario de 08:30 a 14:00 hrs.

N _Para postular al presente Concurso, el interesado deberd remitir Ia documentacion
~ZiEtréquerida en forma digital escaneados y en formato pdf en el correo cmil@zncoldl.
/“\‘.

/\ Ademas, se aceptard la enirega personal de Ia documentacién en un sobre cerrado en
/ « la Ofidna de Partes de la Municipalidad de Angol. Indicando la siguiente resefia:

/| “CONCURSO PUBLICO: PARA PROVEER EL CARGO DE PSICOLOGO (A)
755> FROGRAMA FORTALECIMIENTO OMIL 2019 DE LA MUNICIPALIDAD DE ANGOL.

o

™Y cayo contenido serd:

\r“\ - 4 Cammiculum Vitae  sin foto y firmado en original por el postulante. En caso de contar con

SE encia laboral, debe incluir teléfonos de contacto para consultar sus referendias,
J - Fotocopia simple de titulo profesional. A
' - Documentos que acrediten experiendia laboral en original o fotocopia.

En caso de no contar con experiencia. No considerar esta informacién.

7.- COMISION DE APERTURA Y EVALUACION

El desarrollo del proceso de seleccidn estard a Cargo de una comisidn de apertura vy
Evaluacin, conformada por:

e Administrador Municipal.
e Jefe Oficina Unidad de Fomento Produciivo.
< Encargadc OMIL.



8.- METODOLOGIA DE EVALUACION

Emkpg;@ég;xs CURRICULAR

e

_ Admisibilidad: 10-20 pts.
37 :EXPERIENCIA LABORAL
7 Atios

o

; fios de experienda:
’ “‘r“@ﬂﬁ.a con 4 0 més afios de experiendia laboral 10 pis.
07 pts.
Cuenta con més de 6 Meses y menos de 2 afos de experiencia laboral 05 pts.
: Cuenta con 6 meses o menos de experiencia laboral 03 pts.

AR,

Presenta

experiencia laboral como Psicologo del Programa

10 pts.
: resenta experiencia laboral en materias afines o refacionadas al programa 05 pts
s o~
\wm experiendia laboral en materies distintas al Programa . 03 pts.
' No presenta experienda iaboral ' 00 pts.

La experiencia aboral debe ser acreditada mediante documentacién original o copia simpie

.- PROCESO DE EVALUACION CURRICULAR

La evaluacidn curricular de los postulantes se realizara considerando Ia informacion presentada
por los interesados en & Curriculum Vitae, mas los antecedentes que adjunten para acreditar
la informacion. El Municipio verificard la informacién recibida en su fuente respectiva.

10.- ENTREVISTAS 20 pts

La comision evalyadora citars o

poriunamente 3 los postulantes Que obiengan los mayores puntaies
a una entrevista personal de eval
de 20 puntos.

uacion, la que tendrd un puntaje minimo de 0 puntos y un méximo
Posterior a la entrevista personal, la comisi

On seleccionard a los postulantes con los 3 mayores
puntajes y elaborard una tema Ia que pondra en conocimiento del Sence para su andlisis por la
freccion Regional, ia que podra formular obse

Servacionss en £ase gue no se cumpla con los perfiles



profesionales exigidos. En dicho andlisis, el Sence considerara la evaluacidn curricular como Gnico
elemento de andlisis v seleccién o podré solicitar informacion adicional. Terminado dicho andlisis, el
Sence dentro de un plazo méximo de 7 dias habiles, contado desde la recepcién de los antecedentes,
enviarg a la icipalidad los resultados indicando; quienes cumplan con el perfil para el cargo y en
qué orderrde priorida;d, debiendo el Alcalde adoptar la decisién sobre la contratacion.

rseg entrevista de evaluacin citada por la comisién.
ar la totalidad de la documentacion requerida en las presentes bases, en tiempo v forma.

o
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El Alcalde seleccionard a una de las personas propuestas y sera responsabilidad del Encargado de g
OMIL informar via telefénica y correo electrdnico al ganador del concurso, quién deberd
manifestar su aceptacidn y ademds acompanar en original los documentos probatorios de los
L===LEQUIsitos de ingreso. Si el postulante seleccionado no responde ¢ rechaza el ofrecimiento, dentro
{’ “*é!e:?‘__(g plazo maximo de 24 hrs., siguientes a Ia notificacion por correo, el Alcalde dard por ganador
f_,:@ung*de los dos miembros restantes de la terna.

e

~12.- SELECCION Y NOTIFICACION DE LOS RESULTADOS

~CALENDARIO DE CONCURSO: "PSICOLOGO (a) PROGRAMA FORTALECIMIENTO OMIL

2018, MUNICIPALIDAD ANGOL"
ETAPA FECHAS |
o ) 13317
Convocatoria Plblica en Porial y Recepcion de BMZyo dede
* Antecedentes: - 2019
Revision de antecedentes y admisibilidad 20 de Mayo de
2019 15:00 horas
i3 entrevista se realizara- 22 de Mayo 2019
15:00 horas

Inicio de funciones del seleccionado 01 3unio de 2019




