— ' Munidpalidad

Y ~Angol -
> Sleplpbls gusimer 10 MAYO 2018
ANGOL, 1062
DECRETO EXENTO N° /24
VISTOS:

a) Convenio suscrito entre la ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE ANGOL y el SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD
DE GENERO, para Programa de Atencidn, Proteccién y reparacién Integral, Modelo de
Intervencién “Casa de Acogida Refugio Malleco”;

b) El Memordndum N° 032 de fecha 07 de
Mayo de 2019, de la Coordinadora Programas Sernameg, en que solicita realizar
llamado a concurso a través de la pdgina web de la Municipalidad para proveer cargo
de Educadora Social en Casa de Acogida “Refugio Malleco”:

¢) La Resolucién N° 1600 del 30 de Octubre del
2008 Contraloria General de la Repiblica, normas sobre exencién trémite toma de
razon;

d) Las facultades que me confiere la Ley
N®18.695, Orgdnica Constitucional de Municipalidades Yy sus modificaciones.

DECRETO

1. APRUEBESE las Bases del llamado a
Concurso Piblico para proveer cargo de Educadora Social en Casa de Acogida “Refugio
Malleco”, en calidad de Honorarios, 44 horas, (Jornada Completa).

2. Publiquese el llamado a Concurso en la
pdgina web del Municipio.

3. La Comisién Evaluacién serd integrada por
integrantes de la I. Municipalidad de Angol e integrantes del Servicio Nacional de la
Mujer y la Equidad de Género, quienes evaluardn los antecedentes curriculares y
entrevistas personales.

4. Pdngase en conocimiento de Ios

departamentos que correspondan.
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MEMORANDUM N° 032

Angol, 67 Mayo 201S.

A : SR. NELSON HERRERA ORELLANA
SECRETARIO MUNICIPAL (s)

DE : SR. CRISTIAN RIFFO LARENAS
DIRECTOR DESARROLLO COMUNITARIC

SRA. ANA LOPEZ ORTEGA
COORDINADORA PROGRAMAS SernamEG

Cc : SRTA. LUCY JARA CARTES
COORDINADORA CASA ACOGIDA

MAT: Solicita llamado concurso provisién de cargo Programa Casa de Acogida
“Refugio Malleco”.

Junto con saludar, solicito tenga a bien realizar llamado a concurso a través de pagina web

de nuestra Munidpalidad con el fin de proveer cargo Educadora Sodial (1) en Casa de
Acogida " Refugio Malleco”..

Adjunto Bases visadas Llemado Concurso enviadas desde SernamEG.-

s

DIRECTOR \\
* DESARROLLO ﬂn
COMUNITARJO -

~14.360.396-
DIRECTOR DESARROLLO COMUNITARIO

AMA LOf’EZ ORTEGA
212 362°368-1
coonmmnom CASA ACOGIDA COORDINADORA PROGRAMAS SernamEG

DISTRIBUION

e  Laindicada
= Archive Cesa de Acogide
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BASES CONCURSQ PUBLICO

Lidmese a Concurso piblico pare proveer cargo de Educadora Social en calidad de honorarios para
Programa de Atencién, Proteccion y Reparacion Integral, Modelo de Intervencion “Casa de Acogida

Refugio Maileco™.

Convenio entre el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género v la Municipalidad de Angol; como
entidad ejecutora del programa Casa de Acogida Refugio Malleco.

.- ANTECEDENTES GENERALES

EDUCADORA
S0CIAL

{2 cupo}

Perfil del Cargo
Titulo:

- Titulo téenico de Educadora Secial u otro titulo técnico afin al dres de las
ciencias sociales y/o la educacién.

Experiencia Laboral:

- Experiencia acreditable por m3as de 6 meses en trabajo con mujerss que
viver violencia y/o en intervencion con mujeres, nifias, nifios y adolescentes
que han vivido vulneracién de derechos.

-  Experiencia acreditada por mas de 6 meses en funciones ss cargos de similar
naturaleza (trabajo en internadeos, hogares, instituciones de i red del
Servicio Macional de Menores).

Deseable experiencia ligada al dmbito educativo v promocional, atenciones médicas
compensatorias de urgencis, enfoque de derechos v género,

Habilidades:

- Trabajo en equipo, capacidad de contencién, manejo de situaciones de crisis
Y manejo grupal.

FUNCIONES

- Acompafiar y monitorear el funcionamiento diario de |2 casa, as{ como ef
Reglamento Interno.

- Acompaiiar la convivencia familiar v comunitaria asi como el trabajo
socioeducativo en pro de fortalecer factores protectores, minimizando los
riesgos, potenciar habilidades sociales, respeto por fa diversidad de mujeres,
nifios v nifias, entre otras.

- Apovar en el cuidado de los nifios/as en horarios diurnos, durante el tiempo
que sus madres se encuentren realizando otras actividades, si correspende,
estableciendo acuerdos para esto.

- Reslizar turnos de noche, fines de semana v festivos.

- En horarios necturnos v fines de semana es responsable del funcicnamiento
de la casa.

- Participar de las reuniones técnicas del equipo profesional y técnico.

EXTENSION DEL
HONORARIO

44 horas. {Jornada Completa)
Disponibiiidad para trabajar en sistema de turnos.

MIONTO
HONCRARIO

$468.180 (Bruto)

TiPO DE
CONTRATOC

Prestacidn de Servicios 2 Honorarios.

ANTECEDENTES

- Certificado de titulo técnico.
- Curriculum vitae actualizado y firmado.
- Certificados que acrediten capacitaciones en materias afines al trabajo al

que postula. Sdlo certificados que indiquen las horas de capacitacién

{horas cronolégicas). En casc de no tener horas, se considerarén 4 horas
cronolégicas por dia.

-  Fotocopia C.l. por ambos iados.

= Certificados que acrediten experiencia laboral .

- Certificado de antecedentes para fines especiales: con antisiiedad no
superior 2 30 dias, contados desde {a fecha de presentacin de postulaciénl.

- Certificados de inhabilidad para trabaiar con nifios/as.

Declaracién jurada simple de sajud compatible con el cargo.

U

NOTA: St FALTA ALGUNO DE ESTOS DOCUMENTOS SE DECLARARA INADMISIBLE ¥
NO PODRA PASAR A LA ETAPA SIGUIENTE DEL PROCESO.
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i.- ENTREGA Y RECEPCION DE ANTECEDENTES

- Los antecedentes se recibirén hasta las 12:00 horas del dia viernes 17 de mayo 2018, en oficina de
partes de la Municipalidad de Angol.

- Los antecedentes deberan ser remitidos en un sobre cerrado, indicando nombre de Ia postulante y

nombre del cargo al que postula. Los antecedentes no serdn devueltos 2 Ias postulantes,

JiL.-PAUTA EVALUACION DE LOS ANTECEDENTES

- Lo entidad Ejecutora del programa, tomars contacto con las personas seleccionadas, indicando
lugar, fecha y horarios de la entrevistas,

- Bl puntaje de los aspectos curriculares corresponders al 40% del puntaje total y el puntaje de la
entrevista corresponderd a un 60% del puntaje total.

Las postuiantes serdn evaluadas en dos etapas:

1) Ewaluacion curricular, gue incluye Ja formacién profesional, las capacitaciones y Iz experiencia
profesional.

2} Entrevista personal, gue sera realizada por la comisién evaluadora {integrada por representantes
de Ia Direccion Regional del Servicio Nacional de Ia Mujer y la Equidad de Género vy la Entidad
Eiecutors, Municipalidad de Angol.



En la siguiente tabla, se especifican los puntajes de evaluacién de los antecedentes:

Nombre Postulante:

fTERS

PUNTOS

PTIE PARCIAL

FTIE
PONDERADO

TOTAL

ASPECTOS CURRICULARES : 40% del puntsie total

Thulo téenico

Capacitadion

Mas de 50 heras de capacitacion
en materias afines al cargo

10

Entre 30 y 50 horas de
capacitacion en materias afines
=l carge

Menes de 30 horas de
capacitacién en materias afines
al cargo

No acredita capacitaciones

o

-abajo directo con mujeres que viven violencia v/o en intervencién con
musjeres, nifias, nifics y adolescentes que han vivido wulneracidn de
derechos. {no se consideraran pricticas profesionaies}

Experiencla laboral de mds de 1
afio en trabajo con mujeres gue
vivent  violendis  yfe en
intervencion con mujeres, nifias,
nifos y adclescentes que han
vivido vulneracién de derechos.

20

Experiencia laboral de 3 meses a
1 afio en trabajo con mujeres
gue viven violencia yfo en
intervencion con mujeres, nifias,
nifios y adolescentes que han
vivido vuineracién de derechos.

10

Experiencia laboral de 0 2 3
meses- en trabajo con mujeres
que viven viclencia yfo en
intervencidn con mujeres, nifias,
nifios y adolescentes que han
vivide vuineracién ee dsraechos.

Trabajo en internados, hogares, instituciones de Ia rec Sename, o simfares.
{no se considerarén pricticas profesionales)

Experiencla laboral de mds de 1
afe en internsdes, hogeres,
institucionas de 1z red Semame,
g similares.

i5

Experiencia laboral de 6 meses o
1 afie en internades, hegares,
ingtitucionss de s red Sename,
o similares,

10

Expetiencia faboral de 3 a
menos de 6 meses- en
internados, hogares,
instituciones de la red Senams,
o similares.

Experiencia faboral de menos
de 3 meses- en internados,
hogares, instituciones de la red
Sename, o simifares

ENTREVISTA (662 dei puntaje totalj

Muestra conocimientos
requeridos parz el cargo -

0-10

Se perciben condiciones de
trabajo en equipo vy para el
trebejo con wictimss,

Asertividad en I35 respuestas

0-8

Empatia vy copacidad de
expresion

0-8

Conocimientos  acerca de
Sernames.,

TOTAL

El pantaje de los aspectos carricnizares carresponderi al 40%

corresponderd 2 un 60% del puntaje total.

IV.- COMITE DE SELECCION

del total y el puntaje de Iz entrevistz

&l Comité conformado por integrantes de la Municipalidad de Angol e integrantes del Servicio

Nacional de la Mujer v Ia Equidad de Género,
requisitos exigidos en las presentes bases, haciéndose revis
selecciondndose aquellos que cumplirian con los requisitos estab

verificard si las postulantes cumplen con los
ion de los antecedentes y
lecidos en estas bases.
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V.- ENTREVISTA PERSONAL CON POSTULANTES SELECCIONADAS

Lz comisién previamente designada, entrevistard a las postulantes mejor evaluadas que
obtengan el puntaje de 24 puntos brutos como minimo indicado en la evaluacién curricular.
Definiéndose una terna con las que alcancen los mayores puntajes.

Las entrevistas se realizarédn en las oficinas del Servicio Nacional de Iz Mujer v la Equidad de
Género, ubicadas en Prat N° 177 — Temuco.

Vi.- NOTIFICACION Y CIERRE DEL PROCESD
Una vez efectuada la entrevista, se levantard acta del proceso y se presentar3 [a terna con los
mayores puntajes al Alcalde de Iz Municipalidad de Angol, quien via oficio propondrd z {2
Directora Regional def SernamEG ef nombre de una de las postulantes de ia terna para asumir
¢l earge: Bichs propuesta debe ser contestads per I Direetors, para que la seleccién de ia
pastulante ses de eemdn seuerds.

Vil. RESOLUCION DEL CONCURSD

Le Munieipaiidad de Angel redactars Ia reselucian que proceda eon les RuUsVSS Rembramientss
V netificard a las eoncursantes el resultade final del precsss 2 sus £6Frees siectrénicss.

Si I seleccionada no responde o rechazara el nombramiento, el Alcalde debers proponerz Iz
Directora Regional a otra de las postulantes de la terna Y esperar respuesta.

El concurso sélo podri ser declarado desierto por falta de postutantes idéneas.



