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DECRETO EXENTO N° /44 - i
VISTOS:

a) Convenio suscrito entre la ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE ANGOL y el SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD
DE GENERO, para Programa de Atencién, Proteccién y reparacién Integral, Modelo de
Intervencién “Casa de Acogida Refugio Malleco”;

b) EI Memordndum N° 058 de fecha 13 de
Agosto de 2019, del Director Departamento Desarrollo Comunitario, en que solicita
realizar llamado a concurso a través de la pdgina web de la Municipalidad para
proveer cargo de Psicéloga en Casa de Acogida “Refugio Malleco”;

¢} La Resolucién N° 1600 del 30 de Octubre del
2008 Contraloria General de la Repiblica, normas sobre exencién trdmite toma de
razon;

d) Las facultades que me confiere la Ley
N®18.695, Orgdnica Constitucional de Municipalidades y sus modificaciones.

DECRETO

1. APRUEBESE las Bases del llamado a
Concurso Publico para proveer cargo de Psicéloga en Casa de Acogida “Refugio
Malleco”, en calidad de Honorarios, 44 horas.

2. Publiquese el Ilamado a Concurso en la
pdgina web del Municipio.

3. La Comisién Evaluacion serd integrada por
integrantes de la 1. Municipalidad de Angol e integrantes del Servicio Nacional de la
Mujer y la Equidad de Género, quienes evaluardn los antecedentes curriculares y
entrevistas personales.

4. Pdéngase en conocimiento de Ios
departamentos que correspondan.

ANOTESE, COMUNIQUESE YARCHIV.
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PROCESO DE SELECCION CARGO PROFESIONAL PSICOLOGA

CASA DE ATOGIDA REFUGIO MALLETT

INSTITUCION Municipalidad de Angol
CARGO Psicologa Casa de Acogida Angol
N° DE VACANTES i

REGION Araucania

CIUDAD Angol

TiPO DE CONTRATO Honorarios

EXTENSION PRESTACION | 44 horas

DEL SERVICIO

MONTO DEL HONORARIO | $ 871.566 {bruto)
PERIOCDO DE Agosto a diciembre
CONTRATACION

PERFIL DEL CARGO

Titulo: Requisitos excluyentes

- Titulo Profesional de Psicologa .

- Experiencia acreditable minima de 1 afto en intervencion con
mujeres viclimas de violencia de género e intrafamifiar,
considerando intervencion en crisis, psicolerapia breve y frabaio
grupal.

Conocimientos:

- Conocimientos en Enfoque de Derechos Humancs.

- Conocimiento en psicoterapia reparatoria con perspectiva de
genero pera muierss gue viven viglencia de gsnero e
intrafamiliar.

- Conocimiento en materia de prevencion de violencias contra las
mujeres y conocimientos tedrico metodeldgicos en enfogue de
género.

- Conocimientos en computacion {excell, power point y Word).

Habilidades:

- Trabajo en equipo, capacidad de contencion, capacidad de
organizacion, capacidad de coordinacién con otras
instituciones, para la intervencion psicosocial individual y
grupal con muieres |

FUNCIONES

- Participar en el proceso de elaboracion y ejecucién del Proyecio;

- Participar en el proceso de disefio y ejecucion de intervenciones|
grupales en conjunto con la Trabajadora Social y con el abogado/a
si coresponde;

- Realizar intervencion en crisis y primera acogida:

- Eleborar junto a la Trabsjadora Social los diagnésticos e
implementar los PII.

- Realizar atencién psicosocial individual y grupal
corresponda) con las mujeres y sus hijos/as en la Casa.

- Apoyar la creacién y fortalecimiento de redes primarias de apoyo,
proteccidn y reparacion de miujeres.

- Participar de las reuniones de equipo v el anafisis de los casos
complejos.

- Mantener el sistema de regisiro organizado de las atenciones
psicologicas segin plazos y formatos SemamEG.

-  Elaborar informes psicosociales de intervencion, cuando éstos sean
requeridos.

- Brindar apoyo en las intervenciones sociales v, juridicas, segtn los
requerimientos de Pll de fas mujeres atendidas.

{cuando




- Certificado de titulo profesional, copia de titulo legalizado ante
Notario. Nota: No se aceptaran fotocopias de documento

legalizado.

- Curriculum vitae actualizado y firmado.

- Certificados que acrediten capacitaciones en materias afines al
trabajo al que postuia. 36io certificados que indiguen jas horas

de capacitacion (horas croncldgicas). En caso de no especificar
horas, se consideraran 4 horas cronolégicas por dia.

- Fotocopiza C.I. por ambos lados.

- Certificados que acrediten experiencia laboral de trabajo con
mujeres victimas de violencia de género v/o intrafamiliar
{(intervencion en crisis-psicoterapia breve-trabajo grupal).

- Certificado de antecedentes para fines especiales. {Nota: con
antigiedad no superior a 30 dias, contados desde la fecha de
Eé?antacién de postulacion).

- Declaracién jurada simple de salud compatible con el cargo.

- Certificado de inhabilidad para trabajar con menores de edad.

- Fotocopia de certificados que acrediten  post grados,
diplomados.

ii.- ENTREGA Y RECEPCION DE ANTECEDENTES

La entrega y recepcidn de antecedentes serdn desde el dia 13 de agosto al 20 de agosto 2018,
en horario de 8:30 a 13:00 horas, en la Oficina de Partes del Municipio, ubicada en calle Pedro
Aguirre Cerda N° 509 — Angol.

Los antecedentes deberdn ser remitidos en un sobre cerrado, indicando nombre de la
postulante y nombre del cargo al que postula.

Los antecedentes no seran devueltos a [as postulantes.

iit.- PROCESO DE SELECCION

Se conformara una comision integrada por representantes de la Municipalidad de Angol v dei
Servicio Nacionalde la Mujer yla Equidad de Género Regidn de La Araucania. La Comisién
resclverd los siguientes temas:

= Admisibilidad.

= Evaluacion curricular.

s Entrevistas.

= Proposicion de una terna.

1. Admisibilidad: En este caso se verificard que las postulantes hayan presentado sus
antecedentes de acuerdo a las bases de este concurso. Se declarardn inadmisibles
aquellas postulaciones que no cuenten con Iz totalidad de los documentos solicitados.

2. Ewaluacién curricular: Para discriminar que postulantes serdn entrevistadas se aplicard
la tabla que mds abajo se presenta.

Luego de realizada la evaluacion curricular, la comisién definird a las postulantes que deberdn
presentarse 2 la entrevista laboral. El puntaje de corte seré de 24 puntos brutos.

3. Entrevistas: Las entrevistas se abocaran a discriminar los conocimientos, habilidades v

competencias requeridos por el perfil del cargo. La pauta de evaluacién que se utilizara es
| P = -
id Jue sigue:




Nombre Postulante:

ETAPA

ITEM SUB ITEM

PUNTOS

PUNTAJE
BRUTC

PUNTAIE
PONDERADO

EVALUACION
CURRICULAR

Formacion Profesional

Titulo profesional

10

Doctorado o Magister en
materias afines al cargo

Diplomado © pos titulo en
materias afines al cargo

Capacitacion

50 horas y més de capacitacion
en materias afines al cargo

10

Entre 25 y 49 horas de
capacitacidn en materias afines
al cargo

Menos de 25 horas de
capacitacion en materias afines
al cargo

No acredita capacitaciones

Experienciz Profesional

Experiencia laboral de 4 aftos y
mas en intervencion con mujeres
y/o nifias/os y/o adolescentes
victimas de violencia de géneto e
intrafamiliar, considerando
intervencidn en crisis,
psicoterapia breve y trabajo
grupal

20

Experiencia laboral de mas de 2
afios y menos de 4 en
intervencion con muijeres
y/o nifias/os y/o adolescentes
victimas de violencia de género e
intrafamiliar, considerando
intervencién en crisis,
psicoterapia breve y trabajo
grupal

15

Experiencia faboral de 1 a 2 afios
en intervencién con mujeres
Nifias/os y/o adolescentes
victimas de violencia de género e
intrafamiliar, considerando
intervencion en crisis,
psicoterapia breve vy trabajo
grupal

iTEM

SUB ITEM

PUNTOS

PUNTAJE

BRUTO

PUNTAIE
PONDERADO

ENTREVISTA — 60% DEL

PUNTAIE

Muestra

conocimientos! D-20
requeridos para el cargo

Se perciben

trabajo con victimas

condiciones de| 0-20
trabajo en equipo v parz el

Asertividad en las respuestas 0-8
Empatia vy capacidad de| 0—-8
expresion
Conocimientos acerca de| 0-4
SernamEG

TOTAL




V.- COMITE DE SELECCION

El Comité conformado por integrantes de la Municipalidad de Angol e integrantes del Servicio
Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, verificard si las postulantes cumplen con los
requisitos exigidos en las presentes bases, haciéndose revision de los antecedentes vy
seleccionandose aquellos que cumplirian con los requisitos establecidos en estas bases.

V.- ENTREVISTA PERSONAL CON POSTULANTES SELECCIONADAS

La comisién previamente designada, entrevistard a las postulantes mejor evaluadas que obtengan
el puntaje de 24 puntos brutos como minimo indicado en la evaluacidn curricular. Definiéndose
una terna con las gue alcancen los mayores puntajes.

Vi.- NOTIFICACION Y CIERRE DEL PROCESO

Una vez efectuada la entrevista, se levantard acta del proceso y se presentars la terna con los
mayores puntajes al Alcalde de la Municipalidad de Angol, quien via oficio propondrs a Ia
Directora Regional del SernamEG el nombre de una de las postulantes de la terna para asumir el
eargo de Psicologa.

Vii. RESOLUCION DEL CONCURSO

La Municipalidad de Angol comunicard a las concursantes el resultado final del proceso a sus
correos electrénicos.

Si la seleccionada no responde o rechazara el nombramiento, el Alcalde deberd proponer 2 la
Directora Regional a otra de las postulantes de la terna .

El concurso solo podrd ser declarado desierto por falta de postulantes idéneas.



