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ANGOL,

DECRETO EXENTON®_'_~ = /75

VISTOS:

a) Convenio suscrito entre la ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE ANGOL y el SERVICIO NACIONAL PARA LA PREVENCION
Y REHABILITACION DEL CONSUMO DE DROGAS Y ALCOHOL, como entidad
ejecutora del Programa Prevencién Selectiva “Actuar a Tiempo”, comuna de
Angol;

b) ORD. N° 63 de fecha 25 de
Septiembre de 2018, de la Coordinadora Programa SENDA - Previene, solicita
realizar [lamado a concurso a través de la pdgina web de la Municipalidad para
proveer cargo de Asistente Social para el Programa Prevencién Selectiva “Actuar
a Tiempo”, comuna de Angol;

c) La Resolucién N° 1600 del 30 de
Octubre del 2008 Contraloria General de la Repiblica, normas sobre exencién
trdmite toma de razén;

d) Las facultades que me confiere la
Ley N?18.695, Orgdnica Constitucional de Municipalidades y sus modificaciones.

DECRETO

1. APRUEBESE las Bases del llamado a
Concurso Publico para proveer cargo de Asistente Social en calidad de
Honorarios para Programa Prevencién Selectiva “Actuar a Tiempo”, jornada
completa, 44 horas.

2. Publiguese el llamado a Concurso en
la pdgina web del Municipio.

3. Péngase en conocimiento de los
departamentos que correspondan.

ANOTESE, COMUNIQUESE YARCHIVESE

JENN/MBS/pvj)..
DISTRIBUCION

SERV-NVAC. PREVENCION Y REHABILITACION
DEL CONSUMO DE DROGAS Y ALCOHOL

C.C. DEPTO. CONTROL
C.C. DEPTO. JURIDICO
C.C. DEPTO. FINANZAS
C.C. DIDECO
C.C. COORDINADORA SENDA PREVIENE
C.C. PAGINA WEB
C.C. SECRETARIA MUNICIPAL
ARCH. OFICINA DE PARTES
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CORRESPONENCIA lf ot Lo que indica
OFICIAL Ant. : No hay
Angol, 25 de Septiembre de2018.-

A : ENRIQUE NEIRA NEIRA
ALCALDE DE ANGOL

DECARCLINA MATAMALA DAVID
COORDINADORA SENDA PREVIENE,

Junto con saludarle cordialmente, mediante Ig prasente, me permito solicitar a
usted, autorice la siguiente publicacién ( docurmento adjunto), en la pagina
wep del municipio con el fin de proveer el ca rgo de Asistente Secial para
el programa Senda- Previene Angol, diche llamado debe estar publicado
en forma simultanea en la pagina wep Sends v municipio desde el dia
miercoles 26 de Septiembre y hasta el dia viernes 5 de octubre, periodo

en el cual dura el proceso.

Sin otro particular y esperado contar con una n‘@%pueaia favorable a dicha peticién,
le /Sa uda atthamente ' :
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Prifes

La Municipalidad de Angol en conjunte con SENDA Regién de La
Araucania requiere contratar, @ﬂ calidad de honorarios, a
Profesionales para el Programa Prevencién selectiva “Actuar A
Tiempo” a desempefiarse en la Comuna de Angol.

o eneral

Instalar, implementar y evaluar procesos de intervencion en prevencion selectiva a nivel
individual, grupal, educacional y familiar, para la atencion de nifios y jovenes en situacion

de riesgo del consumo de drogas y alcohal.
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° « Disefiar e implementar actividades preventivas acordes para grupos cursos o niveles,
dependiendo el ambito de aplicacian.

° Aplicar adecuada y responsablemenie insirumenios de aproximacion diagnostica para
determinar lineas de trabajo y acompafiamierio.

* Planificar procesos de trabajo en prevencién selectiva, tanto a nivel de grupos de Nifios,
nifias, adolescentes, como en Comunidades Educaiivas: Profesores, Directivos, Padres y
Apoderzdos.

° Disefiar e implementar actividades de acompafiamiento en prevencion indicada de
acuerdo a las necesidades de los y las Nifios, Nifias, Adolescentes.

° Gestionar la red para una adecuada referencia asistida v eficaz si se necesita en funcion
de las necesidades de los vy las usuarias.

> Desarrollar una adecuada referencia asistida cuande Ia situacion lo requiera,
resguarclando el proceso de trabajo realizado, asi come la posibilidad de realizar un
seguimiento o acompafiamiento posierior, si s gue se necesitara.

> Generar Planes de trabajos grupales e individuales,

> Generar informes de avance de gesiidn & implementacion.



° Elaborar y/o actualizar catasiro y coordinacion con redes de la comunidad.
> Mantener y utilizar informacion actualizada de implementacion en la plataforma SISPREV

(Sisterma Informatico de Gestion Iniegrada de Prevencién)
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° Titulo universitario de Trabajador Social otorgado por una universidad reconocida por el
Estado.

> Indispensable conocimientos v mansjo de técnicas de intervencion grupal e individual

> Deseable formacion y conocimientic en temética de drogas, prevencion Y promocion

° Deseable formacion y conocimientio en ambifo de nifiez y juventud y enfoque de derechos

° Deseable conocimiento y formacian en intervencion an crisis

* Experiencia Laboral de a lo menos 2 afios

° Experiencia de trabajo con nifios vy joévenes

> Deseeble experiencia en trabajo en iematica de drogas v alcohol

° Desezble experiencia en abordaje y atencidn familiar, grupal e individual.

> Desezble experiencia en establecimienios educacionales piblicos

° Deseable experiencia de a lo merios 2 afios de trabajo en terreno, con redes
institucionales y actores comunitarios esiratégicos, en entorno local y.con poblacién de

riesgo.

> Desezble experiencia en el trabajo Fsicoeducativo, metodologias grupales e individuales
con las Nifios, Nifias, Adolescentes, y planificacion y seguimiento del desarrollo de casos

— colectivos y/o individuales,

Deseable experiencia de trabajo con poblaciones en situacion de vulneracion o grupos
prioritarios.

° Deseable experiencia en implementacion de programas o proyectos sociales.

> Deseable manejo de instrumenios y/o sistemas compuizcionales cualitativos en relacion

a seguirniento, monitoreo y evaluacion de programas.
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° Conocimientos Técnicos Profesionaies.

> Compromiso

> Comunicacion

 Capacidad de trabajo en equipo

> Capacidad de trabajo de redes y en el ambiio pablico
° Proactividad

° Probidad

° Planeacion y Organizacion

° Trabajo bajo presion

Tipo de contrato

> Honorarios Suma Alzada.

* Jornada Completa

° Dedicacion Exclusiva

e Ingreso mensual bruto Trabajador Social $ 822.310.~
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Locumentacion reg

° Curriculum Vitae con firma.

» Fotocopia de Cédula Nacicnal de Identidad vigente (por ambos lados).
» [Fotocopia Certificado de Titulo Profesional

° Certificado de antecedentes vigenie.
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Recepcion de ani

Los/as interesados/as en posislar deben hacer llegar sus aniecedentes a la Oficina de
Paries de la Municipalidad de Angol, ubicada Caupolican N°509 a nombre de Sr Cristian
Riffo Larenas, DIDECO Municipalidad de Angol, indicando el cargo al cual se postula.
El plazo para la recepcion de aniecedenies se llevara a efecto a contar del dia miércoles
26 de Septiembre hasta el dia viermnmeas 05 de octubre desde las 09:00 a las 14:00 hrs.



