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DECRETO EXENTON®_2 3 77 /g4
VISTOS:

a) Convenio suscrito entre la ILUSTRE

MUNICIPALIDAD DE ANGOL y SENAME, como entidad ejecutora del Programa
REM PER Residencia Nifia Adolescente;

1 b) Memordndum N° 876 de fecha 01
de Octubre de 2018, del Director Departamento Desarrollo Comunitario, Sr,
Cristian Riffo Larenas, solicita realizar llamado a concurso a través de la pdgina
web de la Municipalidad para proveer cargo de “Educadora de Trato Directo,
ETD” para Residencia Niiia Adolescente Angol;

¢) La Resolucién N° 1600 del 30 de
Octubre del 2008 Contraloria General de la Repiiblica, normas sobre exencion
trdmite toma de razon;

d) Las facultades que me confiere la
Ley N®° 18.695, Orgdnica Constitucional de Municipalidades y sus modificaciones.

DECRETO

1. APRUEBESE las Bases del llamado a
Concurso Publico para proveer cargo de “Educadora de Trato Directo, ETD”, en
calidad de Honorarios para Programa REM PER Residencia Nifia Adolescente,
jornada completa, 44 horas.

2. Publiquese el llamado a Concurso en
la pdgina web del Municipio.

3. Péngase en conocimiento de los
departamentos que correspondan.

RSz ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVE.
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BASES PROVISION DE CARGOS
RESIDENCIA NINA ADOLESCENTE DE ANGOL
EJECUTOR: I. MUNICIPALIDAD DE ANGOL

RESIDENCIA NINA ADOLESCENTE DE ANGOL

El programa REM PER RESIDENCIA NINA ADOLESCENTE, se configura
como una Residencia de Proteccion para mayores con Programa de Proteccion
Especializado de Intervencién Residencial, convenio SENAME- I. Municipalidad
de Angol, con 35 afios de funcionamiento en la comuna y que otorga atencién a
nifias y adolescentes entre los 6 afios y los 17 afios 11 meses y 29 dias que
por determinacion del Tribunal deben ser separadas de su hogar familiar

producto de grave vulneracion de derechos, sin ningln tipo de discriminacion.

OBJETIVC DEL PROCGRAMA

Asegurar la reinsercién familiar de nifias y adolescentes atendidas,
contribuyendo a restituir el derecho a vivir en familia mediante el desarrollo de
procesos de intervencion individual familiar, desde los ejes interventivos
psicosocioeducativo, terapéutico y familiar; Contribuyendo al restablecimiento
de los derechos vulnerados, especialmente el derecho a vivir en familia,
mediante una atencién residencial transitoria, que se desarrolla a través de
estandares de calidad.

CONCURSO PUBLICO

Llamese a Concurso publico para proveer los siguientes cargos.

CARGO EDUCADORA DE TRATO DIRECTO

Perfil del cargo El educador(a) de trato directo (ETD) tiene por objetivo brindar cuidados
integrales a los nifios, nifias y adolescentes de la residencia,
resguardando su seguridad y entregando buenos tratos basados en
respeto y afecto, de modo que se genere un ambiente protector y se
contribuya a la re significacion de la experiencia de vulneracion.

Competencias y habilidades requeridas: Empatia y asertividad,
Tolerancia a la frustracion , Flexibilidad, Habilidades sociales y




comunicativas, Responsabilidad y compromiso, Proactividad e iniciativa,
Capacidad de trabajo en equipo, Orientacion al trabajo comunitario,
Manejo de grupos, Discrecion y confiabilidad, Estabilidad emocional y
autocontrol.

- Requerimientos:

- 1 ano de experiencia minima en ftrabajo con nifios vy
adolescentes.

- Deseable formacién en algun oficio y/o capacitacion.

- Disponibilidad horaria de 24/7, en caso requerido.

- Aplicacién de evaluacién psicolégica por parte de psicologa de

residencia.

Principales

Funciones

- Proveer un ambiente seguro y formativo en horarios diurnos y
nocturnos.

- Establecer relaciones basadas en el respeto y buen trato con los
ninos/as y adolescentes.

- Entregar afecto a través de manifestaciones apropiadas al rango
etareo, reconociendo emociones y presentando disponibilidad

- Observar el comportamiento diario de las jovenes en cuanto a
necesidades, habitos, intereses y relaciones interpersonales, seguin
pautas establecidas por las unidades técnicas del establecimiento y
la normativa general del SENAME.

- Realizar actividades formativas con las jovenes para el aprendizaje,
tanto de hébitos basicos de autocuidado (higiene, presentacion)
como de normas, valores, actitudes y conducta que le permitan
lograr relaciones interpersonales adecuadas.

- Hacer cumplir las disposiciones que rigen el funcionamiento interno
del establecimiento en torno al régimen de vida y las medidas
disciplinarias con las jovenes.

- Responder a las necesidades especificas de atencion, contencion
emocional, cuidados diarios y la proteccion de las nifias ingresadas
a la Residencia.

- Promover el desarrollo de habilidades y recursos sociales e
individuales que posean las nifias que son atendidas.

- Implementar un sistema de cuidados, atencion y convivencia diaria
que asegure el bienestar e integridad de las nifias dando
cumplimiento a las actividades y procedimientos establecidos por el
area técnica.

- Planificar las actividades diarias de las jovenes y que coincidan con
los intereses de estas.

| - Responsable del cumplimiento de los tratamientos médicos de

cada adolescente que lo demande.

- Apoyar los procesos educativos de las adolescentes en atencion en




la Residencia.

- Mantener los registros diarios actualizados de las actividades
desarrolladas

- Mantener una comunicacion fluida y directa con la Direccion,
informando de los hechos relevantes en relacion a las usuarias y
funcionamiento de la Residencia.

Evaluacion Evaluacion de desempefio a los 3 meses de ingresada al cargo.

Jornada Laboral | 44 horas, Modalidad Turnos Rotativos (diurno, nocturno, fines de

semana, feriados y festivos).

Remuneracion $475.000.- bruto mensual

Tipo de Contrato | Honorarios

ENTREGA DE BASES Y RECEPCION DE ANTECEDENTES

La recepcidn de antecedentes se inicia el dia 3 de Octubre de 2018 hasta el 10
de octubre 2018, en la Oficina de Partes de la I. Municipalidad de Angol,
ubicada en calle Caupolican 509, de 8:30 a 14:00 hrs.

Las personas interesadas deben presentar sus antecedentes en un sobre
cerrado (Gnico medio de postulacion aceptado), indicando Nombre y Cargo al
que postula, dirigido a la Unidad de Desarrollo Comunitario de la |.

Municipalidad de Angol.

DOCUMENTACION SOLICITADA

Y

Curriculum Vitae

»> Fotocopia simple de Certificados de capacitaciones ( en caso que exista)

A4

Certificados Laborales y Educacionales que acrediten experiencia en el

areai.

Y

Fotocopia simple de Cédula de Identidad

Y

Certificado de Antecedentes.

v

Certificado de Inhabilidades para trabajar con menores de edad

(www.registrocivil.ch)




*Se requieren todos estos documentos para la etapa de admisibilidad.

PUBLICACION DEL CONCURSO

El concurso se publicara en la siguiente pagina Web:

YV V V

Municipalidad de Angol www.angol.cl

CRONOGRAMA DEL CONCURSO

Publicacion y Recepcion Curricular: del 3 de octubre 2018 al 10 octubre
2018

Evealuacién Curricular: 11 de octubre 2018

Entrevista: 17 octubre 2018.

Seleccion y Notificacion de resultados:

Inicio de Funciones: 22 Octubre 2018 (idealmente).

La evaluacion de los antecedentes curriculares y entrevistas personales
se llevaran a cabo por el Director de Desarrollo Comunitario de la I
Municipalidad de Angol, Sra. Ida Orellana Encargada Programa Infancia
y la Directora de la Residencia Nifia Adolescente.

Dudas y consultas se podran realizar en:
hnadolescente@angol.cl - hnadolescente@yahco.com 045-2711781



