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DECRETO EXENTO N° 7

VISTOS:

a) Los Convenios suscritos entre la 1.
Municipalidad de Angol y el SENCE para la Oficina Municipal de Intermediacién Laboral
OMIL, la cual consta con profesionales y administrativos para la atencién de publico y
empresas; ;

b) El Memorandum N° 025 de fecha 05 de
marzo de 2018, del Encargado de Fomento Productivo, solicita realizar llamado a concurso a
través de la pagina web de Ia Municipalidad para proveer el cargo de “Ejecutivo de atencién a
usuarios del Programa Fortalecimiento OMIL 2018";

¢) La Resolucién N° 1600 del 30 de Octubre del
2008 Contraloria General de la Republica, normas sobre exencidn trémite toma de razoén;

d) Las facultades que me confiere la Ley
N© 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades y sus modificaciones.

DECRETO

1. APRUEBESE las Bases Administrativas del
llamado a Concurso Publico para proveer cargo de “Ejecutivo de Atencién de Usuarios
Programa Fortalecimiento OMIL 2018”, en calidad de Honorarios, 44 horas (jornada
completa) para desempefiarse en la Oficina Municipal de Intermediacién Laboral de Ia
comuna de Angol.

2. Publiquese el llamado a Concurso en la pagina
web del Municipio.

3. El proceso de seleccién estard a cargo de una
comisién de apertura y evaluacién, conformada por el Administrador Municipal, Encargado
Oficina Fomento Productivo y Encargado OMIL.

4, Péngase en  conocimiento de Jlos
departamentos que correspondan.
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CONCURSO PUBLICO

PARA PROVEER EL CARGO: EJECUTIVO DE
ATENCION DE USUARIOS PROGRAMA
FORTALECIMIENTO OMIL 2018

Municipalidad Angol
BASES ADMINISTRATIVAS

7 Liamebe a concurso pliblico para proveer cargo a Honorarios de “Ejecutivo de atencion
de ubuarios para el Programa Fortalecimiento OMIL 2018" para que se
desenfpefie en la Oficina Municipal de Intermediacion Laboral de la comuna de Angol.
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FhPresente concurso publico se regira conforme a las siguientes bases.

(RECTOR\ |- 5 . 02 Gy
ntinuacion se describen los requisitos, competencias técnicas y personales deseables
el cargo antes mencionado y ademds, se detalla el proceso de postulacion 'y

fg, epcion de antecedentes.

2.- OBJETIVOS DEL CARGO

Proporcionar servicios de intermediacién con la finalidad de proporcionar
oportunidades de desarrollo laboral de acuerdo a las necesidades y etapa en la que
se encuentra cada uno de los usuarios, diferenciando oportunidades de empleo,
empleabilidad y/o derivacion a servicios de orientacion en caso de requerir apoyo

psicosocial.
Calidad Juridica : Honorarios
Renta Bruta Mensual : $350.000
Dependencia : OMIL
Disponibilidad : Inmediata

Jornada Laboral
Plazo de Contratacion

: 44 Horas (Jornada completa)
: La modalidad de contrato sera a HONORARIOS, hasta el 31

de diciembre 2018



/\ \\ mayor empleabilidad a nivel local.

3.- FUNCIONES PRINCIPALES

1. Proporcionar informacién del Mercado Laboral a todos los usuarios que
requieran saber caracteristicas de las ocupaciones y perfiles ocupacionales con

. Informar a los usuarios acerca de la oferta programatica de SENCE en caso de
detectar intereses asociados a procesos de capacitacion, evaluacién y
certificacién de competencias laborales, nivelacidn y/o continuidad de estudios.

~ Y3, Derivar asistidamente a los usuarios a las distintas herramientas de
. empleabilidad disponibles en el territorio, de acuerdo a las necesidades de los

8} ~usuarios y a los requerimientos de los sectores productivos de la region.

"| 4+ /Realizar inscripcidn en Bolsa Nacional de Empleo de todos los usuarios atendidos
(empresas y personas), manteniendo actualizada la informacion de los usuarios
en el sistema informatico correspondiente.

Establecer acciones de coordinacién/articulacion con otros actores del territorio
Vz (otras OMIL, intermediadores privados, SENCE, otros Servicios Publicos) con la
o/ finalidad de mantener actualizada la carpeta de vacantes de empleo, de oferta
4\0/ territorial disponible, entre otros, para proporcionar a los usuarios que acceden

7 ala OMIL.

4.~ FUNCIONES OCACIONALES

1. Realizar labores administrativas relativas a las demandas de la OMIL.

2. Apoyar la gestién de la OMIL y participacion en actividades de difusion de la.
oferta programatica de SENCE y del territorio.

3. Participar en actividades donde su experticia técnica sea requerida

5.- REQUISETOS
' Estudios: Titulo profesional o técnico nivel superior de una carrera de, a lo
' menos, ocho semestres de duracién, otorgado por una Universidad
o Instituto Profesional del Estado o reconocidos por éste.

Experiencia: | 1 afio de experiencia en cargo similar.

Otros: Deseable titulo del area de Ciencias Sociales, Administracion, Sub-
Areas Administracidn, Psicologfa, Sociologfa, Antropologia y Filosofia
y Trabajo Social, Gestién Publica, Politica Social, Administracion.

Conocimiento de la temdtica de Empleo y Mercado Laboral.




6.- COMPETENCIAS ESPECIFICAS Y NIVEL ESPERADO S T

Competencias Nivel
Habilidad de comunicacion Alto
Campromiso Institucional Alto
Relacidn con el entorno y articulacion de redes Alto
J¢ ‘,N’égociacién y Resolucién de Conflicto Medio
’Ijtervencio'n en crisis i Alto
S —
7.- CONOCIMIENTOS TECNICOS Y NIVEL ESPERADO
Conocimientos Nivel
Politicas ptiblicas de emplec Alto
Conocimiento Institucionalidad ptblica (Normativa) Bl P
Microsoft Office ] Alto
| Analisis de bases de datos Alto

8.- FECHA Y LUGAR DE RECEPCION DE ANTECEDENTES:

La recepcién de postulaciones se realizara a través del correo omil@angol.cl, en los plazos
sefialados. No se recibiran postulaciones fuera de este plazo. O bien, en forma presencial a
través de Ia oficina de partes de la Municipalidad de Angol.

9.- ANTECEDENTES REQUERIDOS

Para postular al presente Concurso, el interesado debera remitir la documentacion

requerida en forma digital escaneados y en formato pdf en el correo omil@angol.cl. Ademas,
se aceptarad la entrega personal de la documentacion en un sobre cerrado en la Oficina
de Partes de la Municipalidad de Angol. Indicando la siguiente resefia:

“CONCURSO PUBLICO: PARA PROVEER EL CARGO DE EJECUTIVO DE ATENCION
DE USUARIOS PROGRAMA FORTALECIMIENTO OMIL 2018 DE LA
MUNICIPALIDAD DE ANGOL".

Y cuyo contenido sera:

Curriculum Vitae sin foto y firmado en original por el postulante. En caso de contar con
experiencia laboral, debe incluir teléfonos de contacto para consultar sus referencias.

Fotocopia simple de titulo profesional.
Documentos que acrediten experiencia laboral en original o fotocopia de al menos 1 afio en

cargo similar.



10.- COMISION DE APERTURA Y EVALUACION

El desarrollo del proceso de seleccién estara a cargo de una comisién de apertura y
valuacion, conformada por:

Administrador Municipal.
Jefe Oficina Fomento Productivo.
__|Encargado OMIL.

1.~ \METODOLOGIA DE EVALUACION

( = 55U ETAPA — ANALISIS CURRICULAR
' = Admisibilidad 10-20 pts.

EXPERIENCIA LABORAL

Afios de experiencia:
Cuenta con 4 o més afios de experiencia laboral 10 pts.
Cuenta con mas de 2 afios y menos de 4 afios de experiencia [aboral 07 pts.
2 Cuenta con mas de 6 meses y menos de 2 afios de experiencia laboral 05 pts.
-:— Cuenta con 6 meses o menos de experiencia laboral 03 pts.
5 NTERNO cy] : ; :
\& ~/ Tipo de Experiencia
"*\\ 1/// Presenta experiencia laboral como Ejecutivo atencion de usuarios del
e Programa FOMIL 10 pts.
Presenta experiencia laboral en materias afines o relacionadas al programa 05 pts.
Presenta experiencia laboral en materias distintas al Programa 03 pts.
No presenta experiencia laboral 00 pts.

La experiencia laboral debe ser acreditada mediante documentacion original o copia simple.

12.- PROCESO DE EVALUACION CURRICULAR

La evaluacién curricular de los postulantes se realizara considerando la informacién presentada
por los interesados en el Curriculum Vitae, mas los antecedentes que adjunten para acreditar la

informacion.
13.- ENTREVISTAS (20 puntos)

La comision evaluadora citara oportunamente a los postulantes que obtengan los mayores
puntajes a una entrevista personal de evaluacidn, la que tendra un puntaje minimo de 0
puntos y un maximo de 20 puntos.
Posterior a la entrevista personal, la comisién seleccionara a los postulantes con los 3 mayores
puntajes y elaborard una terna la que pondré en conocimiento del Sence para su analisis por
la Direccién Regional, la que podra formular observaciones en caso que no se cumpla con los
perfiles profesionales exigidos. En dicho andlisis, el Sence considerara la evaluacién curricular
como Unico elemento de andlisis y seleccién o podra solicitar informacién adicional. Terminado
dicho andlisis, el Sence dentro de un plazo maximo de 7 dias habiles, contado desde la
recepcion de los antecedentes, enviara a la Municipalidad los resultados indicando; quienes
cumplan con el perfil para ef cargo y en qué orden de prioridad, debiendo el Alcalde adoptar
la decisién sobre la contratacion.
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14.- REQUISITOS PARA SER CONSIDERADO POSTULANTE IDONEC

Presentarse a entrevista de evaluacion citada por la comision.

// ‘ Presentar la totalidad de la documentacion requerida en las presentes bases
/ , .
/ 15.- SELECCION Y NOTIFICACION DE LOS RESU LTADOS
‘\ El Alcalde seleccionard a una de las personas propuestas y serd responsabilidad del
Fncargado de la OMIL informar via telefénica y correo electrénico al ganador del

concurso, quién deberd manifestar su aceptacion y ademas acompafiar en original los
documentos probatorios de los requisitos de ingreso. Si el postulante seleccionado no
responde o rechaza el ofrecimiento, el Alcalde dard por ganador a unode los dos

(fO[AR=  miembros restantes de la terna.

16.- CALENDARIO DE CONCURSO: “EJECUTIVO DE ATENCION DE USUARIOS
PROGRAMA FORTALECIMIENTO OMIL 2018, MUNICIPALIDAD ANGOL”

ETAPA FECHAS
e 6-9 de marzo
Convocatoria Piiblica en Portal: del afio 2018.

Revision de antecedentes y admisibilidad
12 de Marzo 2018

15:00 horas
Se citara a entrevistas 13 de Marzo 2018

15:00 horas
Inicio de funciones del seleccionado 26 de marzo 2018
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Angol, 05 de Marzo del 2018.-

MEMORANDUM N° 025

De: GERARDO HIDALGO CERDA
ENCARGADO UNIDAD DE FOMENTO PRODUCTIVO.

O
A: JHON ERICES SALAZAR
ASESOR JURIDICO

PRESENTE

Junto con saludar muy cordialmente, informo & Usted que el Programa
Fortalecimiento OMIL 2018 en convenio con SENCE llama a Concurso Pdblico para el
cargo de “Ejecutive de atencidn a usuarios del programa Fortalecimiento OMIL 20187,

Por lo anteriormente expuesto, solicito a Usted pueda revisar y aprobar el
fﬁama@o a Concurso que se adjunia para el Decrefo correspondiente para luego se suba

a ia pagina de la Municipalidad.

Sin ofro particular, saluda atentamente a usted.

12.920.811-2

GHCfomm.-
Distribuicion:
La indicada

Bunsier N° 419
Fomento Productivo
0452-604950



