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DECRETO EXENTO N° /28
VISTOS:

a) Convenio suscrito entre la ILUSTRE
MUNIQ'IPALIDAD DE ANGOL y el SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER y la EQUIDAD

DE GENERO, como entidad ejecutora del programa DE Atencién, Proteccién y Reparacién
Integral, Modelo de Intervencion “Centro de la Mujer de Angol”;

b) El Memordndum N° 343 de fecha 29 de
Marzo 2018, del Director Departamento Desarrollo Comunitario, solicita realizar llamado a
concurso a través de la pégina web de la Municipalidad para proveer cargo de Encargada
Territorial en Prevencion de VCM, en Centro de la Mujer Angol;

¢) La Resolucién N° 1600 del 30 de Octubre del
2008 Contraloria General de la Republica, normas sobre exencién trémite toma de razon;

d) Las facultades que me confiere la Ley
N© 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades y sus modificaciones.

DECRETO

1. APRUEBESE las Bases del llamado a
Concurso Publico para proveer cargo de Encargada Territorial en Prevencién de VCM, en
Centro de la Mujer Angol, en calidad de Honorarios para Programa de Atencién, Proteccion y
Reparacion Integral, Modelo de Intervencién “Centro de la Mujer Angol”, 44 horas, (Jornada
Completa).

2. Publiquese el llamado a Concurso en la pagina
web del Municipio.

3. La Comision evaluadora seré integrada por un
representante de la Direccidn Regional del Sernameg Araucania y la Entidad Ejecutora,
Municipalidad de Angol. Cada integrante de la comisién evaluadora calificaré a las
postulantes con un puntaje que va de 0 a 20 puntos méximo.

4, Péngase en  conocimiento de los
departamentos que correspondan.
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BASES PROVISION DE CARGOS
CENTRO DE LA MUJER DE ANGOL
Ejecutor: Municipalidad de Angol



BASES CONCURSO PUBLICO

Lldmese a Concurso publico para proveer cargo de Encargada Territorial de Prevencién en calidad
de Honorarios para Programa de Atencidn, Proteccion y Reparacion Integral, Modelo de
Intervencion “Centro de la Mujer de Angol”.

Convenio entre el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género y la llustre Municipalidad

de Angol.

l.- ANTECEDENTES GENERALES

1.- ENCARGADA/O

Perfil del Cargo

TERRITORIAL DE e Titulo profesional o técnico del area de las ciencias sociales
PREVENCION (preferentemente de las carreras de Técnicos/as Sociales,
Asistentes Sociales, Trabajadores/as Sociales, Antropdlogos/as,
Psicélogas/os, Socidlogas/os).
e Experiencia en trabajo de grupo y/o en prevencién y/o
actividades comunitarias.
o Deseable conocimiento en metodologias participativas de
aprendizaje.
e Deseable conocimiento de redes y/o organizaciones locales.
ROL Responsable de la implementacién y ejecucion del proyecto del
Programa de Prevencion en violencia contra las mujeres (VCM).
FUNCIONES Realizar actividades de sensibilizacion comunitaria para Ia

desnaturalizacién de la violencia contra las mujeres.

Desarrollar actividades de difusién donde se entrega informacién sobre
la conceptualizacién de la VCM, sus causas, manifestaciones vy
consecuencias. Ademads, de la promocién del derecho de las mujeres y
nifias a vivir una vida libre de violencia,

Capacitar a agentes estratégicos/as de diversos sectores para la
adquisicidn de competencias que permitan el abordaje de la prevencién
dela VCM.

Coordinar y/o Participar en mesas y/o redes de prevencién en VCM.
Disefiar material pedagdgico para realizacion de las actividades de
prevencion en VCM.

Coordinar con Encargada/os Regional del Programa de Prevencion en la
realizacion de actividades de eventos conmemorativos, comunitarios,
certificacion de las monitoras, entre otras.

Enviar Planillas de Registro/sistema informdtico de las actividades de
prevencién en VCM que realizd en la comuna.

Coordinar, organizar e implementar las actividades de prevencidn junto
con el equipo, en el caso que el/la Encargada/o territorial esté inserto en
CDM.

Realizar convocatoria a eventos conmemorativos, comunitarios y
Ceremonia de certificacién del Curso de Monitoras/es en prevencidon de
la VCM.

Apoyar, sélo en caso excepcionales, en las entrevistas de primeras
acogidas a mujeres que solicitan orientacidn en el Centro de la Mujer.
Elaborar Diagndstico territorial y mapeo colectivo, con la finalidad de
identificar las instituciones, organizaciones y actores/as estratégicos
claves para realizar las acciones de prevencidn en los territorios, como
también para desarrollar la planificacion de las

actividades a realizar por cada Linea de accién del Programa de
Prevencidn

Sistematizar mediante los materiales de gestion del Programa de
Prevencidn, las actividades por cada linea de accion.

Realizar informe cualitativo.




Realizar articulacion en terreno con organizaciones comunitarias y
sociales.

Contactar a agentes estratégicos claves pertenecientes a instituciones y
organizaciones sociales para formar alianzas de trabajo en torno a la
prevencion de VCM.

EXTENSION o 44 horas. (Jornada Completa).

PRESTACION DEL e Abril a Julio 2018.

SERVICIO

MONTO DEL e $868.8248 (bruto).

HONORARIOQ

TIPO DE CONTRATO o Honorarios

ANTECEDENTES o Certificado de Titulo Profesional, Copia de titulo legalizada ante
Notario. Nota: No se aceptardn fotocopias simples de copias
legalizadas.

e Curriculum Vitae actualizado.

o Certificados que acrediten capacitaciones en materias afines al
trabajo al que postula. Sélo certificados que indiquen las horas
de capacitacién, en caso de no tener horas se considerard por
dia 4 horas pedagédgicas.

e Fotocopia C.l. por ambos lados.

e Certificados que acrediten experiencia laboral de trabajo con
mujeres que viven violencias y/o con victimas (No excluyente).

e Certificado de antecedentes para fines especiales. (Nota: con
antigliedad no superior a 30 dias, contados desde la fecha de
presentacién de postulacién).

e Salud compatible con el cargo ( Declaracién Jurada simple de
salud compatible con el cargo)

PLAZOS © El llamado se llevard a cabo via pagina WEB del Municipio y se
realizard desde el dia 29 de Marzo hasta el dia 05 de Abril del
2018.

Il.- ENTREGA Y RECEPCION DE ANTECEDENTES

La entrega y recepcién de antecedentes serdn desde el dia 29 de Marzo hasta el dia 05 de Abril
del afio 2018, en horario de 08:30 a 14:00 horas, en la Oficina de Partes del Municipio, ubicada en
calle Pedo Aguirre Cerda N°5089.

Los antecedentes deberan ser remitidos en un sobre cerrado, indicando nombre del o la
postulante y nombre del cargo al que postula.

Los antecedentes no seran devueltos a los/as postulantes.

lil.-PAUTA EVALUACION DE LOS ANTECEDENTES

Los/as postulantes serdn evaluadas en 2 etapas:

1) Admisibilidad y Evaluacién curricular, que incluye la formacién profesional, las
capacitaciones y la experiencia profesional.

2) Entrevista personal, que serd realizada por la comision evaluadora (integrada por
representantes de la Direccién Regional del SERNAMEG Araucania y Municipalidad de
Angol.

3) En lasiguiente tabla, se especifican los puntajes de la evaluacién de los antecedentes:




Postulante:

PUNTAIJE PUNTAIE
PARCIAL TOTAL
{TEM PUNTOS | OBTENIDO
Titulo profesional y/o técnico. 10
Magister relacionado con la
Formacidn Profesional tematica de VCM 2
Diplomado o© pos tftulo
relacionado con la temética
de VCM 4
Més de 50 horas de
capacitacion en  materias
afines al cargo 15
Entre 25 a 4% horas de
L capacitacion en materias
Capacitacidn afines al cargo 10
EVALUACIO Menos de 25 horas de
N capacitacion  en  materias
CURRICULAR afines al cargo
(40%) No acredita capacitaciones 0
Experiencia laboral de mas de
2 afies con mujeres gue
viven violencia y/o  trabajo
Experiencia  Profesional: Trabajo | con victimas. 10
directo con mujeres victimas de | Experiencia laboral de 1 a 2
VCM  y/o con victimas. (se|afios con mujeres gue viven
consideran précticas violencia y/o  trabajo con
profesionales). victimas. 6
Experiencia laboral de 3
meses a menos de 1 afio con
mujeres que viven violencia
y/o trabajo con victimas. 3
No acredita experiencia. 0]
Experiencia Profesional: Trabajo de | Experiencia laboral de mas
grupos, prevencién y/o actividades | de 2 afios trabajo de grupos,
comunitarias( se consideran | prevencion y/o actividades
practicas profesionales). comunitarias. 20
Experiencia laboral de 1 a 2
afios trabajo de grupos y/o
prevencion v/o actividades
comunitarias. 10
Experiencia laboral de 3
meses a menos de 1 afo en
trabajo  de grupos  y/o
prevencién y/o actividades
comunitarias. 5
Experiencia laboral de menos
de 3 meses en trabajo de
grupos y/o prevencién y/o
actividades comunitarias, 0
Muestra conocimientos
requeridos para el cargo 0-20
Se perciben condiciones para
ENTREVISTA el cargo 0-20
PERSONAL Asertividad en las respuestas 0-10
(60%) Empatia y capacidad de
expresion 0-10
Conocimientos acerca de
Sernameg 0-5




