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ANGOL,

VISTOS:

a. D.F.L. N2 1-3063 de junio de 1980 del Ministerio del Interior, sobre el traspaso del Servicio de
Educacion a las municipalidades;

b. Ley N2 19.070 que aprobd el Estatuto de los Profesionales de la Educacion y de las leyes que la
complementan y modifican;

c. El Decreto Alcaldicio N° 7311/29.11.2017, que nombra a Don Roberto Rivera Mufioz en el
cargo de Director del C.E.l.A “Antonio Acevedo Hernandez” hasta el 30.11.2022;

d. El convenio de colaboracién entre la Municipalidad de Angol y el Servicio Civil para el uso del
Portal Directores para Chile en los procesos de Concursos Publicos de Directores de
Establecimientos Educacionales;

e. La facultad que me confiere la Ley Organica Constitucional de Municipalidades N°
18.695/31.03.1988 y sus Modificaciones;

DECRETO:

1. Lldmese a Concurso Publico para proveer el cargo de Director del C.E.I.LA “Antonio Acevedo

Hernandez”, con jornada de 44 horas semanales, a fin de que asuma en propiedad el
01.03.2023.

2. Apruébese las Bases Administrativas adjuntas, las que estaran a disposicion en las paginas web
www.educangol.cl y www.directoresparachile.cl , pagina esta ultima establecida como unica
modalidad de postulacién. No se recibirdn postulaciones en papel.

3. Péngase en conocimiento del Establecimiento Educacional sefialado y de la Direccion de
Educacién Municipal para los fines del caso.

NOTESE Y COMUNIQUESE.
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L PERFIL PROFESIONAL DEL CARGO

Liderary gestionar el establecimiento educacional y su comunidad educativa en funcién de
potenciar la mejora de los aprendizajes, el desarrollo integral de las y los estudiantes, la
inclusién educativay la convivencia escolar, de manera acorde con el proyecto educativo,
la normativa vigente y las politicas tanto locales como nacionales.

- PRINCIPIO ETICO-MORAL

o

Con su liderazgo educativo, orienta sus decisiones y acciones de gestion en el marco de
valores universales a partir de los cuales la educacion es un derecho inalienable. Es capaz
de valorar y promover en la comunidad educativa la inclusion de la diversidad (social y
cultural), guiando su quehacer hacia la transparencia, equidad, justicia y no discriminacién,
estando en el centro de sus decisiones el bienestar de las y los estudiantes.

Logra desarrollar sus habilidades en un contexto de reflexidén y continuo aprendizaje,
siendo capaz de evaluary evaluarse en un proceso de retroalimentacion continua.

3. FUNCIONES ESTRATEGICAS

La funcién principal de la Directora o Director del establecimiento educacional, de
conformidad alo establecido en el inciso segundo del articulo 7 y 7 bis del DFL 1, de 1996,
serd "dirigir y liderar el proyecto educativo institucional. Asimismo, sera el responsable de
velar por la participacion de la comunidad escolar, convocandola en las oportunidades y
con los propésitos previstos en laley™.

Complementariamente a lo establecido en el articulo 7 bis del DFL1, de 1996, y para dar
cumplimiento a las funciones precedentemente sefaladas, la Directora o Director contara
con las siguientes atribuciones:

1.-En lo pedagégico:

e Formular, hacer seguimiento y evaluar, con una vision de largo plazo, las metas y
objetivos del establecimiento, los planes y programas de estudio, y las estrategias
para su implementacion.

e Organizar, orientar y observar las instancias de trabajo técnico -pedagégico y de
desarrollo profesional de las y los docentes del establecimiento, facilitando la
implementacién de nuevas propuestas por parte del equipo docente.

e Gestionar el desempefio de las y los docentes seleccionando e implementando
acciones para que logren aprendizajes efectivos en sus estudiantes.

e Incorporar al entorno familiar-social como recursos de apoyo, reconociendo la
diversidad de oportunidades con que cuenta la comunidad escolar.

e Adoptar las medidas para que los alumnos reciban regularmente informacion sobre el
funcionamiento del establecimiento.

e Desarrollar un ambiente de respeto, valoracion, estimulacion intelectual y altas
expectativas para los diferentes miembros de la comunidad educativa, con el fin de
propiciarlos aprendizajes de las y los estudiantes.

e Responsabilizarse por los resultados y tomar las decisiones correspondientes
basadas en evidencias.

2.-En lo administrativo:

- Organizary supervisar el trabajo de las y los docentes y asistentes de la educacién.

- Asignar recursos humanos y pedagégicos de acuerdo a las evaluaciones disponibles u
otras que él pudiera desarrollar y de las fortalezas de su equipo docente, para el logro de
los objetivos y metas del establecimiento.

- Proponer anualmente al Sostenedor o Sostenedora el término de la relacion laboral de
hasta un 5% de los docentes del respectivo establecimiento, siempre que hubieren
resultado mal evaluados.

- Proponer el personal a contratay de reemplazo, tanto el docente como los asistentes de la
educacion.

- Designar y remover a quienes ejerzan los cargos de Subdirectora o Subdirector,
Inspectora o Inspector General y Jefa o Jefe del establecimiento educacional.

-Promover una adecuada convivencia en el establecimiento educacional.

3.-En lo financiero:

- Asignar, administrar y controlar los recursos en los casos que se le haya otorgado esa
facultad por el Sostenedor o Sostenedora.
- Tener una actitud proactiva en la basqueda de otros recursos de financiamiento, aporte o
alianzas con otras organizaciones.

4.- COMPETENCIAS PARA EL EJERCICIO DEL CARGO

Descupeion




PROMOVER UNA  VISION
ESTRATEGICA COMPARTIDA

Construye una visiéon futura creativa y compartida, que
incorpore en su definicidn a la comunidad, que fomente el
compromiso con los objetivos grupales, las altas
expectativas, la excelencia y la calidad en el cumplimiento
de metas, en un marco de inclusion y equidad. Esta vision
debera ser enfocada en el mejoramiento de los logros de 25%
aprendizaje y de la formacion integral de los nifios, nifas y
adolescentes como fin altimo. Incluye la capacidad de
conocer y analizar el contexto del establecimiento, de la
sociedad actual y como en la construccion de esta vision es
integrado el contexto en pro de los logres y resultados.

DESARROLLAR

CAPACIDADES PROFESIONALES

Capacidad para identificar, comprender, potenciar y articular
las habilidades y motivacion de docentes y asistentes de la
educacion, de manera de construir/desarrollar capacidades
internas y de equipo que permitan alcanzar objetivos y metas
del establecimiento sosteniéndolas en el tiempo. Ademas. es 20%
capaz de detectar oportunamente las necesidades de
fortalecimiento para buscar oportunidades de desarrollo
profesional y promueve el liderazgo en otros miembros del
equipo directivo y docente.

LAS

LIDERAR LOS PROCESOS DE
ENSENANZAY APRENDIZAJE

Capacicdad para gestionar las practicas asociadas a la sala de
clases y monitoreo de lo que ocurre en ella, demostrando
habilidad de proveer de apoyo técnico a docentes. Implica el
acompanar la implementacion curricular, las practicas
pedagdgicas y la evaluacion de los logros del aprendizaje, de
manera de mantener el foco en los procesos de ensefianza 25%
aprendizaje, ademas de promover el trabajo colaborativo de y
entre las y los docentes y el equipo directiva. Manifiesta
interés en mantenerse actualizado en sus conocimientos y
habilidades, en pro de la mejora de los procesos de
ensefianzay aprendizaje.

GESTIONAR LA
PARTICIPACION
COMUNIDAD

GESTION DE REDES la habilidad de comunicarse de manera efectiva, abierta, clara

Capacidad para generar relaciones internas y externas a la
escuela que se caractericen por ser colaborativas y que
CONVIVENCIA: | promuevan activamente una convivencia escolar, el alcanzar
DE LA | las metas del Proyecto Educativo Institucional (PEl)y un clima 15%
ESCOLAR Y | escolar basado en relaciones de confianzay respeto. Incluye
y congruente, en el sentido de poder identificary establecer
estas redes (internas y/o externas) que permitan desarrollo.

DESARROLLAR Y

ESTABLECIMIENTO ESCOLAR

Establecer condiciones de trabajo que permitan a las y los
docentes y asistentes de la educacion desarrollar todas sus
motivaciones y capacidades, gestionando el establecimiento
en el marco normativo y politico actual, vinculiandolo con el
sistema en su conjunto y gestionando los recursos de forma 15%
eficaz. Con el fin de potenciar las condiciones de calidad de
vida dentro del establecimiento, el director debe hacer frente
a situaciones complejas o posibles conflictos con estrategia,
método y decision.

GESTIONAR EL

5.- DESAFIOS DEL CARGO

Proyectar y posicionar al establecimiento como un Establecimiento de Educaciéon de Adultos de Calidad,
mejorando sus indices de rendimiento y matricula.

6.- CONOCIMIENTOS PROFESIONALES

Mejoramiento y
cambio escolar

Los Directores y Directaras en este ambito deben tener conacimiento de las condiciones
organizacionales que permiten iniciar y mantener estrategias de cambio, las condiciones que lo
facilitan o dificultan, métodos de autoevaluacion, planificacion, monitereo, evaluacién, uso y analisis
de datos. Es parte del conocimiento de quienes tienen un rol directivo estar al tanto y actualizados
de las orientaciones nacionales en temas de calidad institucional o mejoramiento escolar como son Ibs
estandares indicativos de desempeiio y el plan de mejoramiento educativo (PME).

Desarrollo
profesional

Las personas que integran los equipos directivos tienen conocimiento sobre observacion y
retroalimentacion a docentes en relacion a sus practicas en aula. Conocen de metodologias para
disefiar e implementar planes de desarrolio profesional docente y, en funcién de elo, planifican
acciones de apoyo, procesos de acompanamiento y formacidén continua; para esto, tienen
conocimiento sobre metodologias de formacion de personas adultas y acompafamientos de
profesionales de la educacion en servicio.

Inclusion y
equidad

El conocimiento de los conceptos tedricos de inclusion, equidad y de las estrategias para promoverlas
asi como la comprension de las politicas publicas en educacién sobre esta materia, son una condicion
fundamental para asegurar la aceptacion y elaprendizaje integral de todos bs y las estudiantes.

Curriculum

El curriculum constituye el marco de planificacién y preparacién de la ensefianza, condiciona la
creacion de ambientes propicios para el aprendizaje, la ensefianza, 8 evaluacion y reflexion de la
practica docente. Las personas que integran los equipos directivos conocen y comprenden el marco
de referencia nacional dado por las bases curriculares, los enfoques y énfasis de los planes y
programas de estudio y los estandares de aprendizaje.

Practicas de
ensenanza-
aprendizaje

Las personas que integran equipos directivos tienen conocimiento sobre metodologias y practica de
la ensefianza efectiva, saben asociar los procesos de aprendizajes de las y los estudiantes a los tipos
de practicas pedagdgicas docentes, segin contexto y necesidades especificas de los mismos y
manejan las aplicaciones educativas de las teorias del aprendizaje.

IV, REQUISITOS LEGALES PARA DESEMPENAR EL CARGO

Para ser Directora o Director de Establecimiento, de conformidad a lo establecido en el articulo 24 del DFL N° 1,
de 1996, las personas que postulan deberin cumplir con los siguientes requisitos:




1.Ser ciudadana o ciudadano(*).

2. Haber cumplido conla Ley de Reclutamiento y Movilizacion, cuando fuera procedente(*).

3. Tener salud compatible con el desempedo del cargo(?).

4. Ser profesional de la educacion de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2° del Estatuto Docente.
Esto es, poseer titulo de profesor/a o educador/a, concedido por Escuelas Normales, Universidades o
Institutos Profesionales, o bien. ser persona legalmente habilitada para ejercer la funcidon docente o
autorizada para desempe fiarla de acuerdo alas normas legales vigentes.

5. No estar inhabilitada o inhabilitado para el ejercicio de funciones y cargos publicos, ni hallarse
condenada o condenado por crimen o simple delito ni condenado en virtud de la ley 19.325, sobre
Violencia Intrafamiliar.

6. No estar inhabilitada o inhabilitado en forma absoluta y perpetua o absoluta y temporal para el desempefio
de cargos, empleos, oficios o profesiones ejercidos en ambitos educacionales o que involucren una
relacion directa y habitual con personas menores de edad, de conformidad con lo establecido en la Ley N°
20.594, de 2012, que Crealnhabilidades Para Condenados Por Delitos Sexuales Contra Menores y establece
Registro de dichas Inhabilidades.

7. Contar, a lo menos, con perfeccionamiento en las areas pertinentes a la funcién docente directiva y
encontrarse reconocida o reconocido a lo menos en el tramo profesional avanzado.

8. Pueden desempefiarse como Directora o Director de Establecimiento quienes estén en posesion de un
titulo profesional o licenciatura de al menos 8 semestres y hayan ejercido funciones docentes al menos
durante 4 afias en un establecimiento educacional, debiendo cumplir los requisitos de los numerales 1, 2, 3,
S,y 6 precedentes y contar. a lo menos, con perfeccionamiento en las dreas pertinentes a la funcion
directiva.

9. Asimismo, pueden desempefarse como Director/a de Establecimiento quienes ejerzan o hayan ejercido
por al menos 4 afios los cargos de Jefes/as DAEM, Directores/as de Establecimientos, Directivos/as de
exclusiva confianza(**), incluyendo los cargos técnico-pedagdgicos o Directores/as de Educacion de
Corporaciones Municipales y que se encuentren en el tramo de acceso, tramo temprano o no hayan sido
asignados a un tramo del Sistema de Desarrollo Profesional Docente.

10. No estar afecto a las inhabilidades sefaladas en el articulo 10 del D.S. 453 que aprueba el Reglamento
de la Ley 19.070 Estatuto de los profesionales de la educacion.

11. Dar cumplimiento al principio de probidad de acuerdo a lo sefialado en los articulos 54, 55y 56 de la Ley
18.575.

() Antecedentes seran solicitados por la Jefatura del DAEM o Corporacion conforme avance en las etapas del
proceso.

(*) De acuerdo al articulo 34 C del D.F.L. N'1 de Educacion del afio 1997 que fijo el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la Ley N'19.070 que aprobd el Estatuto de los profesionales de la educacidn, son cargos de
exclusiva confianza del director del establecimiento educacional: Subdirectora o Subdirector, Inspectora o
Inspector General y Jefa o Jefe Técnico.

V. CONDICIONES DE DESEMPERNO DEL CARGO

1) De conformidad con lo establecido en el articulo 32 bis del DFL N° 1, de 1996, el nombramiento de la Directora
o Director del establecimiento educacional tendra una duracion de cinco afos.

2) De conformidad con lo establecido en el articulo 33 del DFL N° 1, de 1996, dentro del plazo maximo de treinta
dias contados desde su nombramiento definitivo, la Directora o Director del establecimiento educacional
suscribira con el respectivo Sostenedor o Sostenedora o con el o la representante legal de la respectiva
Corporacion Municipal un convenio de desempefo cuya propuesta se contiene en el numeral X de las
presentes bases. Este convenio sera publico y en él se incluirdn las metas anuales estratégicas de desempefo
del cargo durante el periodo y los objetivos de resultados a alcanzar por la Directora o Director anualmente, con
los correspondientes indicadores, medios de verificacién y supuestos bdsicos en que se basa el cumplimiento
de los mismos asi como las consecuencias de su cumplimiento e incumplimiento.

3) De conformidad con lo establecido en el articulo 34 del DFL N° 1, de 1996, la Directora o Director del
establecimiento educacional debera informar al Sostenedor o Sostenedora, a la Jefatura del Departamento de
Administracion de Educacion Municipal o de la Corporacién Municipal y a la comunidad escolar, en diciembre de
cada afio, el grado de cumplimiento de las metas y los objetivos establecidos en los convenios de desempefio.
Asimismo, le informard de las alteraciones que se produzcan en los supuestos acordados, proponiendo los
cambios y ajustes pertinentes a los objetivos iniciales. De mutuo acuerdo entre las partes podra modificarse
dicho convenio.

4) De conformidad con lo establecido en el articulo 34 del DFL N° 1, de 1996, la Jefatura del Departamento de
Administracion de Educaciéon Municipal o de la Corporacion Municipal, con aprobacién del Sostenedor o
Sostenedora podrd pedir la renuncia anticipada de la Directora o Director cuando el grado de cumplimiento de los
objetivos acordados en el convenio de desempefio sean insuficientes de acuerdo a los minimos que éste
establezca.

VI NIVEL REFERENCIAL DE LAS REMUNERACIONES

El cargo se rige por las normas del DFL N'1 del afio 1996 del Ministerio de Educacion, que fija el texto refundido,
coordinado y sistematizado de la ley 19.070 Estatuto de los Profesionales de la Educacion, por tanto, su
remuneracion se ajustara a dichas normas e incluira la asignacion de responsabilidad directiva. Por ello, tendra
una remuneracion mensual bruta referencial promedio de $ 835.558, mas la asignacion de responsabilidad
directiva de $ 268.832 (37,5% de la RBMN), mas las asignaciones a las cuales tenga derecho la persona nombrada
en el cargo, segun los articulos 47y siguientes de la sefialada norma.

La remuneracion se complementa ademas con las Asignaciones de Tramo de Carrera Docente, Bienios, Titulo y
mencion del postulante ganadory de las de mas asignaciones que laLey establezca.

VH. ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION

El presente proceso de seleccion contemplard las siguientes etapas (corresponden a las contempladas en el DFL
N° 1, de 1996 y en el Reglamento):

1) Andlisis de admisibilidad;

2) Evaluacion curricular;

3) Evaluacion psicolaboral;

4) Entrevistas por la Comision Calificadora;

5) Conformacion de némina de elegibles:

6) Eleccidn por el Sostenedor o Sostenedora.

1) Andlisis de Admisibilidad de las Postulaciones.

Vencido el periodo de las postulaciones la Municipalidad o Corporacién Municipal, de conformidad con lo
establecido en el articulo del 89 del Reglamento, verificard el cumplimiento por parte de quienes postularon de
los requisitos formales establecidos en las presentes bases, entendiéndose por tales los requisitos legales
establecidos para el desempefio del cargo y los demds relacionados con la forma y plazo de efectuar la
postulacion.




Quienes sean admitidos en virtud del cumplimiento de los requisitos formales, participaran en una etapa de
preseleccion, que contard con el apoyo de una asesoria externa registrada en la Direccién Nacional del Servicio
Civil, elegida por quien represente al Consejo de Alta Direccion Pabiica en la Comisién Calificadora del concurso.
Dicha asesoria llevard a cabo una evaluacion curricular y una evaluacion psicolaboral de las personas que
postularon.

2) Evaluacion Curricular.

La asesoria externa efectuara el analisis curricular de aquellas personas que den cumplimiento a los requisitos
formales establecidos en las presentes bases con el objeto de identificar a quienes se acerquen en mayor
medida al perfil profesional del cargo (incorporado en el numeral lil de las presentes bases), principalmente en
términos de su formacion, conocimientos técnicos, trayectoria laboral y experiencia profesional y directiva,
debiendo dar estricto cumplimiento alo establecido en los articulos 89y 89 bis del Reglamento.

La evaluacion curricular que la asesoria externa realice sera exclusivamente sobre la base de los antecedentes
escritos presentados por las personas que postularon.

La asesoria externa asignara una calificacion a cada postulacion, de conformidad a los criterios que se sefialan a
continuacion:

NOTA CRITERIO OPERACIONALIZACION

Antecedentes curriculares se ajustan cabalmente al perfil de seleccion en cuanto
a conocimientos técnicos, experiencia laboral relacionada y experiencia en
7a6.5 SOBRESALIENTE |cargos directivos o de jefatura requeridos para el cargo.

Destacan tales antecedentes por exceder con creces a lo requerido en el perfil,
Antecedentes curriculares se ajustan mayoritariamente al perfil de seleccion en
cuanto a conocimientos técnicos y experiencia laboral relacionada.

6.426.0 MUY BUENO ) . fors A
Sus antecedentes permiten estimar que posee caracteristicas en términos de

conocimientos o experiencia que permitirian satisfacer con holgura lo requerido
para elcargo.

Antecedentes curriculares se ajustan al perfil de seleccion en cuanto a

5.9a5.5 BUENO conocimientos técnicos y experiencia laboral relacionada, destacandose algunos
aspectos.

IAntecedentes curriculares se ajustan estrictamente al perfil de seleccion en

>-4a5.0 ACEPTABLE cuanto a conocimientos técnicos y experiencia aboralrelacionada.

lAntecedentes curriculares se ajustan sélo parcialmente al perfil delcargo. Se
estima que se requiere mayor experiencia laboralrelacionada, y/o mayor
experiencia en jefatura y/o los conocimientos técnicos no poseen elgrado de
especializacion suficiente en relacion a lo requerido para el cargo.

4.9 a4.0 | INSATISFACTORIO

3.0 NO RELACIONADO JAntecedentes curriculares no estan relacionados con el perfil de seleccion.

Se considerard que cumplen los requisitos exigidos en el perfil profesional aquellas personas cuya calificacion
es igual o superior a 5.0.

Si el nimero de personas que cumple con los requisitos exigidos en el perfil es inferior a tres o dos, la asesoria
externa debera informar fundadamente a la Comision Calificadora, para efectos de que ésta evacle el informe
pertinente sin personas preseleccionadas. En base a dicho informe, el Sostenedor o Sostenedora debera declarar
desierto el proceso de seleccion, por no existir el niimero minimo de personas preseleccionadas para conformar
némina de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 32 bis del DFL N° 1, de 1996, del Ministerio de Educacion. (En
aquellas comunas que tengan menos de diez mil habitantes, el concurso también debe ser declarado desierto por
el Sostenedor o Sostendora si el ndmero minimo de personas a incluirse en el listado de personas
preseleccionadas es inferiora dos)

De la misma forma sefialada en el parrafo precedente se procedera en el caso de que no existan personas que
cumplan con los requisitos exigidos en el perfil de seleccion.

3) Evaluacién Psicolaboral.

La asesoria externa practicard una evaluacion psicolaboral a las personas que aprueben la fase de analisis
curricular, a objeto de identificar a quienes se acercan en mayor medida al perfil profesional del cargo
(incorporado en el numeral lllde las presentes bases), principalmente, en términos de sus competencias y
atributos para desempefiarlo, exigidos en el sefalado perfil, debiendo dar estricto cumplimiento a lo establecido
en los articulos 89 y 89 bis del Reglamento.

El resultado de la evaluacion psicolaboral practicada por la asesoria externa respecto de quienes postularon
debera expresarse en una calificacion de 1 a 7 de conformidad al grado de idoneidad de las personas evaluadas
en relacion al perfil profesional del cargo.

La asesoria externa elaborara un listado de personas preseleccionadas que seran entrevistadas por la Comision
Calificadora de Concursos, de conformidad con lo establecido en el articulo 89 del Reglamento.

Todas las personas incluidas en dicho listado deberan haber obtenido una calificacién igual o superior a 5.0.

Siel namero de personas que obtiene calificacion igual o superior a 5 es inferior a tres o dos, la asesoria externa
deberd informar fundadamente a la Comision Calificadora, para efectos de que ésta evacue el informe pertinente
sin persanas preseleccionadas. En base a dicho informe, el Sostenedor o Sostenedora declarara desierto el
proceso de seleccion, por no existir el niimero minimo de personas preseleccionadas para conformar némina de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 32 bis del DFLN® 1, de 1996, del Ministerio de Educacion. En aquellas
comunas que tengan menos de diez mil habitantes, el concurso también debera ser declarado desierto por el
Sostenedor o Sostenedora si el numero minimo de personas a incluirse en el listado de personas
preseleccionadas es inferior a dos.

De la misma forma sefialada en el parrafo precedente se procederd si no existen personas postulantes que
obtengan una calificacion igual o superior a 5.0.

La asesoria externa deberd elaborar un informe que incluira, al menos, el listado de personas preseleccionadas, la
descripcion del andlisis curricular efectuado, los resultados de las evaluaciones psicolaborales y la evaluacién
de los factores de mérito, liderazgo y de las competencias especificas sefialadas en el perfil profesional, el que
entregara a la Comision Calificadora de Concursos en un plazo méximo de 40 dias a contar de la fecha en que los
antecedentes sean puestos a su disposicién.

4) Entrevistas por la Comisién Calificadora



La Comision Calificadora deberd constituirse dentro de § dias después de terminado el proceso de preseleccion
y confeccionar, en un plazo maximo de 15 dias contado desde la fecha en que los antecedentes son puestos a
su disposicion, lanomina de personas elegibles que sera presentada al Sostenedor o Sostenedora.

La Comision Calificadora debera entrevistar individualmente a cada una de las personas preseleccionadas porla
asesoria externa, a efecto de identificar a quienes que se acercan en mayor medida al perfil profesional del cargo
(incorporado en el numeral lll de las presentes bases), principalmente en términos de sus competencias y
atributos para desempenarlo, exigidos en dicho perfil.

La evaluacién de la Comisién Calificadora a cada una de las personas preseleccionadas debera expresarse en
una calificacion de 1 a 7 conformidad a la ponderacion asignada a cada uno de los atributos en el perfil de
seleccion.

La Comision Calificadora, desde su constitucion hasta el cierre del concurso debera levantar acta de cada una de
sus sesiones, en las que se dejara constancia de sus acuerdos.

5) Definicion de la Nomina.

La némina de elegibles contara con un minimo de tres y un maximo de cinco pastulantes elegibles, los que seran
presentados al Sostenedor o Sostenedora.

La némina deberd incluir a las personas mejor evaluadas en las entrevistas con la Comision Calificadora..

Si el resultado de las entrevistas determina que el nimero de postulantes elegibles que cumple con los
requisitos exigidos en el perfil de seleccion, esto es, que obtiene una calificacion en esta etapa igual o superior
a 5.0, es inferior a tres o dos, la Comision Calificadora informara fundadamente al Sostenedor o Sostenedora a
objeto de que declare desierto el proceso de seleccion por no existir el numero minimo de postulantes elegibles
para conformar némina, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 32 bis del DFL N° 1, de 1996, del Ministerio
de Educacion.

La Comisidn Calificadora debera emitir un informe que incluya la némina, los curriculos y los informes elaborados
por la asesoria externa.

6) Eleccion por el Sostenedor o Sostenedora.

El Sostenedor o Sostenedora, en un plazo maximo de cinco dias contados desde la fecha de recepcion del
informe de la Comisién Calificadora de Concursos, deberd nombrar a cualquiera de las personas integrantes de la
némina o declarar, previa resolucion fundada, desierto el proceso de seleccién, caso en el cual se realizarda un
nuevo concurso.

El resultado del proceso sera notificado a la persona elegida y a las demas personas que integraron la némina por
carta certificada a la direccion sefialada en el curriculum.

Asimismo, el resultado final del proceso de seleccion sera comunicado a todas las personas que postularon, por
la Jefatura del Departamento de Administracion de Educacion Municipal o de la Corporacién, a través del
Departamento de Recursos Humanos o quien cumpla sus funciones, correo electronico , a mas tardar dentro de
los 30 dias habiles siguientes a su conclusion.

Una vez realizada la notificacion, la persona seleccionada deberd manifestar expresamente su aceptacion al
cargo, dentro del plazo de 5 dias habiles.

Las personas que fundadamente observen reparos al proceso, tendran derecho a reclamar Contraloria Ceneral de
laRepublica.

VHEL PROCESQ DF POSTULACION Y RECEPCION DE ANTECEDENTES
1) Antecedentes de Postulacion.
Para formalizar la postulacion, las personas interesadas deberan presentar la siguiente documentacion:

1. Formulario en linea de Ficha de Postulacion.

2. Formulario en linea de Curriculum Vitae actualizado a la fecha de la postulacién.

3. Declaracidn Jurada simple en linea®**, actualizada a la fecha de postulacidn, que acredite que quien
postula no se encuentra afecto alas inhabilidades e incompatibilidades contempladas en el articulos 24 del
DFL 1, de 1996, del Ministerio de Educacion; en el articulo 10 del DS N° 453 Reglamento de la Ley N° 19.070
y; articulos 54,55y 56 de laLey N° 18.575.

4. Copia del Certificado de Titulo Profesional legalizada ante notario o Certificado de Profesionales emitido
porelServicio de Registro Civil e Identificacion.

5. Certificados que acrediten capacitacion y pos-titulos o post-grados.

6. Certificados o documentos que acrediten experiencia laboral de al menos 4 afios de funciones docentes
en un establecimiento educacional, exigible para quienes no sean profesionales de la educacion y que
estén en posesion de un titulo profesional o licenciatura de al menos 8 semestres.

7. Certificado o documento escaneado que acredite el tramo de desarrollo profesional en el que se
encuentra la persona en virtud de lo establecido en la Ley N'20.903, exigible solo para las y los
profesionales de la educacion que ejerzan labores docentes.

8. Certificados 0 documentos que acrediten experiencia de al menos 4 afios como Jefatura DAEM, Director/a
de Establecimiento, Directivo/a de exclusiva confianza, incluyendo los cargos técnico-pedagdgicos o
Director/a de Educacion de Corporacion Municipal, exigible para las y los profesionales de la educacion
que ejerzan las labores directivas que se mencionan y que no se encuentren encasillados o se hallen en el
tramo de acceso o tramo temprano.

*** Al momento de postular, deberad suscribir en linea la declaracion jurada.

2)Fechay lugar de Recepcion de Postulaciones.

Las postulaciones y sus antecedentes se recepcionaran durante el plazo establecido en el numeral IX y hasta las
23:59 horas. No se recibiran postulaciones ni antecedentes fuera del plazo indicado en numeral IX.

La falta o presentacion inoportuna de cualquiera de los antecedentes de postulacion eliminara inmediatamente a
la persona del proceso de seleccion.

Las postulaciones deberdn efectuarse Unicamente a través de la pagina web www.directoresparachile.cl, para lo
cual las personas interesadas deberan subir al portal los antecedentes de postulacién escaneados. Los originales
seran exigidos posteriormente en caso de que la persona sea preseleccionada.

Al momento de presentar los antecedentes, la persona recibird un comprobante a su correo electrénico, con el
nimero de registro y fecha de ingreso.




Los antecedentes presentados no seran devueltos.

Se entenderd que la persona que postula acepta las presentes bases por el sélo hecho de presentar su
postulacion al cargo concursado.

Las personas que presenten alguna discapacidad que les produzca impedimento o dificultades en la aplicacion
de los instrumentos de seleccién que se administraran, deberan informarlo en su postulacién. para adoptar las
medidas pertinentes, de manera de garantizarla igualdad de condiciones a todas las personas que postulan.

Las aclaraciones y consultas durante el proceso de postulacién deberin ser dirigidas al correo electréonico

pulloa@educangol.cl o al teléfono 45-2657820.

IX. CALENDARIZACION DEL PROCESO".

Publicacion de Convocatoria

24/10/2022-24/10/2022

Jefe DAEM<Corpra i6n Municipal

Recepcion de antecedentes

25/10/2022-09/12/2022 |Jefe DAEM-Corporacién Municipal

Andlisis de admisibilidad

12/12/2022-12/12/2022 |Jefe DAEM-Corporacién Municipal

Proceso de Preseleccidn

Méximo 40 dias habiles
desde el término del anilisis
de admisibilidad.

Asesoria Externa

Constitucion Comision Calificadora

Maximo S dias habiles

posterior ala fecha de

término del proceso de
preseleccion.

Comisién Calificadora

de némina de candidatos

Entrevistas Comision Calificadora y Confeccién

Méximo 15 dias habiles
desde que los
antecedentes son puestos a;
disposicion de la Comision

Calificadora.

Comisién Calificadora

Resolucion del Sostenedor

Méximo 5 dias contados
posterior a la fecha de
confeccion de la ndémina
con candidatos elegibles.

Sostenedor

Inicio de funciones en el establecimiento

01/03/2023-01/03/2023

Jefe DAEM-Corporacion Municipal

* La Municipalidad o Corporacion Municipal informara el avance de estas etapas a través de su pagina web y de
este portal. Consulte periédicamente ambos sitios.

X. PROPUESTA DE CONVENIO DE DESEMPERO

AREA DE PROCESQ: Gestién pedagégica - PONDERACION 20%
OBJETIVO: Coordinar, planificar, monitprear y evaluar el proceso de ensefianza-aprendizaje, asegurando la cobertura curricular y fav oreciendo la efectividad de la
labor educativa y fortaleciendo las capacidades del cuerpo docente del establecimiento.
. ) X . ... | Sitacion Metas . )
Indicadores Férmula de calcuo Medios de verificacion actual estatégicas Supuestos basicos Ponderacion
Afo 1: 95%
A 3 0,
Aflo 2: 96% Sera atenuante de esta meta
sifuaciones de fuerza mayor que
Capacitacion y C‘N“’;;Zf‘sfrgfe/”ﬁm Certficacién, Fos, Ao 3 97% | impidan el nomdl funcionamieno
Perfeccionamiento apt;; de docenb)s dd Ficha Técnica, Registro S del Establecimiento por a lo 10%
Docente Establecimientd aio n) * 100 de Asistencia. oo menos un mes (Emergencia
ecimi o) Afo4:98% | (imaica, Pandemia, Paro de
Profesores, Terremolos, Otros.)
Aro 5: 100%
Afio 1: mantener
o Ao 2: mantener | gors otonuants de esta meta
N° de docentes que presen y - situaciones de fuerza mayor que
Porcentaje de docentes | oportunamente planificacion Cgﬁéﬁﬂt?mymw Afio 3: mantener | impidan el normal funcionamiento
con planificacion de de clases / N° toldl de Registro planiicacion por 100% del Establecimiento por alo 10%
clases mensual docentes del establecimiento| -9 docentes po o menos un mes (Emergencia
*100 Afio 4: mantener | - climatica, Pancemia, Paro de
Profesores, Terremotos, Otros.)
Afia 5: mantener

AREA DE PROCESO: Gesti6n Institucional - PONDERACION 30%

mejorar la matricula y la asistencia media actual.

OBJETIVO: Consalidar un sistema de gestion institucional que facilite los procesos pedagdgicos, fav arecienda f logro de mejores aprendizajes y el mantener y

Indicadores Formula de calculo Medios de verificacion S':é?]f;n %:A ag;iscas Supuestos basicos Ponderacion
Afio 1: Mantener
Ao 2: 919 ,
Recursos (Prorefencion + o » Sera atenuante de esta meta
Porcentgje de ejecucion | Mantenimiento + Recursos ) ) situaciones de fuerza mayor que
recursos Proretencion, | Propios) utlizados afio n/ Certificado Jefe Afio3: 82% impidan el norma funcionamiento
Departamento de del Establecimiento por a lo




Mantenimiento Y Recursos (Proretencion + Finanzas DEM 90% B ) menos un mes (Emergencia 10%
Recursos Propios | Mantenimiento + Recursos Afio 4 93% | climatica, Pandemia, Paro de
Propios) totales ano n *100 Profesores, Terremotos, Otros. )
Afo 5. 4%
Afio 1: 450
Afio 2: 460 Sera atenuante de esta meta
situaciones de fuerza may or que
Mejorar y/o mantener . Afio3: 470 |impidan el norma funcionamiento
Matricula del N° de Alumnos Matriculados| Matrjcula declarada a 447 del Establecimiento por a lo 20%
< Mineduc (SIGE) :
Establecimiento L menos un mes (Emergencia
Afio 4: 480 climatica, Pandemia, Paro de
Profesores, Terremotos, Otros.)
Afio 5: 490

AREA DE PROCESO: Convivencia Escolar - PONDERACION 10%

través de iniciativas concretas de apoyo comunitario.

OBJETIVO: El desarrallo integral del alumno, e espiritu de servicio social en los estudiantes, fortaleciendo su vinculacion con fa comunidad amplia del territorio, a

Indicadores Formula de célcuo Medios de verificacion Situacién Mgta§ Supuestos basicos Ponderacién
actual estratégicas
Afio 1: 16
N° de actividades . Afo 2:17 Sera atenuante de esta meta
desarrolladas del Plan de (£ achvi siluaciones de fuerza mayor que
L desarrolladas del Plan de Actas, Registro de ~ - . .
Formacion Ciudadana, L . . Afo 3: 18 impidan el norma funcionamiento
Formacion Ciudadana, Plan| Asistencia, Folografias, .
Plan de Apoyo ala - . ) S/l del Establecimiento por a lo 10%
. de Apoyo alaInclusion, | Fichas Técnicas, Plan :
Inclusion, Plan de Plan de Sexudidad de Eiecucion o menos un mes (Emergencia
Sexualidad, afectividad y | ¢ o i e ) ; : Afio 4: 19 climatica, Pandemia, Paro de
género. y o Profesores, Terremotos, Otros. )
Afio 5: 20

AREA DE PROCESO: Liderazgo - PONDERACION 20%

través de iniciativas concretas de apoyo comunitario.

OBJETIVO: El desarrallo integral de! dumno, ¢ espirtu de servicio social en los estudiantes, fortaleciendo su vinculacion con la comunidad amplia del temitorio, a

Indicadores Foérmula de calculo Medios de verificacion ngfa']o n esu’: teé'giscas Supuestos basicos Ponderacion
Afio 1: Mantener
Aflo 2: Mantener Sera atenuante de esta meta
Actas. Redisto de Comitg situaciones de fuerza may or que
Conformacidn y As*skanc’ia :gReunmes Pantario | Afio 3: Mantener | impidan el normal funcionamiento
funcionamiento G omité B — Méns Ldes. Foarafias C onformado del Establecimiento por a lo 10%
Paritario Plan de‘ Tra?g' ' y L menos un mes (Emergencia
- funcionando| Afi0 4: Mantener | jimaica Pandemia, Paro de
Profesores, Termemotos, Otros.)
Ario 5: Mantener
Afio 1: 4
N° de Partcipaciones en Ao 2.6 Sera alenuante de esta meta
actividades { Z participaciones en Actas, Registro de Afio3: 8 Euféﬁﬁsfmgezﬁczﬁig:;
extraescolares Actividades extraescdares | Asistencia, Fotografias, 1o 3 P -
) ] S : . S/l del Establecimiento por a lo 10%
organizadas por la | organizadas por la Direccion| Fichas Técnicas, Plan menos un mes (Emergencia
Direcc‘&nu:; iEFE);'liucacwn de Educacion Municipa) de Ejecucion. Ao 4: 10 dlimaica, Pandemia, Paro de
Profesores, Terremotos, Otros. )
Afio 5: 12
AREA DE PROCESO: Resultados - PONDERACION 20%
OBJETIVO: Mejorar la gestion administrativa y de recursos del establecimientp.
Indicadores Férmula de calcuo Medios de verificacion Si:éa{;;?n est'r\g?:;iscas Supuestos basicos Ponderacion
Afio 1: Mantener
Afio 2: 17
Sera atenuante de esta meta
. Afio3: 18 | siluaciones de fuerza mayor que
Grado Cumplimiento de chhx;i;:?ath:‘i?\lztz Rubricas, Pautas de impidan el normd funcionamiento
las Metas PME (Plan de de Metas esvablefcidas PME Monitoreo, Certificacion 16 j del Establecimiento por a lo 10%
Mejoramiento E ducativo) aon* 100 Jefatura UTP Comunal Afio4: 19 menos un mes (Emergencia
/ climatica, Pandemia, Paro de
Profesores, Terremotos, Otros.)




Afio 5: 20

Disminuir % Desercitn
Escolar

Afio 1: Mantener

Aflo 2:12% Sera atenuante de esta meta

situaciones de fuerza may or que

{ Alumnos que desertaron SIGE Certificacion Afio 3: 11% | impidan el normal funcionamiento
en afio n Matricula afc Jefatura Finanzas 14% del Establecimiento por alo
n)*100 Comunal . menos un mes (Emergencia
Afio 4: 10%

climatica, Pandemia, Paro de
Profesores, Terremotos, Otros.)

Afo 5: 08%

10%

El Director del Centro de Educacién Integrado de Adultos “Antonio Acevedo Herndndez”, deberd informar al sostenedor, al Director
de Educacién Municipal y a la Comunidad Escolar, en diciembre de cada afio, el grado de cumplimiento de las metas y los objetivos
establecidos en los convenios de desempefio, con sus respectivos medios de verificacién

1.

1.

2.

En caso de que en un afio escolar, el cumplimiento de las metas propuestas sea menor a un 50%, sera causal para
que el Sostenedor solicite la renuncia anticipada del director.

En caso de que en dos afios escolares, seguidos o no, el cumplimiento de las metas propuestas sea menor a un
70%, serd causal para que el Sostenedor solicite 1a renuncia anticipada del directar

En caso de que en un afio escolar el cumplimiento de las metas propuestas sea menor a un 85%, sera causal para
que el Alcalde de la Comuna de Angol disponga la instruccion de una Investigacion Sumaria a fin de determinar si
existen responsabilidades administrativas del Director o de otros integrantes del Plantel Educacional en el bajo
porcentaje obtenido.

Correspondera al Director de Educacion Municipal, a través de sus Respectivas Departamentos, determinar el
grado de cumplimiento de los objetivos acordados. Para determinar el grado de cumplimiento de las metas,
cada Meta Anual Estratégica tendra el valor de un punto (10 en total).

- Sin perjuicio de lo anterior, el sostenedor podra pedir la renuncia anticipada del director cuando el grado de

cumplimienta de los objetivos acordados en el convenio de desempefio sea insuficiente.




BASES CONCURSO PUBLICO
DIRECTOR/A ESTABLECIMIENTO MUNICIPAL
C.E.I.LA ANTONIO ACEVEDO HERNANDEZ
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE ANGOL

BASES DE CONVOCATURIA

La Jefatura de Departamento de Administraciéon de Educacién Municipal de la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE ANGOL,
en virtud de lo dispuesto en los articulos 31 bis y siguientes del DFL N°1, de 1996, del Ministerio de Educacién,
que fij6 el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 19.070, que aprobé el Estatuto de los
Profesionales de la Educacion, modificado porlaLey N° 20.501, de 2011, sobre Calidad y Equidad de la Educacion
y de lo dispuesto en los articulos 86 y siguientes del Decreto Supremo N'453, de 1991, del Ministerio de
Educacion, que establecid el Reglamento de la Ley N' 19.070, modificado por los Decretos Supremos N° 215, de
2011y 119 de 2012, del Ministerio de Educacion, convoca a concurso publico para proveer el cargo de Directora
o Director del Establecimiento Educacional C.ELA. ANTONIO ACEVEDO HERNANDEZ, RBD 19993,

DIRECTOR/A ESTABLECIMIENTO MUNICIPAL
C.E.LA. ANTONIO ACEVEDO HERNANDEZ

Las presentes bases contienen los siguientes elementos:

. ldentificacion del cargo

. Contextoy entorno del cargo

. Perfil profesional del cargo

. Requisitos legales para desempefiar el cargo

. Condiciones de desempefio del cargo

. Nivel referencial de remuneraciones

. Etapas del proceso de seleccion

. Proceso de postulaciony recepcién de antecedentes
. Calendarizacion del proceso

. Convenio de desempeiio

SOV A WN —

IDENTIFICACION DEL CARGO

e Cargo . Directora o Director

e Establecimiento . C.EILA. ANTONIO ACEVEDO HERNANDEZ
e RBD : 19993

e Horas Cronoldgicas . 44

Tipo de Jornada

Dependiente de . Jefatura de Departamento de Administracion de Educacidn
Lugar de desempefio MLHL‘HIR% 0451, Angol

Ciudad/Comuna : Angol

Region : Region de La Araucania

Fecha de vacancia 1 03/12/2022

1. CONTEXTO Y ENTORNO DEL CARGO

P~ ANTECEDENTES GENERALES

@ Caracteristicas geograficas de la comuna: Angol es la capital de la Provincia de Malleco. Se encuentra
entre los 37°48" de latitud sury los 72°43" de longitud oeste se ubica a 603 Km, al sur de Santiagoy a 128 Km,
al norte de Termuco, capital de la Regién. La actual ciudad de Angol fue fundada por el coronel don Cornelio
Saavedrael 7 de diciembre de 1862. Ha conservado de preferencia, este nombre tradicional desde los
primeros tiempos de la Conquista de Chile. Otros que indistintamente se emplearon en aquellos tiempos fueron:
los Confines, que le dio su primer fundador el afio 1553; Engol y Ongol, términos del mapuzungun;y los
Infantes, como lo designé oficialmente el Gobernador Don Garcia Hurtado de Mendoza. Los limites de la
comunason: - Al Norte: Comuna de Nacimiento (VI Region). - Al Sur: Comuna de Los Sauces (X Region) - Al
Este: Comunas de Collipulliy Renaico (X Region). - Al Oeste: Comunas de Cafete y Los Alamos (VIIl Regién). La
poblacién es eminentemente urbana, pues sélo un 10.41%vive en el area rural, la que experimenté una
disminucion porcentual de 26,7% desde el censo anterior. Por su parte, el 89.59% de la poblacion que habita en
el drea urbana, ha experimentado un aumento de un 11.5%. La distribucion de la poblacion por sexo muestra
que un 47.93% corresponde a poblacion masculinay un 52.03% a poblacién fe menina. Al analizarla
composicién étnica de la poblacién. se puede constatar que sélo el 4.7%de ella ha declarado pertenecerala
etnia mapuche, con lo que enla Region de la Araucania, sélo supera a la comuna de Renaico que tiene un
porcentaje de poblacion mapuche del 3.3%.

@ Niveles Educativos: Educacién de Adultos
@ Localidad: Urbano
@ Programas: PEIB

@ Matricula Gltimos 5 afios

2021 447
2020 338
2019 419
2018 608
2017 544

@ indice de Vulnerabilidad %: Media 86
@ Concentracién de alumnos/as prioritarios/as: 0%

@ Estructura segin género: Mixto




@ Dotacion total: 16
@ Evaluacion Docente:

2 Destacados

8 Competentes

1 Basicos

0 Insatisfactorios
5 No evaluados

@ Categorizacion Desarrollo Profesional Docente:

1 Acceso

5 Inicial

7 Temprano
3 Avanzado
0 Experto |

0 Experto |l

(*) Puede encontrar informacion adicional en la Ficha del Establecimiento en https://www.mime.mineduc.cl

2.- ORGANIGRAMA
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3.- ENTORNO DEL CARGO

@ Sellos de la politica educativa territorial:“La politica educativa es el conjunto de principios. normas
especificaciones de tipo bio psicologico.

Socioecondmico, cultural, pedagégico y cientifico-tecnoldgico que un Estado o nacion fija para orientar el
desarrollo del proceso educativo, desde la determinacion de sus fines hasta el establecimiento del sistema que
hard posible el alcance de los mismos” (Eduardo Astudillo 1986: 169).

Dadas las politicas de descentralizacién que se quedaron sélo como desconcentracioén,y que se empezaron a
aplicar en Chile desde 1981 con el proceso de traspaso de los establecimientos educacionales de los
municipios

y el posterior establecimiento de una Politica de Estado en materia de Educacién en 1990 los Acuerdos de
Jontien en la Conferencia Mundial sobre Educacién para todos, en ese mismo afio y la necesidad que los
municipios establezcan sus PADEMy las Escuelas sus PEl y PME-SEP se ha hecho necesario e imprescindible el
establecimiento de politicas comunales que fijen de manera clara los limites dentro de los cuales se
desenvolvera

el quehacer de cada comuna en el ambito educacional.

@ Integrantes del equipo de trabajo: @ Equipo directivo: 3 ( Director, Jefe de UTP e Inspector General)
® Docentes:13
@ Asistentes de la Educacion: 12

@ Redes externas al establecimiento:El Director o Directora del Centro Integrado de Adultos se relaciona con
los siguientes actores externos:

Ministerio de Educacién, Direccion de Educacion Municipal, Sector Productivo y de Servicios de la

comuna, Instituciones de Practica Profesional de Alumnos, Universidades e Instituciones de Educacion
Superior, JUNAEB, PDI, Carabineros de Chile, Seguridad Ciudadana, CESFAM Piedra del Aguila. SS Araucania
Norte, OPD, SNCAE(Me dio Ambiente), Regimiento Husares de Angol, otros.

@ Organizaciones internas al establecimiento:Centro de Alumnos
Consejo de Profesores
Consejo Escolar

@ Relacion de los padres, madres y apoderados con el establecimiento:® Nivel socioeconémico:Segun la
tipificaciéon que hace la agencia de la calidad, el establecimiento se ubicaen el nivel Bajo.

@ Composicidn familiar: En general, la composicion familiar es variada, existen familias mono parentales,
estudiantes trabajadores, y un gran porcentaje de estudiantes son jefes (as) de hogar.

@ Actividad laboral:Las familias del estable cimiento son trabajadores dependientes del mas variado tipo (
empleados del comercio, obreros de la construccién, de drea agricola, etc.), entre otros.

@ Nivel de estudio: El menor porcentaje de padres de nuestros alumnos menores de edad, tienen completa su
ensefianza media.

@ Relacion con laescuelaoliceoy sus actores principales:




