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DECRETO EXENTO N¢ 1838.-

AnGoL, 2 00CT 2012

VISTOS:

a. D.F.L. N2 1-3063 de junio de 1980 del Ministerio del Interior, sobre el traspaso del Servicio de
Educacion a las municipalidades;

b. Ley N2 19.070 que aprobé el Estatuto de los Profesionales de la Educacion y de las leyes que la
complementan y modifican;

c. El Decreto Alcaldicio N° 6041/02.10.2017, que nombra a Dofia Scarleth Betancur Calzadilla en
el cargo de Directora del Colegio Alemania hasta el 30.09.2022;

d. El convenio de colaboracién entre la Municipalidad de Angol y el Servicio Civil para el uso del
Portal Directores para Chile en los procesos de Concursos Publicos de Directores de
Establecimientos Educacionales;

e. La facultad que me confiere la Ley Orgdnica Constitucional de Municipalidades N2
18.695/31.03.1988 y sus Modificaciones;

DECRETO:

1. Lldmese a Concurso Publico para proveer el cargo de Director del Colegio “Alemania”, con
jornada de 44 horas semanales, a fin de que asuma en propiedad el 01.03.2023.

2. Apruébese las Bases Administrativas adjuntas, las que estaran a disposicidon en las paginas web
www.educangol.cl y www.directoresparachile.cl , pagina esta ultima establecida como Unica
modalidad de postulacién. No se recibiran postulaciones en papel.

3. Pdngase en conocimiento del Establecimiento Educacional sefalado y de la Direccidon de
Educacién Municipal para los fines del caso.

ANOTESE Y COMUNIQUESE.
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BASES CONCURSO PUBLICO
DIRECTOR/A ESTABLECIMIENTO MUNICIPAL
ESCUELA REPUBLICA FEDERAL ALEMANA
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE ANGOL

BASES DE CONVOCATORIA

La Jefatura de Departamento de Educacién Municipal de la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE ANGCOL, en virtud de lo
dispuesto en los articulos 31 bis y siguientes del DFL N°1, de 1996, del Ministerio de Educacion, que fijé el texto
refundido, coordinado y sistematizacdo de la Ley N° 19.070, que aprobé el Estatuto de los Profesionales de la
Educacion, modificado por la Ley N° 20.501, de 2011, sobre Calidad y Equidad de la Educacion y de lo dispuesto
en los articulos 86 y siguientes del Decreto Supremo N'453, de 1991, del Ministerio de Educacion, que
establecié el Reglamento de la Ley N 19.070, modificado por los Decretos Supremos N° 215, de 2011y 119 de
2012, del Ministerio de Educacién, convoca a concurso publico para proveer el cargo de Directora o Director del
Establecimiento Educacional ESCUELA REPUBLICA FEDERAL ALEMANA, RBD 5224,

DIRECTOR/A ESTABLECIMIENTO MUNICIPAL
ESCUELA REPUBLICA FEDERAL ALEMANA

Las presentes bases contienen los siguientes elementos:

. Identificacion del cargo

. Contextoy entorno del cargo

. Perfil profesional del cargo

. Requisitos legales para desempefiar el cargo

. Condiciones de desempefio del cargo

. Nivel referencial de remuneraciones

. Etapas del proceso de seleccion

. Proceso de postulaciény recepcion de antecedentes
. Calendarizacion del proceso

. Convenio de desempeno
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IDENTIFICACION DEL CARGO

Cargo . Directora o Director

Establecimiento : ESCUELA REPUBLICA FEDERAL ALEMANA

RBD : 5224

Horas Cronolégicas . 44

Tipo de Jornada : Jornada Escolar Completa

Dependiente de . Jefatura de Departamento de Educacion Municipal
Lugar de desemperfio : RuhrN 0315, Angol

Ciudad/Comuna : Angol

Region Region de La Araucania

Fecha de vacancia : 01/03/2023

. CONTEXTO Y ENTORNC DEL CARGO

T ANTECEDENTES GENERALES

@ Caracteristicas geograficas de lacomuna: El Colegio Alemania de Angol, se encuentra ubicado en
la calle Ruhr 0315 de la comuna de Angol, situado en el sector Alemania a dos cuadras de CESFAM
Alemaniay media cuadra de un servicio asistencia primaria asi también colinda con dos jardines
infantiles un Integra y uno JUNJI. Es un establecimiento de dependencia Municipal que atiende
alrededor de 345 estudiantes desde Nivel de Transicidn a 8 afio basico contamos con JECD
permitiendo que todos nuestros estudiantes tengan la posibilidad de desarrollar sus habilidades y
competencias de acuerdo al marco curricular nacional a través de las diversas y diligentes
gestiones que han permitido brindar las herramientas para especializarse en distintas areas asi
también el gran compromiso de nuestro plantel educativo que cuenta con las habilidades y
competencias humanas y profesionales idoneas para trabajar en contextos de vulnerabilidad
como es nuestro colegio.

® Niveles Educativos: Basica
® Localidad: Urbano
@ Programas: SEP, PIE

@ Matricula dltimos 5 afios:

2021 344
2020 380
2019 394
2018 398
2017 415

@ indice de Vulnerabilidad %: Basica 97
@ Concentracidn de alumnos/as prioritarios/as: 99%

@® Resumen SIMCE

4 Basico 2018 2019 2020 2121
Lectura 270 246
Mate mdtica 294 230

Porla contingencia sanitaria, no se realiza SIMCE los afios 2020y 2021




6" Basico 2018 2019 2020 2021

Lectura 268
Mate matica 241
Por la contingencia sanitaria, no se realiza SIMCE los afios 2019, 2020y 2021

8 Basico 2018 2019 2020 2021
Lectura 231
Mate matica 228

Por la contingencia sanitaria. no se realiza SIMCE el afio 2021. En los 8 afics, los resultados se miden cada
2 afios.

@ Estructura seglin género: Mixto
@ Dotacion total: 40
@ Evaluacion Docente:

5 Destacados

20 Competentes
1 Basicos

0 Insatisfactorios
14 No evaluados

@ Categorizacion Desarrollo Profesional Docente:

7 Acceso

10 Inicial

12 Temprano
8 Avanzado
3 Experto |

0 Experto Il

(*) Puede encontrar informacion adicional en la Ficha del Establecimiento en https://www.mime.mineduc.cl

2. ORGANIGRAM A

o
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3.- ENTORNO DEL CARGO

@ Sellos de la politica educativa territorial: Te niendo como base las Politicas de Estado sobre la Educaciony el
Plan de Desarrollo Educacional Municipal, se

inicié hace ya algunos afios la construccion de Politicas; marcos de referencia y normas para encauzarel
trabajo

de los distintos centros educativos, de tal forma que, dentro de la necesaria autonomia exista un hilo
conductor

entre éstos y los grandes objetivos de la comuna.

Através de las Politicas del Sistema de Educaciéon Municipal se pretende mejorar la eficienciay eficaciaen la
gestion pedagdgica y administrativa, las acciones de perfeccionamiento y capacitaciony su transferencia al
trabajo diario. en el convencimiento de que las soluciones de los problemas detectados no se resuelven solo
con

mayores recursos, sino también, con un mejoramiento significativo de la gestion y con un real compromiso de
cada uno de los componentes de las Comunidades Educativas.

@ Integrantes del equipo de trabajo: @ Equipo directivo:2 (Directory Jefe UTP)
@ Docentes:38
@ Asistentes de la Educacion:40

@ Redes externas al establecimiento: El Director se relaciona con los siguientes actores externos: Ministerio
de Educacion, Direccion de Educacion Municipal, llustre Municipalidad, Sr. Alcalde, Concejales Centro General
de Padres y Apoderadas, Instituciones de servicios publicos y privados, y en general con redes de la
comunidad.

@ Organizaciones internas al establecimiento:A.- Equipo Directivo: Estd conformado por el director, Jefe de la
Unidad Técnica Pedagdgica,

B.- Consejo Escolar: Estd compuesto por el director, que es su presidente, el Sostenedor, un docente
representante al consejo de profesores, un asistente de la Educacion, representando a sus iguales y el
presidente del centro de padres y apoderados. Se relinen al menos 05 veces al afio y tiene un rol resolutivo en




temas de convivencia escolary consultivo e informativo en otros te mas institucionales.

C.-Equipo de Gestion: Lo conforma el equipo directivo y los coordinadores de extraescolar, encargado de
convivencia escolar, coordinador del CRA, un re presentante de los docentes, un representante de los
asistentes de la educacion, coordinadora PIE, un representante de los estudiantes y un representante de los
padres y apoderados. Se reiinen cadavez que sea necesario atender tematicas de gestion como proyectos
programa, revision de manuales o protocolos.

D.- Consejo de Profesores: Lo conforma la totalidad de los docentes del establecimiento y se reinen dos veces
alasemana, unavez para trabajar tematicas de tipo técnico pedagdgico y otro dia para atender temas
administrativos.

E.- Consejo de Profesores Jefes: Lo integran todos los docentes que tienen a cargo una jefatura de cursoy se
relnen cada vez que sea necesario trabajar tematicas atingentes o en el caso de planificar acciones
coordinadas.

F.- Consejo de Asistentes de la Educacion: Esta integrado por la totalidad los asistentes de la educacion,
profesionales, técnicos y no profesionales, en general se reanen dos veces al mes y se coordinan temas
atingente al proceso formativo, evaluacion de tareas y para atender actividades, programas o eventos a
realizar.

G.- Centro de Padres y Apoderados: Lo conforman los representantes elegidos democ raticamente porla
totalidad de los apoderados y son sus representantes ante el establecimiento. Son asesorados por el directory
un profesor asesory en conjunto se encargan de diagnosticar los intereses y necesidades de los apoderados,
de igual forma programan actividades institucionales como celebracion de fechas especiales y disefiany
coordinan actividades sociales, culturales y deportivas para los apoderados. Generan lineas de apoyo al
establecimiento en directo beneficio alos estudiantes y a la institucién. Sus reuniones son mensuales conla
participacion las distintas directivas de micro centros.

H.- Equipo de Psicosocial: Estd compuesto por el director, la psic6loga(o) la trabajadora Social, y la encargada de
convivencia.Se relinen unavez al mes o ante situaciones emergentes y atienden y coordinan tematicas afines
asu area.

@ Relacion de los padres, madres y apoderados con el establecimiento:@ Nivel socioeconémico: Segunla
tipificaciéon que hace la agencia de la calidad, el establecimiento se ubica en el nivel Bajo.

@ Composicion familiar: En general, la composicion familiar es variada, existen familias mono parentales, un
porcentaje menor de estudiantes que viven con persona de edad avanzada (abuelitos y/o tia), y un gran
porcentaje de estudiantes que forma parte de familias bien estructuradas.

@ Actividad laboral: Las familias del establecimiento, realizan una variada gama de actividades: existe un gran
nimero de familias son trabajadores dependientes del mas variado tipo (oficinistas, empleados del comercio,
obreros de la construccion, de area agricola, etc.), entre otros.

@ Nivel de estudio: El nivel de escolaridad de los padres es variado existe un porcentaje menor que ha
cursado solo la educacion basica, un nimero importante ha finalizado la ensefanza media, ya seaen la
modalidad cientifico humanista o técnico profesional, otro porcentaje importante tiene estudios de nivel
técnico superior y algunos profesionales.

@ Relacion con la escuelaoliceoy sus actores principales: Los apoderados del establecimiento,
consecuente con su interés de conducira sus hijos a la educacion media, presentan un alto compromiso con
lainstitucion, lo que se expresa en un porcentaje de asistencia reuniones de apoderados del orden del 70 %
muchos se justifican por temas laborales. En lo referido a las citaciones de apoderados, existe un elevado
porcentaje de participacién, del orden de 90 % El compromiso de los padres, también se ve reflejada en su
participacion en diferentes actividades institucionales como es asistencias a invitaciones a programas
especiales en actividades de representacion institucional.

Hi. PERFIL PROFESIONAL DEL CARGO

T MISION

Liderary gestionar el establecimiento educacional y su comunidad educativa en funcién de
potenciar la mejora de los aprendizajes, el desarrollo integral de las y los estudiantes, la
inclusién educativay la convivencia escolar, de manera acorde con el proyecto educativo,
la normativa vigente y las politicas tanto locales como nacionales.

PRINCIPIO ETICO-MORAL

Con su liderazgo educativo, orienta sus decisiones y acciones de gestion en el marco de
valores universales a partir de los cuales la educacion es un derecho inalienable. Es capaz
de valorar y promover en la comunidad educativa la inclusion de la diversidad (social y
cultural), guiando su quehacer hacia la transparencia, equidad, justicia y no discriminacion,
estando en el centro de sus decisiones el bienestarde las y los estudiantes.

Logra desarrollar sus habilidades en un contexto de reflexign y continuo aprendizaje,
siendo capaz de evaluary evaluarse en un proceso de retroalimentacion continua.

3.- FUNCIONES ESTRATEGICAS

La funcion principal de la Directora o Director del establecimiento educacional, de
conformidad a lo establecido en el inciso segundo del articulo 7 y 7 bis del DFL 1, de 1996,
serd "dirigir y liderar el proyecto educativo institucional. Asimismo, serd el responsable de
velar por la participacion de la comunidad escolar, convocandola en las oportunidades y
con los propésitos previstos en laley".

Complementariamente a lo establecido en el articulo 7 bis del DFL1, de 1996, y para dar
cumplimiento a las funciones precedentemente sefialadas, la Directora o Director contara
con las siguientes atribuciones:

1.- En lo pedagégico:

e Formular, hacer seguimiento y evaluar, con una vision de largo plazo, las metas y
objetivos del establecimiento, los planes y programas de estudio, y las estrategias
para su implementacion.

e Organizar, orientar y observar las instancias de trabajo técnico -pedagégico y de
desarrollo profesional de las y los docentes del establecimiento, facilitando la
implementacién de nuevas propuestas por parte del equipo docente.

e Gestionar el desempenio de las y los docentes seleccionando e implementando
acciones para que logren aprendizajes efectivos en sus estudiantes.

e Incorporar a las familias como recursos de apoyo, reconociendo la diversidad de
oportunidades con que cuenta la comunidad escolar.

e Adoptarlas medidas para que los padres, madres o apoderados reciban regularmente
informacién sobre el funcionamiento del establecimiento y el progreso de sus hijas




2.-En lo administrativo:

3.-En lo financiero:

e hijos.

e Desarrollar un ambiente de respeto, valoracion, estimulacién intelectual y altas
expectativas para los diferentes miembros de la comunidad educativa, con el fin de
propiciarlos aprendizajes de las y los estudiantes.

e Responsabilizarse por los resultados y tomar las decisiones correspondientes
basadas en evidencias.

Organizary supervisar el trabajo de las y los docentes y asistentes de la educacion.

e Asignar recursos humanos y pedagégicos de acuerdo a las evaluaciones
disponibles u otras que él pudiera desarrollar y de las fortalezas de su equipo
docente, para el logro de los objetivos y metas del establecimiento.

e Proponer anualmente al Sostenedor o Sostenedora el término de la relacion laboral
de hasta un 5% de los docentes del respectivo establecimiento, siempre que
hubieren resultado mal evaluados.

e Proponer el personal a contrata y de reemplazo, tanto el docente como los
asistentes de la educacion.

e Designar y remover a quienes ejerzan los cargos de Subdirectora o Subdirector,
Inspectora o Inspector General y Jefa o Jefe del establecimiento educacional.

e Promoverunaadecuadaconvivenciaen el establecimiento educacional.

e Asignar, administrar y controlar los recursos en los casos que se le haya otorgado
esa facultad por el Sostenedor o Sostenedora.

e Tener una actitud proactiva en la bisqueda de otros recursos de financiamiento,
aporte o alianzas con otras organizaciones.

4.- COMPETENCIAS PARA EL EJERCICIO DEL CARGO

PROMOVER UNA

ESTRATEGICA COMPARTIDA

Construye una vision futura creativa y compartida, que
incorpore en su definicion a la comunidad, que fomente el
compromiso con los objetivos grupales, las altas
expectativas, la excelencia y la calidad en el cumplimiento
de metas, en un marco de inclusién y equidad. Esta visién
debera ser enfocada en el mejoramiento de los logros de 15%
aprendizaje y de la formacion integral de los nifios, nifias y
adolescentes como fin ultimo. Incluye la capacidad de
conocer y analizar el contexto del establecimiento, de la
sociedad actual y como en la construccién de esta visidn es
integrado el contexto en pro de los logros y resultados.

VISION

DESARROLLAR

CAPACIDADES PROFESIONALES

Capacidad para identificar, comprender, potenciar y articular
las habilidades y motivacion de docentes y asistentes de la
educacion, de manera de construir/desarrollar capacidades
internas y de equipo que permitan alcanzar objetivos y metas
del establecimiento sosteniéndolas en el tiempo. Ademas, es 20%
capaz de detectar oportunamente las necesidades de
fortalecimiento para buscar oportunidades de desarrollo
profesional y promueve el liderazgo en otros miembros del
equipo directivo y docente.

LAS

LIDERAR LOS PROCESOS DE
ENSENANZA Y APRENDIZAJE

Capacidad para gestionar las practicas asociadas a la sala de
clases y monitoreo de lo que ocurre en ella, demostrando
habilidad de proveer de apoyo técnico a docentes. Implica el
acomparar la implementacion curricular, las practicas
pedagodgicas y la evaluacion de los logros del aprendizaje, de
manera de mantener el foco en los procesos de ensefianza 25%
aprendizaje, ademas de promover el trabajo colaborativo de y
entre las y los docentes y el equipo directivo. Manifiesta
interés en mantenerse actualizado en sus conocimientos y
habilidades, en pro de la mejora de los procesos de
ensefanzay aprendizaje.

PARTICIPACION

GESTION DE REDES

GESTIONAR LA CONVIVENCIA: | promuevan activamente una convivencia escolar, el alcanzar

COMUNIDAD ESCOLAR Y | escolar basado en relaciones de confianzay respeto. Incluye

Capacidad para generar relaciones internas y externas a la
escuela que se caractericen por ser colaborativas y que

DE LA | las metas del Proyecto Educativo Institucional (PEl) y un clima 20%
6
la habilidad de comunicarse de manera efectiva, abierta, clara
y congruente, en el sentido de poder identificar y establecer
estas redes (internas y/o externas) que permitan desarrollo.




DESARROLLAR Y GESTIONAR EL
ESTABLECIMIENTO ESCOLAR

Establecer condiciones de trabajo que permitan a las y los
docentes y asistentes de la educacion desarrollar todas sus
motivaciones y capacidades, gestionando el establecimiento
en el marco normativo y politico actual, vinculandolo con el
sistema en su conjunto y gestionando los recursos de forma 20%
eficaz. Con el fin de potenciar las condiciones de calidad de
vida dentro del establecimiento, el director debe hacer frente
a situaciones complejas o posibles conflictos con estrategia,
método y decision.

5. DESAFIOS DEL CARGO

Proyectary posicionar al establecimiento como una Institucién Educacional de Calidad, mejorando sus indices de
rendimiento y matricula.

G- CONOCIMIENTOS PROFESIONALES

Desarrolo
profesional

Las personas que integran los equipos directivos tienen conocimiento sobre observacion y
retroalimentacion a docentes en relacion a sus practicas en aula. Conocen de metodologias para
disefar e implementar planes de desarrollo profesional docente y, en funcién de elo, planifican
acciones de apoyo, procesos de acompanamiento y formacién continua; para esto, tienen
conocimiento sobre metodologias de formacion de personas adulttas y acompahamientos de
profesionales de la educacion en servicio.

Inclusion y
equidad

El conocimiento de bos conceptos teéricos de inclusion, equidad y de las estrategias para promoverlas
asf como la comprension de las politicas plblicas en educacion sobre esta materia, son una condicion
fundamental para asegurar la aceptacion y el aprendizaje integral de todos los y las estudiantes.

Curriculum

El curriculum constituye el marco de planificacion y preparacion de la ensehanza, condiciona la
creacion de ambientes propicios para el aprendizaje, la ensefianza, la evaluacion y reflexion de la
practica docente. Las personas que integran los equipos directivos canocen y comprenden el marco de
referencia nacional dado por las bases curriculares, los enfoques y énfasis de los planes y programas de
estudio y los estandares de aprendizaje.

Practicas de
ensenanza-
aprendizaje

Las personas que integran equipos directivos tienen conocirmiento sobre metodologias y practica de la
ensenanza efectiva, saben asociar los procesos de aprendizajes de las y s estudiantes a los tipos de
practicas pedagogicas docentes, segliin contexto y necesidades especificas de los mismos y manejan
las aplicaciones educativas de las teorias delaprendizaje.

Liderazgo
escolar

El conocer las concepciones contemporaneas de liderazgo escolar, permite tener una comprension no
sélo de las practicas, tipos y caracteristicas de las y los lideres escolares sino también de los valores y
estrategias necesarios para implementar procesos de mejora escolar diferenciando contexto, nivel de
desarrollo de la escuela y contingencia.

IV, REQUISITOS

LEGALES PARA DESEMPENAR EL CARGO

Para ser Directora o Director de Establecimiento, de conformidad a lo establecido en el articulo 24 del DFL N° 1,
de 1996, las personas que postulan deberan cumplir con los siguientes requisitos:

1.Ser ciudadana o ciudadano(*).
2. Haber cumplido con la Ley de Reclutamiento y Movilizacién, cuando fuera procedente ().
3. Tener salud compatible con el desempeno del cargo(*).

4. Ser profesional de la educacién de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2° del Estatuto Docente.
Esto es, poseer titulo de profesor/a o educador/a, concedido por Escuelas Normales, Universidades o
Institutos Profesionales, o bien, ser persona legalmente habilitada para ejercer la funcién docente o
autorizada para desempefara de acuerdo alas normas legales vigentes.

5. No estar inhabilitada o inhabilitado para el ejercicio de funciones y cargos publicos, ni hallarse
condenada o condenado por crimen o simple delito ni condenado en virtud de la ley 19.325, sobre
Violencia Intrafamiliar.

6. No estar inhabilitada o inhabilitado en forma absoluta y perpetua o absoluta y te mporal para el desemperio
de cargos, empleos, oficios o profesiones ejercidos en ambitos educacionales o que involucren una
relacion directa y habitual con personas menores de edad, de conformidad con lo establecido en la Ley N°
20.594, de 2012, que Crealnhabilidades Para Condenados Por Delitos Sexuales Contra Menores y establece
Registro de dichas Inhabilidades.

7. Contar, a lo menos, con perfeccionamiento en las areas pertinentes a la funcion docente directiva y
encontrarse reconocida o reconocido alo menos en el tramo profesional avanzado.

8. Pueden desempefiarse como Directora o Director de Establecimiento quienes estén en posesion de un
titulo profesional o licenciatura de al menos 8 semestres y hayan ejercido funciones docentes al menos
durante 4 afios en un establecimiento educacional, debiendo cumplir los requisitos de los numerales 1, 2, 3,
5,y 6 precedentes y contar, a lo menos, con perfeccionamiento en las dreas pertinentes a la funcion
directiva.

9. Asimismo, pueden desempenarse como Director/a de Establecimiento quienes ejerzan o hayan ejercido
por al menos 4 anos los cargos de Jefes/as DAEM, Directores/as de Establecimientos, Directivos/as de
exclusiva confianza(**), incluyendo los cargos técnico-pedagdgicos o Directores/as de Educacion de
Corporaciones Municipales y que se encuentren en el tramo de acceso, tramo temprano o no hayan sido
asignados a un tramo del Sistema de Desarrollo Profesional Docente.

10. No estar afecto a las inhabilidades sefialadas en el articulo 10 del D.S. 453 que aprueba el Reglamento
de la Ley 19.070 Estatuto de los profesionales de la educacion.

11. Dar cumplimiento al principio de probidad de acuerdo a lo sefialado en los articulos 54,55y 56 de la Ley
18.575.

(") Antecedentes serdn solicitados por la Jefatura del DAEM o Corporacién conforme avance en las etapas del

proceso.

(**) De acuerdo al articulo 34 C del D.F.L. N'1 de Educacién del afio 1997 que fijo el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la Ley N'19.070 que aprobé el Estatuto de los profesionales de la educacion, son cargos de
exclusiva confianza del director del establecimiento educacional: Subdirectora o Subdirector, Inspectora o
Inspector General y Jefa o Jefe Técnico.

V. CONDICIONES DE DESEMPENO DEL CARGO

1) De conformidad con lo establecido en el articulo 32 bis del DFL N° 1, de 1996, el nombramiento de la Directora
o Director del establecimiento educacional tendra una duracion de cinco afios.




2) De conformidad con lo establecido en el articulo 33 del DFL N° 1, de 1996, dentro del plazo maximo de treinta
dias contados desde su nombramiento definitivo, la Directora o Director del establecimiento educacional
suscribira con el respectivo Sostenedor o Sostenedora o con el o la representante legal de la respectiva
Corporacion Municipal un convenio de desempefio cuya propuesta se contiene en el numeral X de las
presentes bases. Este convenio sera publico y en él se incluiran las metas anuales estratégicas de desempefio
del cargo durante el periodo y los objetivos de resultados a alcanzar por la Directora o Director anualmente. con
los correspondientes indicadores, medios de verificacion y supuestos basicos en que se basa el cumplimiento
de los mismos asi como las consecuencias de su cumplimiento e incumplimiento.

3) De conformidad con lo establecido en el articulo 34 del DFL N° 1, de 1996, la Directora o Director del
establecimiento educacional debera informar al Sostenedor o Sostenedora, a la Jefatura del Departamento de
Administracién de Educacion Municipal o de la Corporaciéon Municipal y a la comunidad escolar, en diciembre de
cada ano, el grado de cumplimiento de las metas y los objetivos establecidos en los convenios de desempefio.
Asimismo, le informara de las alteraciones que se produzcan en los supuestos acordados, proponiendo los
cambios y ajustes pertinentes a los objetivos iniciales. De mutuo acuerdo entre las partes podra modificarse
dicho convenio.

4) De conformidad con lo establecido en el articulo 34 del DFL N° 1, de 1996, la Jefatura del Departamento de
Administracién de Educacion Municipal o de la Corporacién Municipal, con aprobacién del Sostenedor o
Sostenedora podrd pedir la renuncia anticipada de la Directora o Director cuando el grado de cumplimiento de los
objetivos acordados en el convenio de desempefio sean insuficientes de acuerdo a los minimos que éste
establezca.

VI. NIVEL REFERENCIAL DE LAS REMUNERACIONES

El cargo se rige por las normas del DFL N'1 del afio 1996 del Ministerio de Educacion, que fija el texto refundido,
coordinado y sistematizado de la ley 19.070 Estatuto de los Profesionales de la Educacién, por tanto, su
remuneracion se ajustard a dichas normas e incluira la asignacién de responsabilidad directiva. Por ello, tendra
una remuneracion mensual bruta referencial promedio de $ 794.116, mas la asignacién de responsabilidad
directiva de $ 234.782 (35,0% de la RBMN), mas las asignaciones a las cuales tenga derecho la persona nombrada
en el cargo, segun los articulos 47 y siguientes de la sefalada norma.

La remuneracion se complementa ademas con las Asignaciones de Tramo de Carrera Docente, Bienios. Titulo y
mencion del postulante ganadory de las demas asignaciones que la Ley establezca.

VH. ETAPAS DEL PROCESC DE SELECCION

El presente proceso de seleccion contemplara las siguientes etapas (corresponden a las contempladas en el DFL
N° 1,de 1996 y en el Reglamento):

1) Analisis de admisibilidad;

2) Evaluacion curricular;

3) Evaluacion psicolaboral;

4) Entrevistas por la Comision Calificadora;

5) Conformacion de némina de elegibles;

6) Eleccion por el Sostenedor o Sostenedora.

1) Andlisis de Admisibilidad de las Postulaciones.

Vencido el periodo de las postulaciones la Municipalidad o Corporacion Municipal, de conformidad con lo
establecido en el articulo del 89 del Reglamento, verificara el cumplimiento por parte de quienes postularon de
los requisitos formales establecidos en las presentes bases, entendiéndose por tales los requisitos legales
establecidos para el desempefio del cargo y los demds relacionados con la forma y plazo de efectuar la
postulacion.

Quienes sean admitidos en virtud del cumplimiento de los requisitos formales, participaran en una etapa de
preseleccion, que contard con el apoyo de una asesoria externa registrada en la Direccion Nacional del Servicio
Civil, elegida por quien represente al Consejo de Alta Direccién Publica en la Comision Calificadora del concurso.
Dicha asesoria llevard a cabo una evaluacién curricular y una evaluacién psicolaboral de las personas que
postularon.

2) Evaluacion Curricular.

La asesoria externa efectuara el analisis curricular de aquellas personas que den cumplimiento a los requisitos
formales establecidos en las presentes bases con el objeto de identificar a quienes se acerquen en mayor
medida al perfil profesional del cargo (incorporado en el numeral lll de las presentes bases), principalmente en
términos de su formacion, conocimientos técnicos, trayectoria laboral y experiencia profesional y directiva,
debiendo dar estricto cumplimiento alo establecido en los articulos 89 y 89 bis del Reglamento.

La evaluacion curricular que la asesoria externa realice sera exclusivamente sobre la base de los antecedentes
escritos presentados por las personas que postularon.

La asesoria externa asignara una calificacion a cada postulacion, de conformidad a los criterios que se sefialan a
continuacion:

NOTA CRITERIO OPERACIONALIZACION

Antecedentes curriculares se ajustan cabalmente al perfil de seleccion en cuanto
a conocimientos técnicos, experiencia laboral relacionada y experiencia en
7a6.5 SOBRESALIENTE |cargos directivos o de jefatura requeridos para elcargo.

Destacan tales antecedentes por exceder con creces a lo requerido en el perfil.
Antecedentes curriculares se ajustan mayoritariamente al perfil de seleccion en
cuanto a conocimientos técnicos y experiencia laboralrelacionada.

6.426.0 MUY BUENO Sus antecedentes permiten estimar que posee caracteristicas en términos de

conocimientos o experiencia que permitirian satisfacer con holgura lo requerido
para el cargo.

Antecedentes curriculares se ajustan al perfil de seleccion en cuanto a

5.9a5.5 BUENO conocimientos técnicos y experiencia laboralrelacionada, destacandose algunos
aspectos.

Antecedentes curriculares se ajustan estrictamente al perfil de seleccion en

5.4a5.0 ACEPTABLE cuanto a conocimientos técnicos y experiencia laboralrelacionada.




Antecedentes curriculares se ajustan solo parcialmente al perfil del cargo. Se
estima que se requiere mayor experiencia laboral relacionada, y/o mayor
experiencia en jefatura y/o los conocimientos tecnicos no poseen el grado de
especializacion stificiente en relacion a lo requerido para el cargo.

4.9a4.0 ; INSATISFACTORIO

3.0 NO RELACIONADO |Antecedentes curriculares no estan relacionados con el perfil de seleccion.

Se considerara que cumplen los requisitos exigidos en el perfil profesional aquellas personas cuya calificacion
es igual o superior a 5.0.

Si el namero de personas que cumple con los requisitos exigidos en el perfil es inferior a tres o dos, la asesoria
externa debera informar fundadamente a la Comisién Calificadora, para efectos de que ésta evacle el informe
pertinente sin personas preseleccionadas. En base a dicho informe, el Sostenedor o Sostenedora debera declarar
desierto el proceso de seleccion, por no existir el nimero minimo de personas preseleccionadas para conformar
némina de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 32 bis del DFL N° 1, de 1996, del Ministerio de Educacion. (En
aquellas comunas que tengan menos de diez mil habitantes, el concurso también debe serdeclarado desierto por
el Sostenedor o Sostendora si el numero minimo de personas a incluirse en el listado de personas
preseleccionadas es inferior a dos)

De la misma forma sefialada en el parrafo precedente se procederd en el caso de que no existan personas que
cumplan con los requisitos exigidos en el perfil de seleccion.

3) Evaluacion Psicolaboral.

La asesoria externa practicarda una evaluacién psicolaboral a las personas que aprueben la fase de analisis
curricular, a objeto de identificar a quienes se acercan en mayor medida al perfil profesional del cargo
(incorporado en el numeral Il de las presentes bases), principalmente, en términos de sus competencias y
atributos para desempefarlo, exigidos en el sefialado perfil, debiendo dar estricto cumplimiento a lo establecido
en los articulos 89 y 89 bis del Reglamento.

El resultado de la evaluacién psicolaboral practicada por la asesoria externa respecto de quienes postularon
debera expresarse en una calificaciéon de 1 a 7 de conformidad al grado de idoneidad de las personas evaluadas
en relacion al perfil profesional del cargo.

La asesoria externa elaborara un listado de personas preseleccionadas que seran entrevistadas por la Comision
Calificadora de Concursos, de conformidad con lo establecido en el articulo 89 del Reglamento.

Todas las personas incluidas en dicho listado deberan haber obtenido una calificacion igual o superior a 5.0.

Si el nimero de personas que obtiene calificacion igual o superiora 5 es inferior a tres o dos, la asesoria externa
debera informar fundadamente a la Comisién Calificadora, para efectos de que ésta evacle el informe pertinente
sin personas preseleccionadas. En base a dicho informe, el Sostenedor o Sostenedora declarard desierto el
proceso de seleccion, por no existir el nimero minimo de personas preseleccionadas para conformar némina de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 32 bis del DFL N° 1, de 1996, del Ministerio de Educacion. En aquellas
comunas que tengan menos de diez mil habitantes, el concurso también debera ser declarado desierto por el
Sostenedor o Sostenedora si el nimero minimo de personas a incluirse en el listado de personas
preseleccionadas es inferior a dos.

De la misma forma sefalada en el parrafo precedente se procederd si no existen personas postulantes que
obtengan una calificacion igual o superior a 5.0.

La asesoria externa deberd elaborar un informe que incluird, al menaos, el listado de personas preseleccionadas, la
descripcion del analisis curricular efectuado, los resultados de las evaluaciones psicolaborales y la evaluacién
de los factores de mérito, liderazgo y de las competencias especificas sefialadas en el perfil profesional, el que
entregard a la Comision Calificadora de Concursos en un plazo miaximo de 40 dias a contar de la fecha en que los
antecedentes sean puestos a su disposicion.

4) Entrevistas por la Comision Calificadora

La Comisidn Calificadora debera constituirse dentro de S dias después de terminado el proceso de preseleccion
y confeccionar, en un plazo maximo de 15 dias contado desde la fecha en que los antecedentes son puestos a
su disposicion, lanomina de personas elegibles que sera presentada al Sostenedor o Sostenedora.

La Comision Calificadora debera entrevistar individualmente a cada una de las personas preseleccionadas porla
asesoria externa, a efecto de identificar a quienes que se acercan en mayor medida al perfil profesional del cargo
incorporado en el numeral lll de las presentes bases), principalmente en términos de sus competencias y
atributos para desempefarlo, exigidos en dicho perfil.

La evaluacion de la Comision Calificadora a cada una de las personas preseleccionadas deberd expresarse en
una calificacion de 1 a 7 conformidad a la ponderacién asignada a cada uno de los atributos en el perfil de
seleccion.

La Comisidon Calificadora, desde su constitucion hasta el cierre del concurso deberd levantar acta de cada una de
sus sesiones, en las que se dejara constancia de sus acuerdos.

5) Definicion de la Nomina.

La ndmina de elegibles contara con un minimo de tres y un maximo de cinco postulantes elegibles, los que seran
presentados al Sostenedor o Sostenedora.

La némina debera incluir a las personas mejor evaluadas en las entrevistas con la Comision Calificadora..

Si el resultado de las entrevistas determina que el nimero de postulantes elegibles que cumple con los
requisitos exigidos en el perfil de seleccion, esto es, que obtiene una calificacién en esta etapa igual o superior
a 5.0, es inferior a tres o dos, la Comision Calificadora informard fundadamente al Sostenedor o Sostenedora a
objeto de que declare desierto el proceso de seleccion por no existir el nimero minimo de postulantes elegibles
para conformar némina, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 32 bis del DFL N° 1, de 1996, del Ministerio
de Educacion.

La Comision Calificadora debera emitir un informe que incluya la némina, los curriculos y los informes elaborados
por la asesoria externa.

6) Eleccion por el Sostenedor o Sostenedora.

El Sostenedor o Sostenedora, en un plazo maximo de cinco dias contados desde la fecha de recepcion del
informe de la Comision Calificadora de Concursos, deberd nombrar a cualquiera de las personas integrantes de la
nomina o declarar, previa resolucién fundada, desierto el proceso de seleccién, caso en el cual se realizard un




nuevo concurso.

El resultado del proceso sera notificado a la persona elegida y a las demas personas que integraron la némina por
carta certificada a la direccion sefalada en el curriculum.

Asimismo, el resultado final del proceso de seleccion serd comunicado a todas las personas que postularon, por
la Jefatura del Departamento de Administracion de Educacion Municipal o de la Corporacion, a través del
Departamento de Recursos Humanos o quien cumpla sus funciones, correa electrénico. a mas tardar dentro de
los 30 dias habiles siguientes a su conclusién.

Una vez realizada la notificacion, la persona seleccionada debera manifestar expresamente su aceptaciéon al
cargo, dentro del plazo de 5 dias habiles.

Las personas que fundadamente observen reparos al proceso, tendran derecho a reclamar Contraloria General de
la Republica.

VHI. PROCESO DE POSTULACION Y RECEPCION DE ANTECEDENTES
1) Antecedentes de Postulacion.
Para formalizar la postulacion. las personas interesadas deberan presentar la siguiente documentacion:

1. Formulario en linea de Ficha de Postulacion.

2. Formulario en linea de Curriculum Vitae actualizado a la fecha de la postulacion.

3. Declaracién Jurada simple en linea**, actualizada a la fecha de postulacién, que acredite que quien
postula no se encuentra afecto a las inhabilidades e incompatibilidades contempladas en el articulos 24 del
DFL 1, de 1996, del Ministerio de Educacion; en el articulo 10 del DS N° 453 Reglamento de la Ley N° 19.070
y; articulos 54,55y 56 de laLey N° 18.575.

4. Copia del Certificado de Titulo Profesional legalizada ante notario o Certificado de Profesionales emitido
porel Servicio de Registro Civil e Identificacion.

5. Certificados que acrediten capacitacién y pos-titulos o post-grados.

6. Certificados o documentos que acrediten experiencia laboral de al menos 4 afios de funciones docentes
en un establecimiento educacional, exigible para quienes no sean profesionales de la educacién y que
estén en posesion de un titulo profesional o licenciatura de al menos 8 semestres.

7. Centificado o documento escaneado que acredite el tramo de desarrollo profesional en el que se
encuentra la persona en virtud de lo establecido en la Ley N'20.903, exigible solo para las y los
profesionales de la educacion que ejerzan labores docentes.

8. Centificados o documentos que acrediten experiencia de al menos 4 afios como Jefatura DAEM, Director/a
de Establecimiento, Directivo/a de exclusiva confianza, incluyendo los cargos técnico-pedagodgicos o
Director/a de Educacién de Corporacion Municipal, exigible para las v los profesionales de la educacién
que ejerzan las labores directivas que se mencionany que no se encuentren encasillados o se hallen en el
tramo de acceso o tramo temprano.

*** Al momento de postular, deberé suscribir en linea la declaracion jurada.

2) Fechay lugar de Recepcién de Postulaciones.

Las postulaciones y sus antecedentes se recepcionaran durante el plazo establecido en el numeral IX y hasta las
23:59 horas. No se recibirdn postulaciones ni antecedentes fuera del plazo indicado en numeral IX.

La falta o presentacién inoportuna de cualquiera de los antecedentes de postulacion eliminara inmediatamente a
la persona del proceso de seleccion.

Las postulaciones deberdn efectuarse Gnicamente a través de la pagina web www.directoresparachile.cl, para lo
cual las personas interesadas deberan subir al portal los antecedentes de postulacion escaneados. Los originales
seran exigidos posteriormente en caso de que la persona sea preseleccionada.

Al momento de presentar los antecedentes, la persona recibira un comprobante a su correo electrénico, con el
namero de registro y fecha de ingreso.

Los antecedentes presentados no seran devueltos.

Se entenderd que la persona que postula acepta las presentes bases por el sélo hecho de presentar su
postulacién al cargo concursado.

Las personas que presenten alguna discapacidad que les produzca impedimento o dificultades en la aplicacion
de los instrumentos de seleccion que se administraran, deberan informarlo en su postulacién, para adoptar las
medidas pertinentes, de manera de garantizar la igualdad de condiciones a todas las personas que postulan.

Las aclaraciones y consultas durante el proceso de postulacion deberan ser dirigidas al correo electronico
pulloa@educangol.cl o al teléfono 452657820.

IX. CALENDARIZACION DEL PROCESO*.

Etapas

Publicacién de Convocataria

Plazos

24/1 0/2022-24/10222

Jefe DAEM-Corporacion Municipal

Recepcion de antecedentes

25/10/2022-09/12/2022

Jefe DAEM-Corporacién Municipal

Andlisis de admisibilidad

12/12/2022-12/12/2022

Jefe DAEM-Corporacién Municipal

Proceso de Preseleccion

Maximo 40 dias habiles
desde el término del anilisis
de admisibilidad.

Asesoria Externa

Constitucion Comision Calificadora

Méximo S dias habiles

posterior a la fecha de

término del proceso de
preseleccion.

Comision Calificadora

de némina de candidatos

Entrevistas Comision Calificadora y Confeccién

Méximo 15 dias habiles
desde que los
antecedentes son puestos a
disposicion de la Comision
Calificadora.

Comisién Calificadora

Resolucion del Sostenedor

Mdximo 5 dias contados
posterior ala fecha de
confeccion de la némina

con candidatos elegibles.

Sostenedor




“ La Municipalidad o Corporacion Municipal informard el avance de estas etapas a través de su pdgina web y de
este portal. Consulte periddicamente ambos sitios.

X. PROPUESTA DE CONVENIO DE DESEMPENO

. élnicio de funciones en el establecimiento i 01/03/2023-01/03/2023 ;Jefe DAEM-Corporacién MunicipaIE
|

AREA DE PROCESO: Gestién pedagdgica - PONDERACION 20%
OBJETIVO: Coordinar, planificar, monitorear y evaluar el proceso de ensefianza-aprendizaje, asegurando la cobertura curricular y favoreciendo la efectividad de la|
labor educaliva y fortaleciendo las capacidades del cuerpo docente def estatlecimiento.
]
|
| ) . . " .. | Sitiacién - - )
| Indicadores Férmula de cdcuo Medios de verificacion soud Metas estratégicas| Supuestos basicos Ponderacion
| C
| Afio 1: 95%
‘ A . 0,
| Afio 2: 96% Sera atenuante de esta meta
sifuaciones de fuerza mayor que
Capacilacion y (Nro.Told de docenBs | (e ovian Foios, Afo 3 97% | impidan e normal funcionamiento
: ) capacitados afio n) / (Nro | . o A o PR o
Perfeccionamiento Ficha Técnica, Registro | 90% del Establecimiento por alo 10%
D total de docentes del . ) .
ocente Establecimiento afc m * 100 de Asistencia. o aas menos un mes (Emergencia
‘ ) Afo 4: 98% climatica, Pandemia, Paro de
Profesores, Terremotos, Otros.)
Afio 5: 100%
Afio 1: mantener
Afio 2: mantener Sera alenuante de esta meta
N* de docentes que presente] ) - siluaciones de fuerza mayor que
‘ Porcentaje de docentes | oportunamente planificacion Ceriicado Jef.a '!'ecmf:o Afio 3: mantener | impidan el normal funcionamiento
o o del Establecimientof L
con planificacion de de clases / N° total de : I 100% del Establecimiento por alo 10%
L Registro planificacion por .
clases mensual docentes del establecimiento s ~ menos un mes (Emergencia
100 Afio 4: mantener | - dimatica, Pandemia, Paro de
Profesores, Terremotos, Ofros.)
Afio 5: mantener

AREA DE PROCESO: Gestién Institucional - PONDERACION 30%

mejorar la matricula y la asistencia media actual.

\
|
i
i OBJETIVO: Consolidar un sistema de gestion instituciondl que facilite los procesos pedagagicos, favoreciendo ef logro de mejores aprendizajes y el mantener y
|
|

Indicadares Férmula de cacuo Medios de verificacion S;léamc;‘on Metas estratégicas| Supuestos basicos Ponderacion
Afio 1: Mantener
. . 919
Recursos (Prore_lepuon + Ao 2: 91% Sera atenuante de esta mela
SEP+ Mantenimiento + situaciones de fuerza mayor que
Porceniae de ejecucitn | Recursos Propios) ullizados| s jete Afio3: 92% | impidan el normal funcionamiento
recursos Proretencion, afio n/ Recursos . L
c " Departamento de 90% del Establecimiento por alo 10%
SEP, Mantenimiento y (Prorelencitn + Finanzas DEM menos un mes (Emergencia
Recursos Propios Mantenimienio + SEP + Afo 4: 93% imatica. Pandemi Pgencd
Recursos Propios) fodles climatca, Pandemia, Paro de-
s Profesores, Terremotos, Otros.)
afion *100
Afio 5. H4%
Afio 1: 360
Afo 2 380 Seré alenuante de esta mela
situaciones de fuerza mayor que
Mejorar y/o mantener . Afio3: 400 | impidan el normal funcionamiento
Marcuadel  |N° de Alumnos Maticuados Mm:digec(s'fggf 3| a0 dl Eseblecimienb poralo | 10%
Establecimiento _ menos un mes (Emergencia
Afio 4: 420 climatca, Pandemia, Paro de
Profesores, Terremotos, Otros.)
Afio 5: 440

AREA DE PROCESO: Convivencia Escolar - PONDERACION 20%

OBJETIVO: El desarrolio integral del alumno, ¢ espiritu de servicio social en los estudiantes, fortaleciendo su vinculacion con la comunidad amplia del tentorio, a
través de iniciativas concretas de apoyo comunitario.

Indicadores Férmula de cdcuo Medios de verificacion S:;iz?n Metas estratégicas Supuestos basicos Ponderacion
Afio 1: 08
Afio 2: 09 Serd atenuante de esta meta
N° de actividades - ) situaciones de fuerza mayor que
desarrolladas del Plan de (% actvidades desarrclilladas Acns.. Registro de Afio 3: 10 impidan el normal funcionamiento
Formacion Ciudadana, | & Plan de Fomacién | Asistenia, Folografies, | - | del Establecimienioporalo | 10%
" |Ciudadana, Plan de Apoyo a|Fichas Técnicas, Plan de] )
Plan de Apoyo a la la Inclusion afio N ) Eiecucion Afio4: 12 menos un mes (Emergencia
Inclusion. ! : climatica, Pandemia, Paro de
Afio 5 14 Profesores, Terremotos, Otros. )




N° de actividades
desarrolladas del Plan de
Sexualidad, afectividad y

género.

(X actividades desarrolladas|
del Plan de Sexudidad,
afectividad y género afion )

Actas, Registro de
Asistencia, Fotografias,
Fichas Técnicas, Plan de)
Ejecucion.

Afio 1. 05

Afio 2: 06

Sera alenuante de esta meta

Afio 3: 07

situaciones de fuerza mayor que
impidan el normal funcionamiento
del Establecimiento por alo

Afo 4: 08

menos un mes (Emergencia
climatica, Pandemia, Paro de
Profesores, Terremotos, Otros.)

Afo 5: 09

10%

AREA DE PROCESQ: Liderazgo - PONDERACION 20%

fravés de iniciafivas concretas de apoyo comunitario.

OBJETIVO: El desarralio integral del alumno, ¢ espiritu de servicio social en los estudiantes, fortaleciendo su vinculacion con la comunidad amplia del territorio, a

Indicadores Fémula de cdculo Medios de verificacion S:gj:;n Metas estratégicas| Supuestos basicos Ponderacion
Afio 1: 12
Afio 2: 14 Serd atenuante de esta meta
o . . situaciones de fuerza mayor que
. o N° de actividades extra Actas, Registro de < P L
;zl;udrad :nfa.c;ga‘:adi programéticas y de formacidryf Asistencia a Reunignes | Afio 3: 16 mg:agse!a;(g‘r:?gi:ﬁslonrar;:znto 10
P og Y complementaria desarrollada | Mensuales, Fotografias, poraf ’
formacidn permanente con la comunidad educativa. Plan de Trabajo. Afio4: 18 menos un mes (Emergencia
: i no4: climatica, Pandemia, Paro de
Profesores, Terremotos, Ofros.)
Afio 5: 20
Ao 1: 9
Aflo2: 9 Sera alenuante de esta meta
Acias, Registro de situaciones de fuerza mayor que
! Asistencia, Fotografias, Afio 3: 9 impidan e normal funcionamiento
Reuniones de apoderados (1 reuniones de '?ad’?s y certificacion Centro 9 del Establecimiento por alo 10%
apoderados aio n} )
Generd de Padres y L menos un mes (Emergencia
Apoderados. Afio4: 3 climatica, Pandemia, Paro de
Profesores, Terremotos, Otros. )
Afio 5: 9
AREA DE PROCESO: Resultados - PONDERACION 20%
OBJETIVO: Mejorar la gestion administativa y de recursos del establecimiento.
) . ) " .| Situacion . - .
Indicadores Férmula de cacuo Medios de verificacion actual Metas estratégicas| Supuestos basicos Ponderacién
Afio 1: 240
Aflo 2: 245 Sera atenuante de esta meta
situaciones de fuerza mayor que
Puntaje promedio SIMCE| Promedio del puntaje delas | Resultados SIMCE Afo 3: 250 | impidan € normal funcionamiento
4°y 8 Basico, minimo | pruebas SIMCE de lenguaje| anual, publicado por 233 del Establecimiento por alo 10%
esperado por ano y matematicas afio n MINEDUC menos un mes (Emergencia
Ao 4: 255 climatica, Pandemia, Paro de
Profesores, Terremotos, Ofros.)
Afio 5: 260
Afio 1: 100%
A 3 9,
Ao Z:100% | Sers aenuante de esia meta
situaciones de fuerza mayor que
ianacio ; Afio 3: 100% | impidan e normal funcionamiento
Asignacion de Excelencia " Resultados anua SNED e "
Académica segin SNED Evaluacion SNED MINEDUC 100% del Establecimiento por a Jp 10%
[y menos un mes (Emergencia
Afo 4: 100% climatica, Pandemia, Paro de
Profesores, Terremotos, Otros. )
Afio 5: 100%




