lidad
P.eaAngo

DECRETO EXENTO N2 971.

ANGOL, {7 AGD 2011

VISTOS:

a. D.F.L. N2 1-3063 de junio de 1980 del Ministerio del Interior, sobre el traspaso del Servicio de
Educacion a las municipalidades;
b. Ley N2 19.070 que aprobo el Estatuto de los Profesionales de la Educacién y de las leyes que la
complementan y modifican;
c. La necesidad de llamar a Concurso el cargo de Director de la Escuela “Villa Huequén”, por
vencimiento del plazo de cinco afios en el cargo del actual Director;
d. El convenio de colaboracion entre la Municipalidad de Angol y el Servicio Civil para el uso del
é Portal Directores para Chile en los procesos de Concursos Publicos de Directores de
, Establecimientos Educacionales;
g_: e. La facultad que me confiere la Ley Organica Constitucional de Municipalidades N2
. ' 18.695/31.03.1988 y sus Modificaciones;

DECRETO:

1. Lldmese a Concurso Publico para proveer el cargo de Director de la Escuela “Villa Huequén”,
con jornada de 44 horas semanales, a fin de que asuma en propiedad el 20.12.2021.

2. Apruébese las Bases Administrativas adjuntas, las que podran ser retiradas en la Secretaria de
la Direccion de Educacién Municipal de Angol y/o descargadas de las paginas web
www.educangol.cl y www.directoresparachile.cl , pagina esta ultima en la que ademas podra
postularse en linea.

3. Pdngase en conocimiento del Establecimiento Educacional sefialado y de la Direccion de
Educacién Municipal para los fines del caso.
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. AVISO

Teniendo an cuenta Iz situacidn de contingencia que vive nuestro pais, a raiz de ja pandemia dal COVID-19, se irforma a los
: postulantes que durante la duracion de la emergencia sanitaria, todas las entrevistas de este concurso serin desarrolladas de
¢ manera online, a trav és de videoconferencizs, con el fin de resguardar la saiud de todos las interv Inisntes.

BASES CONCURSO PUBLICO
CIRECTOR'A ESTABLECIMIENTO MUNICIPAL
ESCLELA VILLA HUECUEN
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE ANGOL

BASES DE CONVOCATORIA

B Jefe de Capartarrento de Educacikn Mricipal de la LUSTRE MUNCIPALIDAD OF ANGCOL, en viud de o dispuesto en los
articulos 31 bis y siguientes del DAL N'1, de 1996, dal Ministerio de Educacion, que i & texto refundido, coordinado y
sisterralizado de la Ley N 19.070, que awrobd of Bstahuto de los Profesionales de la Bucacion, rodificado por la Ley N
20.501, de 2011, sobre Cdidad v Fouidad de s Bducacién y de o dispuesto en los articulos 86 v siguientes dal Decreto
Suprermo N453, de 1991, del Mristerio de Educacion, que establecid o Regamento de la Ley N 19.070, nodificado por los
Dacrelos Suprermos N 215, de 2011 y 119 de 2012, del Mnisterio de Educacion, convoca a concurso publico para proveer el
cargo de Director/a del Establecindento Fducacional BSCLALA VLA HUEQUEN, RED 5228,

DIRECTOR/A ESTABLECIMIENTO MUNIGIPAL
ESCUB AVILLA HRUEQURN

Las presentes bases contienen los siguientes elementos:

. klentificacion del cargo

. Contexto y entomo dd cargo

. Ferfil profesiond del cargo

. Requisitos legales para desenpeniar ef cargo

. Condiciones de deserpefio del cargo

. Nvel referencial de renuneraciones

. Bapas del proceso de seleccion

8. Proceso de postulacion y recepcian de antecedentes
9. Calendarizacion del proceso

10. Convenio de deserrpelic

NN

1. IDENTIFICACION DEL. CARGO

« Cargo . Drecior(a)}

+ Establecimiento : BSCURLA VILLA HBDLBN
« RBD . 5228

s Horas Cronokigicas T a4

« Tipode Jomada : Jornada Escolar Conpleta
» Dependiente de : Jefe de Departamento de Educacion Municipal
+ Lugar de desenpefio ; YRINBD

» Chidad/Comuna : Angd

o Regon : Regién de La Araucania

+ Fechade vacancia T 200122021

1f. CONFEXTO'Y ENTORNO DEL CARGO

1.- ANTECEENTES GENERALES

» Caracteristicas geogréficas de la corruna:
Caracteristicas geograficas de la comuna: Angdl es la capital de la Frovincia de Milleco. Se encuentra entre los 37°48” de
latitud sur v los 72°43" de longitud oeste se ubica a 603 Km al sur de Santiage y a 128 Km, a norte de Termuco, capital de ks
Region. La actual ciudad de Angol fue fundada por el coronel don Comielio Saavedra el 7 de dicierrbre de 1862, Ha
conservada de preferencia, este normre tradicional desde los primeros tienpos de la Conquista de Chile. Otres que
indistintamente se enplearon en aguelics tiermpos fueron: los Canfines, que le dio su primer fundador o afo 1553; Engd y
Cngal, ténminos del mapuzungun; y los Infantes, cor ko designd oficiaimente & Gobernador Don Garcia Hurtado de
Mendoza. Los limites de ta comuna son: 2 Al Norte: Cormuna de Macimiento (VH Region). O Al Sur: Corruna de Los Sauces
(X Regitn) 3 Al Este: Comunas de Collipulli y Renaico (X Region). O Al Oeste: Qovunas de Cafiete v Los Alamos (VI
Regin). La poblacion es efvinerterrente urbana, pues sdlo un 10.41% vive en el &rea rural, la que expenimentd una
disrrinucion porcentual de 26,7% desde el censo anterior, For su parte, el 89.58% de la poblacion que habita en & &rea
urbara, ha experimentado un aumento de un 11.5%. La distribucion de la poblacion por sexo muestra gue un 47.93%
corresponde a poblacin mascuina y un 52,03% a poblacion femenina, Al analizar la composicion étnica de ia poblacion, se
puede constatar que s0lo ¢ 4.7% de ella ha declarado pertenecer a la etnia mepuche, con ko que en la Region de la
Araucania, stio supera a la comuna de Renaico cue tiene un porcentaje de poblacion mapuche del 3.3% .

» Niveles Educativos: Freescolar, Basica
» |ocalidad: Lbano
» Pragramas: S&°, AE

» Matricula ultirros 5 afios;
2020 4
2019 302
; 2018 302
; 2017 32
; 2016 316




« lndice de Vuinerabiidad %: Bésica 96

» Concentracion de aumos prioritarios %:68.82

* Resumen SMCE
4 Basico 7 2018 N9
Lectura 43 252 204
Matermatica 30 256 e
8° Basico M5 07 29
Lectura 5 P2y .
Materritica 28 m 26

» Ssiructura sequn género; Mxto
» Dotacion total: 56
« Evaluacion Docerte:

3 Destacados

1 Cormrpetentes
0 Bésicos

0 Insatisfactorios
0 No evaluados

» Categorizacion Docente:

2 Acceso

2 Inicial

7 Tenprano
9 Avarzada
5 Experto |
0 Experto §

(™) Ruede encorirar informacion adiciona en la Ficha del Establecimiento en hitp:/imasinformacion mineduc.o

2.- ORGANGRAMA,

g
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3.- ENTORND OEE. CARGO

« Sellos de la paliica educativa territorial:

Desde un punto de vista generd, las policas se refieren a las fromteras o lirites dentro de los cuales debera
deservolverse una accion Juegan un rd importante cormo elemento notivador y de estabilidad labord, vale
decir, son parte daf subsistorma mantancion de la enpresa.

“La politica educativa es d conjunto de principios, nonmes especificaciones de tipo biopsicoldgico,
sccioecondmico, cuttural, pedagdgico y cientffico-tecnoidgico gue un Bstado o nacion fija para onentar e
desarrollo del proceso educativo, desde la determinacion de sus fines hasta & establecirmiento del sisterra que
haré posible &l gicance da los misoos” {Bduardo Astucillo 1986: 169).

Dedas las paliicas de descentralizacion, que se quedaron sélo comp desconcentracin, v que se errpezaron a
aplicar en Chils desds 1581, con d proceso de traspeso de ks establecimientos educacionales de los municipios
y ¢ posterior establecirmiento de una Ralitica de Estado en materia de Bducacion en 1990, los Acuerdos de
Jorrtien en la Conferencia Mandial sobre Educacidon para todos, en ese irisnm afto v la necesidad que los
municipios establezcan sus PADBMYy las Escuelas sus PAy PMESEP, se ha hecho necesario e inprescindible o
establecimiento de pdilicas comunales que filen de menera clara bos lirites dentrp de los cuales se desenvolvera
d quehacer de cada comuna en el &rrbito educacional,

» Enuipo de trabajo: B equipo de trabajo del Orector/a esta integrado por:
» Frpuipo directivo: 1 Divactor- 1 UT.R
» Frofesares: 25

» Asistertes de la Fducacion:31




« Rades externas al estableciniento: B Director se relaciona con los sigulentes actores extemos:
-SEREM

~Juzgado de Farriia

-Berrberos

-Fl

-OFD

-instituciones Religiosas

-Junta de Vecinos

-Entidades artisticas, culturales y deportivas.

¢ Organizaciones intermas al establecimento: A.~ Equipo Directivo; Esta conformmado por al director, Jefe de la Unidad
Técrica Redagigica, un integrante de Apayo a la Direccion, Encargado de Corwivencia, Coordinadora del FIE, se redne
semanalnmente para coordinar los distintos procesos y actividades institucionales.

B.- Consejo Escolar: Estd conmpuesto por d director, que es su presidente, & Sostenedor, un dacente representante al
consejo de profesores, un asistente de la Educacion, representanto a sus igueles v el presidente del centro de padres y
apoderados.Seret’rendnm%vmdaﬁoyﬁa-emrdresdﬂvnentamsdemwmdaemdaymdﬁvoe
irformetivo en ofros terves institucionales.
C-EqupodeGeslién:Locafmdeqimtiecﬁvoyhscoadnadwssdeextaﬁoobr,mrgachdemwm
&ecda',oocrdiradu'démﬂ,mrarmnmdebsdmaues,mrqxﬁamdebsasismdebedmadm
coordinadora FIE, un representante de los estudiantes y un representante de los padres v apoderadas. Se re(nen cada vez
Que sea necesario alender termiticas de gestion cormo proyectos prograsma, revision de manuales o protocokss.

D- Consejo de Profesores: Lo conform $a totalidad de los docentes ded establecimiento y se redinen dos veces a la semang,
una vez para trabajar teméticas de tipo técnico pedagdaico y otro diz para atender termas administrativos.

E- Conselo de Prafesores Jefes: Lo integran todos los docentes que tienen a cargo una jefatura de curso y se retnen cada
VEZ que sea hecesario trabajar terméticas atingentes o en &f caso de planificar acciones coordinadas.

F.- Consejo de Asistentes de la Elucacion: Bstd integrado por la totalidad los asistentes de la educacion, profesionales,
técnicos y ro profesionales, en general se retinen dos veces al mes y se coordinan temes atingents 2 proceso formetiv,
evaluacion de tareas v para atender actividades, programas o evenlos a reakzar,

G- Centro de Alurmos: Lo corforan ks representantes alegidos dermocraticamente por ka totalidad de los estudiantes y son
SUs represertantes anto ol establecimento. Son atendides por dos docentes asaesores y en conjunto se encargan de
diagnosticar los intereses y necesitades de los estudantes, de igual forma prograrman actividades insiitucionales cor
calabracion de fechas especides, disefian y coordinan actividades sociales, culturdes y deportivas para el aurnado. Sus
reuniones son mensuales. Bste se debe elegir una vez que se retome a clases presencides o 100 % de los estudiantes.
H- Centro de Padres y Apoderados: Lo carfonan los representantes elegidos denocraticamente por ba totalidad de los
apoderados ¥ 80N SUS represertantes ante of estableciriento, Son asesorados por & director y un profesor asesor y en
mmsemm&gmmm@aymmmmam,mwfmmm
mmwmmm&fwhmamcﬂsydseﬁmym&mmthd&wm,mrﬁsym
paabswodaﬁos.@umiheasdemudsﬁimkﬁmwd%b&ﬁtbabswﬂﬂhﬂsyaiair'stiwcmS.s
Teuniones son mensuales con a participacion las distintes directivas de micro centros.

L- Equipo de Fsicosocid: Esta compuesto por e director, la psictloga(o) la rabafadora Social, y la encargada de convivencia.
Se reinen una vez & mes o ante stuaciones emergentes y atienden y coordinan lemiticas afines a su area.

J- Corrité Paritario; mcaﬁmmmmpasmﬁhhayosmaﬂmssqﬂiesdedrecMyOS
persona personas ltitdares y 03 integrantes suplentes dlagidas democréticaments por ka asarblea del personal de la
institucion en votacion derocratica. Les caresponde redfizar una tarea preventiva, formefiva e investigativas, en temes da
seguridad en la institucion.

 Relacién de los padres, rmadres y apoderados con e establecimiento:
-I\Ivelsocioeoonaﬁco:Seghlaﬁpificaciénquehacelaagenciadelacaidad.elestablecinierﬁoseLbicamelrivdBajo.

* Cormosicion farriiar: Bn general, la composicion famiiar es variada, existen farriias mono parentales, un porcentsie
mdesh;dimtaq.evhmcmperw;adaedadavm(ahﬂmwom).ymgmporoeﬁajedeestm
que forma parte de famiias bien estructuradas.

= Actividad laboral: Las fanvikas ded establecimiento, realizan una variada gama de actividades: existe un gran ndmero de
famiias son trabgjadores dependientas del mas variado tipo (oficinistas, enpleados del comercio, cbreros de la
construccion, de area agricola, eic.), entre otros.

» hivel de estudio: B nivel de escolaridad de ios padres es variado existe un porcentaje menor que ha cursado sdio la
educacion basica, un nirrero inportante ha finalizado la enseflanza media, ya sea en la modalidad cientfico hurrarista o
técnico profesional, oo porcentzie irportante tiene estudios de: rivel técnico superior y algunos profesiondes.

» Relacitn con la sscuda o kceo v sus actores principales: Los apoderados dal establecimiento, consecuente con su
ﬂerésdeccnduc’tasmhﬁmalaedmdénnedh,p‘e;aﬂmmdtocmumﬁsucmbiﬁﬁtwiﬁn,quseamam
un porcentaie de asistencia reuniones de apoderados del orden dal 70 % muchos se justifican por terres laborales. Enlo
referido a las citaciones de apoderados, existe un elevado parcentaie de participacion, del orden de 90 %, B comrpromiso
de los padres, tarbién se ve reflejada en su participacién en diferentes actividades institucionales com es asistencias a
rvitaciones a programas especiales en actividades de representacion instiucional,

ll, PERAIL PROFESIONAL, DEL CARGO
1.- MISiON

Forrrarpasamcmmnhddeprewaci&yvduesqel&spaﬁladesameﬁseycmmumn
integridad, eficiencia, caiidad y responsablidad socid desartolo de su faria y corrunidad




2.- PRINCIFED ETICC-MORAL

Qoo lider educativo, orienta sus decisiones y acciones de gestion en el marco de valores universales
a pertir de los cuales la educacion es un derecho inaienable. Es capaz de valorar y promover en la
cormunidad educativa ka inclusion de la dversidad (sccial v cultural), guiando su quehacer hacia la
transperencia, equidad, justicia y no discriminacién, estando en el centro de sus decisiones ol bienastar
de los estudiantes.

Logra desarrollar sus habiidades en un contexto de reflexidn y continua aprendizaje, siendo capaz de
evaluar y evaluarse en un proceso de retroainentacion cantinua,

3 FUNCIONES ESTRATHECAS

La funcién principal della Director/a del establecimiento educacional, de conformidad a lo establecido
en d inciso segundo del articulo 7 y 7 bis del DAL 1, de 1996, sera "dirigir y liderar & proyecto
educativo institucional. Asirmiso, sera el responsable de velar por la participacion de la comunidad
escdar, convocandola en las oportunidades y con los propasitos previstos en laley”.

Corplerrentariamente 2 o establecido en el articulo 7 bis del DALY, de 1996, v para dar cunrplimiento a
las funciones precedentermente sefialadas, ella Direclor/a contard con las siguientes atribuciones:

1.- En lo pedagdgico:

» Formular, hacer seguiriento y evaluar, con una vision de largo plazo, las rmetas y objetivos del
establecirriento, os planes y programes de estudio, v las estrategias para su implerrertacion,

» Organzar, orentar y observar las instanclas de frabajo técnico pedagogcoydedma'rdb
profesional de los docentes del establecimiento, faclitando 1a inplerrentacion de nuevas
propuestas por parte de los docentes.

» Costionar e desenpeno de los docentes seleccionando e implemartando acciongs Para que
los docentes logren aprendizajes efectives en sus estudiantes.

s Ihcorporar a ks famfias conb recursos de apoyo, reconociendo la diversidad de
aportunidades con que cuenta la comunidad escolar.

» Adoptar las rmedidas para que los padres o apoderados reciban regulamvente informracian
sobre el funcionarmierto del establecimiento v & progreso de sus hijos.

+ Desarrolar un abiente de respeto, valoracion, estimulacion intelectual y aftas expectativas
para los diferentes actores de la comunidad educativa, con el fin de propiciar los aprendizaies
de los estudiantes.

+ Responsabiizarse por los resultados y tomer las decisiones correspondientes basadas en
evidencias.

2- En lo administrativo:

« Orgenizar y supervisar ol frabajo de os docentes v delos asistentes de la educacion.

« Asignar recursos humanos y pedagdgicos de acuerde a las evauaciones disponibles L olras
que @ pudiera desarrclar v de las fortalezas de sU equipo docerte, para d logro de los
objetivos v metas del estableciriento.

« Froponer anugimente a sostenedar ol térming de la refacion laboral de hasta un 5% de kos
docentes del respectivo establecimiento, siempre gue hibleren resultado ndl evaluados.

» Rroponer el persona a contrata y de reerrplazo, tanto &l docente conp los asisterttes de ka

educacion.

+ Dosigner y remover a quienes ejerzan los cargos de Subdirector, nspector General y Jefe
Técrico del establecimiento educacionsal.

» PRurticipar en la seleccion de ks profesores cuando vayan a ser destinados a ese
establecimento.

+ Proponer a sastenador, incrementos a las asigneciones salarides v asignaciones salariales
especiales para docentes,

« Promover una adecusda convivencia en e establecirento educacional.
3.- Enlo financiero:

« Asignar, admivistrar,controlar y rendic |08 recursos asignados al establecimiento en virtud a la
delegacion de |a adminktracidon de recursos, otorgada por el sostenedor.

» Liderar, controlar y rendir correctamente & proceso de compras piblicas desarrolladas en el
Establecirmiento.

« Gestionar y biderar eficientermente los procesos de compras publicas que redicen desde e
Estableciriento Educacional.

4.- Qtras Atribucionas;

» Fnalmente, d Cirector del establecimiento educaciona debera informar a sostenador, o Jefe
del Departamento de Administracidn de Educacion Municipat o de la Qorporacion Municipal y a
la comunidex] escolar, en diciermbre de cada afio, e grado de currplimiento de las metas v los
objetivos establecidos en su respectivo corvenio de desenpefio.

4.- COMPETENCIAS PARA B_ EIERCICIO [B.. CARGO




Corstryye U vision futura creatlvayca'rpamda que incorpore
en su definicion a la comunidad, cue formente el comprormiso con ks
chjetivos grupales, lasdtasecpectatwas b exxcelenria y la calidad
en &l cunplimiento de metas, mmmmcblmuggw
PROMOVER Estawsmtﬂ)eraserafmadamdrrmamo 3
ESTRATEGCAcwu;:RﬂDAWSON arendizaje y de b formacién integral bos nincs y nifis como fin 15%
dttiro. Incluye la capacidad de conocer y analizar el contexto del
establecimiento, de la sociedad actual y como en la corstruccion de
it&ﬂesﬂqradudmmoengodemmy
I .

Capacidad para identificar, conprender, potenciar y articuar ks
habitidades y notivacion de docentes y asistentes de la educacidn,
de manera de corstruir/desarollar capacidades intemas v de
DESARROLLAR LAS CAPACIDADES eq.npoq.epe-mtmahazardnjetwmyrretasdelstabbcmmo 2%
PROFESIONALES sosteniéndolas en el tiermpo, Adermés, es capez de detectar
oportunamrente bxs necesidades de fortalecimiento para buscar
oportunidades de desarrolo profesional y promaeve 6l liderazgo en
otros mierrbros del equipo directivo y docerte,

Capacidad para gestionar s practicas asociades a b sala de clses
y monitoreo de b que ocurre en ela, denostrando habilidad de
proveer de apoyo técrico a docentes. Implica el aconpaier
nplementacion  curricdar, las  pricticas  pedagdgicas v b
UDERAR LOS PROCESOS DE | evaluacion de bos logros del aprendizaje, de manera de mantener el 5,
ENGENANZA Y APRENDIZAE foco en s procescs de emsefarza aprencizaje, adends de
promever el trabajo colaborativo de v entre ios docentes v
equipo directivo. Manifiesta interés en mantenerse actualizado en
sus conocimientos y habitidades, en pro de b mejora de los procescs
de emsefiorga y aprendizaje,

Capacided para generar relaciones internas y extermnes a la escuela
que se caractericen por ser colaborativas y que promuevan
GSTIONR LA COMIVENCIA: | activamente una convivencia escoler, el alcarzar las metas del
PARTICIPACION DE LA | Froyecto Educativo Institucional (PE ) v un clima escolar basado en 20
COMUNIDAD FSCOLAR Y GESTION | rebaciones de confiaza v respeto. Inchye & habilicad de
DE REDES comuricarse de manera efectiva, abierta, clara y cangruente, enel
sertido de poder identificar y establecer estas redes (imtermas y/o
externas) que permitan desarrolo.

Establecer condiciones de trabejo que permitan a ks docertes y
asistentes de la educacion desarrolar tods sus mokivaciones y
capacidades, gestionando el establecirriento en el marco normetive
DESARRDELAR ¥ GESTIONAR EL 1y politico actual, vinculandolo con el sisterma en su conjunto y I
ESTABLECIMIENTO ESCOLAR gesticnando ks recurscs de forma eficaz. Con el fin de potenciar

las condicionss de calidad de vida dentro del establecimiento, el
director debe hacer frente a situacionss conplejas o posibles
conflictas con estrategia, método y decision.

5.- DESAFROS BB CARGD

Proyectar v posicionar al establecimiento comp una stilucion Educacional de Calidad, mejorando sus
indices da rendirmento y meiricula.

B.- CONCCIMIENTOS PROFESIONALES

| Coodmerto . Defmn |
Los equipos directivos tienen conocimiento sobre observaciin y retroalimentaciin a profesares en
Desarrolo rdxmaswpaimasmah.mmdemodhgxasparadsaa’emﬂamarﬂmcb

ofesioral desarrolo profesional docerte y, en funcidn de elo, planifican acciones de apoyo, procescs de
m aconpafiaimiento y formecion continue; para_ esto, ’tienen conocimiento schre metodologias de
fanmcbadtmyacumna‘tm(bp‘ofmmhedmmmsewm

Inclsidn Bl conocimiento de los conceptos tedricos de inchsion, equidad v de s estrategias para promoverlas
ichd y mlcu'mlacmprammdehspdtmpﬂcmmedzxmsd:‘estanatau,smuacadcm
equ fundamertal para asegurar b aceptacion y el aprendizaje integral de todos s estudiantes.

Bcwnannmmwedmmdeﬂmﬁoaclmyprmmdebm,cu:ﬁmh

creacion de ambientes propiciks para @l apremdizaje, la ersefarza, la evalacion v reflexion de b

Curricuum préactica docente. Los equipos directivos conocen y conpr erxjmelrrarcode referencia nacional dado

ghsbmesamcdares,ksmfoqmyelfas!scbtsﬁa'sy;rogrmdestlﬂoybsestaxhres
aprendizaje.

Factics  de Los equipes directives tienen conocimiento sobre metodologias v practica de b ersefirza efectiva,

sbasbmoafsocwkspmdeqxemajsdebsstmtsatstipmcbpmlggdag@casde

. prsors,segncutectoyr‘ecsxbdsspmﬁcascbtsnmynmm aplicaciones
arendzale | o ativas de bas teorias el aprendizaje.

El corocer las concepcianes conterpordnesss de iderazgo escobr, permite tener una compransiin no

Liderazgo sobcbhsrrachcas,tlpmyca'a:tenstmdebshchresescdaressmtanbmcbtnvakrsy
escolar estrategias necesarios para inplerrentar procescs de mejora escolar diferenciando conteto, rivel de
desarrolo de b escuela v contingencia.

V. REQUSITOS LEGAL ES PARA DESEMPENAR B CARGD

Para ser Crector/a de Bstablecimiento, de conformidad a ko establecido en d articuio 24 del DAL N 1, de 1996, ksftas
postulantes deberan cunplir con los siguientes requisitos:

1. Ser ciudadano (ser chieno, mayor de 18 afios y no haber sido condenade a pena aflictiva).
2. Haber currplide conda Ley de Rechutarmento v Movilizacion, cuando fuera procedente.
3. Tener saud compatible con el desermperio del cargo.




LS.

4. Ser profesional de la educacion de conforidad con lo dispuesto en el articulo 2° del Estatuto Cocente. Bsto es, poseer
thulo de profesor o educador, concedido por Escuslas Normales, Lhiversidades o nstifttos Frofesionales, o bien, ser
persona legaimente hebiitada para ejercer ka funcion docente o autorizada pera desenpenaria de acuerdo a las nomas
legales vigentes, :

5. No estar inhabiitada para el eercicio de funciones y cargos pliblicos, i hallarse condenado por crimen o simpke delito ri : ’

condenado en virtud de la ley 19.325, sobre Vickencia intrafarmiliar.

hbeslarirhabiiadom{orrmabsomayperpe!moabsddaytmpordparaddesermeﬁodecargos.enﬁeos,oﬁcios
op’dsiormejerckbsmaﬂﬂﬂsedmcbmiesoqwhvmunrdacbndredayhaﬁmdcmmmm

de edad, de corformidad con b establecido en la Ley NP 20,584, de 2012, que (Crea Ihhabiidades Para Condenados For

Defitos Sexuzes Contra Menores y establece Registro de dichas Inhabilidades.

j 7,OJnta',alon'ems,ompeﬂwch-miatoenlaséreaspaﬁmrﬁsahfuniéndocaﬁediecthayme

; Teconocido a la menos en el tram profesiona avanzado,

o

©

: Fueden deserrpefiarse corp Director/a de Sstablecimiento guienes estén en posesidn de un tiulo profesiond o

3 licenciotra de a menos 8 semestres y hayan ejercido funciones docentes al mencs durante 4 afos en un

ﬁtauechrienmed.caﬁonal.deua-doanp&bsreqbitosdalmnmerd&1.2,3.5.y6precedant§yoonlar,ab |

ITENOS, con perfaccionarmiento en las &reas pertinertes a la funcion directiva.

9. Asimisn, pueden desertperiarse comp Director/a de Estableckiento guienes elerzan o hayan ejercido por a meros 4
afios los cargos de Jefes/as DABM Orectores/as de Establecimentos, Directivos/as de exclisiva corfianza’, inclyendo
los cargos técnico-pedagigicos o Drectores/as de Educacion de Corporaciones Municipales y que se encuentren en o
frar de acceso, fran terprano o no hayan sido asignados a un tramp del Sisteyya de Desarrolio Rrofesional Docerte.

10. Ko estar afecte a las inhablidades sefialadas en o articulo 10 del DS, 453 que aprueba o Reglamento de |a Ley 19.070

: Estatuto de los profesionales de la educacion.

11. Der cunplimiento al principio de probidad de acuerdo a lo sefidado enlos arliculos 54, 55 v 56 de la Loy 18.575.

* De acuerdo a articulo 34 Cdel DFL N1 de Bducacion ded afio 1997 que i el texio refundido, coordnado y sisterratizado

de fa Ley N'19.070 que aprobd el Estakuto de los profesionales de la educacian, son cargas de exclusiva confianza del director

del establecimiento educacicnal: Subdirector, nspector General v Jefe Técnico.

V. CONDICIONES DE DESEMPENO DB CARGO

1) De conformidad con io establecido en of articule 32 bis def DAL NP 1, de 1996, e nombramriento della Divector/a del
establecirmiento educacional tendrd una duracion de cinco afios.

2) De corformridad con lo establecido en e articuko 33 del DAL N 1, de 1296, dentro del plazo méxinm de treinta dias contados
desde su nombrarmento definitivo, ella Cirector/a del establecimiento educacional suscribird con el respectivo sostenedor 0 con
el representarte legal de la respectiva Qorporacién Municipal un convenio de desenrpedio cuya propuesta se contiene en el
numeral X de las presentes bases. Este corwenio serd publico y en d se incluiran las metas anudes estratégicas de
desermpefic del cargo durante o periodo y los objdivos de resultados a alcarzar por ella Directorala anudimente, con los
comespondientes indicaderes, medios de verificacion y supuestos basicos en que se basa e cuplimiento de ks risnos asi
COTD las consecuencias de su cunplimiente e incurrplimiento.

3) D& conforrridad con ko establecido en & articulo 34 dd DAL N 1, de 1996, elfs Director/a del establecirmients educacional
deberd informer d Sostenedor, d Jefe del Departavento de Administracion de Elucaciin Municipal o de la Corporacion i
Municipal y a la conuridad escolar, en diclebre de cada afio, o grado de curplriento de las metas v los objetivos H
establecidos en los corvenios de desermpedo. Asinisro, le informara de las aieraciones que se produzean en kos supuestos ‘
acordados, proporiendo los cabios v ajustes pertinentes a ks objetivos iniciales. Da mutuo acuerdo entre las partes podré
modificarse dicho convenio.

4)Deoonfomidadoonbestmleddoenelmi:{b34ddmhf1.de19%,dJefedellhpaﬂm‘erﬁodeMrh’stl‘aci¢nds
Educacidon Municipal o de fa Qorporacion Municipa, con aprobacicn del Sostenedor podrd pedit la renuncia anticipada della
Directora/a cuando el grado de cunpliriento de los objetivos acordados en el convenio de desenpeiio sean nsuficientes de
acuerdo a los rrininps gue éste establezca.

: V1. NVEL. REFERENCIAL DE LAS REMUNERACIONES

B cargo se rige por las normas del DAL N1 del afo 1996 del Ministerio de Educacidén, que fija @ texto refundido, coordinado y :
sistormatizado de B ley 19.070 Estahdo de los Frofesionales de la Erucacion, por famo, su remuneracion se ajustara a dichas
normes @ incluikd la asignacion de responsablidad directiva. Ror ello, tendrd una remmuneracion mensual brula referencial ;
promedio de $ 1.700.000, més la asignacion de responsabilidad directiva de$ 192261 ( 29,5% de ta RBVN), mis las H
asignaciones a las cudes 1enga derecho la persona novbrada en el cargo, segin los articulos 47 v siguientes de la sefialada
none.

B valor de la renta bruta es referencial y aproximado, y depende de fa experiencia vy el tranD de desarrolo profesional det
postularte.-~

VIL ETAPAS DR PROCESO DE SHLECCION

B presente proceso de seleccion conterrplara ias. sigulentes etapas (comesponden a kas conterrpiadas en ol DAL NP 1, de 1996
y en el Reglamento):

1) Andlisis de admisibiidad; ;
: 2) Bvaksacion curricular; ’
i 3) Evalsacion psicolaboral;
i 4)Entrevistas por la Corrision Calfficadora;
5) Conforrmacion de ndrina de elegibles;

6) Beccion por d sostenedar.

1} Andlisis de Admisibilidact de las Postulaciones.

Vencido &l periodo de las postulaciones la Municipalidad o Corporacidn Municipal, de corformridad con to establecido en e
arficuio del 89 del Reglarmento, verficara el curpiimiento por parte de losflas candidatos/as de ks requisitos formeles
establecidos en las presentes bases, emendiéndose por takes los requisitos legales establecidos para el deserrperic del cargo
y los demes relacionados con ka farma y plazo de efectuar la postutacion.

Aquelcs postulantes que sean aditidos en virtud del curplimiento de los requisitos formales, participaran en una elapa de
preseleccidin, que contard con &l apoyo de una asesoria externa registrada en la Diraccion Necioral del Servicio Ovil, elegida
por quien regresente a Consejo de Atta Direccidn Fiblica en la Corrision Calificadora del concurso. Dicha asesoria levard a
cabo una evaluacion curricular y una evaluacion psicolaboral de losAas candidatos/as.

2) Braluacion Curricular.

La asescria externa efectuard o andlisis curmicular de losflas candidatos/as que den currpliriento a los requisitos forrrales
establecidos en las presentes bases con ol obieto de identificar a quienes se acerquen en nayor medida a perfil profesional
del cargo (incorporado en o nueral Bde las presentes bases), principalmente en ténines de su formecion, conocimentos
técnicos, trayectoria laboral y experiencia profesional y directiva, deblendo dar estricto currplimiento a lo establecido en los
articulos B9 y 89 bis del Reglarrento.

La evahacion curicuar que la asesoria externa redice serd exclusivamente sobre la base de ks artecederies escritos



presentados por los/las postulantes.

La asesoria externa asignara una calificacion a cada postulacion, de conformidad a ks criterios que se sefidan a continuacion:

NOTA CRTERO OPERACIONALI ZACION

Wrtecedentes curriculares se ajustan cabamente al perfil de seleccion en cuanto
fa conocimientos técnicos, experiencia leboral retacionada y experienciaen
7265 | SOBRESAIENTE icargcs directives ocb]datua requeridos para el cargo.

Destacan tales antecedentes por exceder con creces a b recuerido en el perfil,
Antecedentes cLENCUBres se ajustan rmayortariamente al perfil de seleccion en
cuanto a conocirmentos téanicas y experiencia laboral relacionada.

64260 ) MNBBO g ¢ atecedentes permiten estimer que posee caracteristicas en términos de

cortréma'tm o experiencia que perTritinian satisfacer con holgura b requerido
@ elcargo
Antecedentes curnicuires se ajustan  perfil o seleccion encuarko a
59a5.5 BLEND conaaimientos téomnicos y experiencia aboral retaciornads, destacandse algunes
1aspectos,

Artecedentes curriculares se ajustan estrictamente al perfil de seleccion en
54250 ACEFTABLE CUBNMto a conocimientos téonicos y experiencia iaboral r !

Wntecedertes curriculares se ajustan soko parcialmente al perfil del cargo. Se

iestirra que se requiere nayor experiencia bboral retacionada, y/o rmayor
49240 | INMATSFACTORO iexperiencia en jefatura y/o los conocimientas téanices no poseen el grado de

lespecializacion suficiente en relacion a b requerido para el cargo.
310 | NORELACIONADG ifntecedentes curricuiares no estan retacionades con el perfil de seteccion.

Se considerara que currplen los requisitos exigicos en el perfil profesional aquelos candidato/as cuya calificacion es igual o
superior 2 5.0.

Si e nirero de candidalos/as que cunple con los requisitos exigidos en € perfit es inferior a tres o dos, la asesorfa externa
debera infomer fundadamente a la Comision Calificadora, para efectos de que ésta evacte e forme pertinente sin
preseleccionades. Bn base a dicho informe, el sostenedor deberd declarar desierto &l proceso de seleccion, por no existic el
niero minino de candidatos para conformmar nomina de conformridad con ko dispuesto en el articulo 32 bis def DAL P 1, de
1996, del Mnisterio de Flucacion. (En aquelias comunas que tengan menos de diez ivil habitantes, &l concurso tarrbién debe
5er declaraddo desierto por ol sostenedor si el numero minino de candidatos a induirse en el kstado de preseleccionados &s
inferior a dos)

Ce la misrre forma sefidlada en & parrafo precedente se procedera en & caso de que no existan candidatos/as que currplan
con los requisitos exigidos en el perfil de seleccidn.

3) Braluacion Psicolaboral.

La asesoria externa practicara una evaluacion psicolabordl a losfas candidetos/as que aprueben la fase de andisis curricular,
a objeto de idertificar a quienes se acercan en mayer medida af perfil profesional dal cargo (incorporado en el nurveral il de las
presentes bases), principalmente, en ténminos de sus corrpetencias y atrbutos para desenperiario, exigidos en ol sefialado
perfi, debiendo dar estricto currplimiento a lo establecido en los articulos 89 v 89 bis del Reglarrento. La evakuacion
psicolaboral, dada la natraleza de las pruebas requeridas y la profundided del andlisis en la entravista, requiere de la
presencia flsica de losfas candidatos/as, no permitiendo en ningln caso evaluaciones a dstancia o por medo de
videoconferencia,

H resutado de la evaluacion psicolaboral practicada por la asesoria externa respecto de cada uno/a de los candidatos/as
deberd expresarse en una calificacion de 1 a 7 de conforrridad d grado de idoreidad de losfas candidatos/as en relacion al
perfil profesiond del cango.

La asesoria externa elaborard un fstado de presdleccionados/as que seran enfrevistados/as por la Corrision Calificadora de
Concursos, de conformidad con ki establecido en el articulo 89 del Reglamento.

Todos/as ioelas candidatos/as incluidos en d listado de preseleccionados/as deberdn haber oblerido una calificacion igud o
superior 2 5.0,

S ¢ ndrrero de candidatos/as que obtiene calificacion igual o superior a 5 es inferior a tres o dos, la asesoria exterma deberd
nfomer fundadarerte a la Conmision Cdlificadora, para efectos de que ésta evacle e iforme pertinente sin
pressleccionadosias. En base a dicho informe, e Sostenedor declarara desierto & proceso de seleccion, por no existr el
namero rnim de candidates/as para conformar nérina de conformidad con lo dispuesto en el articulo 32 bis del DAL N 1, de
1296, del Mristerio de Educacion. Bn aquellas comunas que tengan mencs de ciez mil habitartes, @ concurso también debera
ser declarado desierto por & sostenedor si el nimero minim de candidatos a incluirse en d istado de presaleccionados es
inferior a dos.

De ka misma forma sefidada en ef parmafo precedente se procederd si no existen candidatos/as que obtengan una calificacion
igual o superior a 5.0

La asesoria externa debera elaborar un informe que incluirg, 2l rrenos, o listado de candidatos/as presdleccionados/as, la
descripcion del andisis cumicular efectuado, Iosrasdtadosdelasevdtmpsnddnasylaevdméndebsfm
de mérito, liderazgo v de las corpetencias especiicas sefidadas en e perfi profesional, o que entregara a la Comisién
C‘.:-i'hcackrade(h-nct.rsnsenmphzonémnndemdasam@hfedﬁenqmbsamacedentessemw&msasu
disposicion.

4) Entrevistas por la Comision Calificadora

La Corrision Cafficadora debera constituirse dertro de 5 dias después de terminado e proceso de preseleccion y
confeccionar, en un plazo mEximD de 15 dias contado desde ka fachs en que los antecadentes son puestos a su disposicion, la
norina de candidatos/as elegibles que serd presentaca al sostenedor.

ta Comision Calificadora deberd entrevistar individugimente a cada uno de losfas candidatos/as preseleccionados/as por la
as&oriaextana.aefectodeldemﬂcaraaquélosqaseaoercanennayornedndadperﬂprd&s;aﬂdalcargo(rmporado
en & numeral Nde las presentes bases), principdmente en términas de sus competencias y atrbulos para desenpefiario,
exigidos en dicho perfi.

LaevdLac@delamwsmcaﬁcaduaacammadehsnaswddaoslasdsbaéamsemuﬁadﬁmcmdma7
conforrridad a la ponderacion asignada a cada uno de los afributos en e perfl de seleccion.

La Conision Calificadora, desde su constitucion hasta e clerre del concurso debera levantar acta de cada una de sus
sesiones, en las que se dejara constancia de sus acuerdos.




i

5) Definicién de la Ndrmina

La ndming de elegibles contara con un minkTo de tres y un M&xinD de cince candidatos/as, los que serdn presertados al
Sosienedor.

La ndming debera incluir a los candidatos rmeior evaluados en ias entrevistas con la Comrision Calificadora,

Si e resultado de las entrevistas detenting que & nimero de candidatos/as que currple con los requisitos exigidos en el perfil
de seleccion, esto es, que obliene una calificacion en esta etapa igual o superior a 5.0, es inferior a fres o dos, la Comision
Calificadora informard fundadamerte a Sostenedor a objeto de que dedlare desierto ef proceso de seleccion por no existir e
noFrero rinimo de candidatos/as para conforrrar nomina, de conformidad con lo dispuesto en & articulo 32 bis el DAL W 1, de
1996, del Mristerio de Bducacion.

La Comisitn Calificadora debera eritir un inforrre que incluya ta ndrring, los curriculos y los informes elaborados por la asesoria
externa.

6} Beccidn por el Sostenedor.

H Sostenedor, €n un plazo maxino de cinco dias contados desde la fechs de recepeion del informe de la Comrision Calificadora
de Concurses, debera nombrar a cualquiera de losfas integrantes de b ndmina o declarar, previa resolucion fundada, desierto
ol proceso de seleccion, caso en o cudl se realizard un NUEVo concurso.

B resultado del proceso seré nofificado al candidato/a designado/a v a los integrantes de la nmina por carta certificada a la
direccion sefialada en el curricuium

Asimisto, @ resultado final del proceso de seleccidn sera comunicado a todos/as kesflas postulantes, por el Jefela del
Departamento de Administracion de Educacion Municipal o del Direclor de la Corporacion, a través del Departamento de
Recursos Hurmanos o quien cunpla sus funciones, por Oorreo Bectrénico, a més tardar dertro de los 30 dias hdbles siguientes
a su conclusion.

Una vez notificado, ella seleccionadoia debera manfestar expresamente su aceptacion al cargo, dentro del plazo de 5 diss
habiles.

Lesfas postulantes que fundadamente observen reparos al proceso, lendrén derecho a reclaner ante la Cortraloria General de
{a Repdblica o ante ta Gireccion del Trabgjo.

Vill. PROCESO DE POSTULACION Y RECEPGION DE ANTECEDENTES
1) Anlecedentes de Postulacion.
Para forrelizar la postulacion, ksfas interesados/as deberdn presentar la siguiente docurmertacion:

1. Fonmulario en linea de Fcha de Postulacion (en caso de postular por papel debe utiizar formeto en Anexo 1)

2. Fonrulario en linea de Qumiculum Vilae actualizado a la fecha de la corvocatoria (en caso de postular por papel debe
utlizar fonmato en Anexc 2)

3. Copla escaneada de Declaracion Jurada que acredite que ella poshulante no se encuentra afecto a las inhabllidades e
incompatiblidades contervpladis an el anticulos 24 del DAL 1, de 1996, def Mnisterio de Exucacién; en ef articulo 10 del D8
NP 453 Reglarento 02 la Ley NP 19.070 y; articulos 54, 55 y 56 de la Ley NP 18.575 (Anexe 3)

4. Copia escaneada del Certificado de Thulo Profesional legalizada ante notario.

5. Copia escaneada de Cerfificados que acrediten capacitacion y pos-titulos o post-grades.

6. Copia escaneada de Certificados 0 docurmentos que acrediten experiencia laboral de al mencs 4 afios do funciones
docentes en un establecimiento educacional, exighble para quienes estén en posesion de un thuo profesional o
fcencidlura de a menos 8 semestres y hayan ejercido funciones docentes a menos durarte 4 afios en wn
estahlacimiento educacional.

7. Copia escaneada de docuvento ermiide por o Centro de Rurfeccionarmiento, Bxperimentacion e Investigaciones
Fedagdoicas {CPBP) que acredite o trarmo de desarrollo profesional en e que se encuentra e postulanie en virtud de lo
establecido en la Ley N'20.903, exigible para los profesionales de la educacion que ejerzan labores docentes.

8, Gopia escaneada de Oartificados o docurrentos que acvediten experiencia de a mence 4 afios como Jefe DABM Orector
de Establecimiento, Dractivo de exchusiva corflanza, incluyendo los cargos técnico-pedagdoicas o Director de Biucacion
de Corporacion Municipa, exigible para los profesionales de la educacion que ejerzan las labores directivas que se
mercionan y que no se encuentren encasillados o se hallen en  tram de acceso © trano tefrprano.

2) Fecha y kugar de Recepcion de Postulaciones.

Las postulaciones y sUs antacedentes se recepcionardn durante € plaze establecido en el numeral Iy hasla las 14:00
horas. No se recibiran postulaciones ni antecedentes fuera del plazo indicado en nurmerd DX

La falta 0 presentacin inoportuna de cualquiera de los antecedentes de postdacion elminara inmediatarente al postulante del
proceso de seleccion.

Las postulaciones deberan efectuarse por 1a pagina web www.drectoresparachie.d, aceptandose tarbién las postulaciones
por comeo certificack o directaments en la oficina de partes de la Municipalidad o Corporacion Municipal, ubicada en Lautaro M
89 comuna de Angol, en sobre dirigido @ Juan Anbal Garcia Salazar , con la reférencia "Fostula a cargo de Director/a del
Establecimiento ESCLELA VILLA HIEQUEN, de la LUSTRE MUNIORALIDAD DEANGOL™, indicando claranente la direccion del
remtents,

Sila postulacion se efectis por medio de |a pégina web, los candidatos deberdn subke al portal los antecedentes de poshulacion
escaneados (d thuo profesional debe estar legelizado ante notario). Los originales serdn exigidos posterionrente en caso de
que el postulante sea preseleccionado.

Al morrento de presertar los antecedentas, los postulantes recibirdn un comprobante a su comeo elecirdnico, con el ndmero de
registro v fecha de ingresa. Bn & caso de postulaciones por comeo certificado, e comprobante serd enviado por cameo
certificado a la direccion del reritente y en e caso de las postulaciones en linea a correo electronico reritente.

Los antacedentes presantados no serén devueltos.

Se entendera que ela canddato/a acepla las presentes bases por o sélo hecho de presentar su postulacion al cargo
concursado.

Losfas postuanies que presenten alguna discapacidad que les produzca impeditrento o dificultades en [a aplcacion de ios
irstrumentos de saleccion que se adrinistrardn, deberan nformaro en su postulacion, para adopler fas medides pertinentes,
de menera de garantizar la iguakdad de condiciones a todos/as los/las postulantes.

Las aclaraciones y consutas durante e proceso de postuackn deberdn ser dngdas & comeo  electrdnico
FULLOA@EDUCANZOL O o al teléfono 452-657834-452657820.

IX CALENDARIZACHON DEL PROCESCY.




Hazos

THOR/2021- 130612021

16/08/2021- 271092021
28/09/2021-28/09/2021

Méximo 40 dias hables desde el

término del andlisis de
adkisibiidad,

Maxino 5 diss hables posterior
a la fecha de ténmino del
proceso de preseleccion.

Meximo 15 dias hables desde
Qe los antecedentes son
puestos a disposicion de la
Comision Calificadora.
Maxinn 5 dias contados
posterior a ta fecha de
confeccion de la ndmina con
candidatos elegibles.
201122021-20/12/2021

Resporsatls

Jefe DABMCorporacion Muncipal
Jefie DABMV-Corporacion Municipal

Asesoria Bdema

Constitucion Comision Calificadora Comision Calificadora

Enfrevistas Comision Cdificadora v Confeccidn del

ndimina de candidatos Comision Calificadora

Resolucion del Sostenedor Sostenedor

Inicic de funciones en el establecimento

Jefe DABMCorporacion Municipal

* La Muicipalidad o Corporacion Municipal informara el avance de estas etapas a través de su pagina web v de este portal.
Consulte periddicarmente anbos sitios.

X PROPUESTA DE CONVENIO DE DESEMPENG

1. Este convenio tendrd una duracién de 05 afios a contardel 20.12.2021 segin lo sefialado en el articule 33 de la Lay 19.070
[modificacién incorporada porla Ley 20.501), este convenio sera de cardcter publico y en €l se incluyen las metas anuales
estratégicas de desempeno del cargo durante el periodo y los objetivos de resultados a alcanzar por el director
anuaimente, con los correspondientes indicadores, medios de verificaci¢n y supuestos bisicos en que se hasa el
cumplimiento de los mismos asi come tas consecuencias de su cumplimiento e incumplimiento, de acuerdo al siguiente
detalle;

AREA DE FROCESO: Gestion pedagdgica
OBJETWC: Consolidar fas practicas pedagdgicas a fin de mejorar los aprendizajes de todos los estudiantes, (-
a través de instancias de acompafamisnto a lag practicas docentes :
Fonderacion: 20%
Formula de Medios de Situacion Metas Supuestos
indicadores calouo verificacion actus | estralégicas bésicos Fonderacion |
Afo Serd ateruante
1. Mentener de esta meta
situaciones de
fuerza mayor que
(No.Totdl de PR
Porcentsiede | docentes o Afo2.o7% | TPidend rormel E
docentes capactados | acictancia del :
particpanies de | afon)/ (o Folos 95% Esteblecimiento | 10% |
Fai';wm ':E totd dedd Certificaciones . Anod: 98% por a ko renos un :
ylo Capacitacion | Establecimianto | FiCha Tecrica méfr‘:hagg ca
afion) * 100 i P ;
) Ao 4: 100% | Parderia, Paro de
Profesores,
Terrentios, ;
Afio 5 100% Cwros.) ﬁ
Afio Sera atervante
1. Martener de esta reta ;
situaciones de i
NP de docentes Afio fuerza mayor que !
quepresents | .. Kfe 2 Martener mudan o normed
Rorceniaiede | POUEr Téorion del funcionariento :
con planificacion de ExtableciTs del ;
planficacin de clases / N total Registio 100% Establecimiento 10% ;
cacior de docentes i Afio3: Martener | ey 2 ko renos un :
clases mensual o planificacion por " i
| docentes mmes (Evergencia :
establecimianto Afo climética, i
*100 4 Mentener | Panderria, Paro de
Profesores, :
Ao Terrerrotos,
5 Martener !
AREA DE FROGESO. Gestion Institucional
OBJETIVO: Consolidar un sistema de gestion Institucional gque facilite los procesos pedagogicos,
favoreciendo #f logro de mejores aprendizajes y ef mantener y mejorar la matricula y 1a asistencia modia |
actual,
Ponderacion: 20%
. Fomlade | Medosde | Stuacion | Metas Swpuestos |
fdicadores cllcuo verficacion | achal | estratégeas besices Fonderacién | |
Afto Sera alenuante
1: Mardener de esta meta
situaciones de
fuerza mayor que
Recursos A0 2:92% | yrpidan o nomal
{Froretencion + funcionamento




Certificada Jefe
de Rnanzas

0%

Afio3: 93%

Ano 4: M%

Afo5: 5%

10%

Mejorar yio

Matricula del
Establecimento

N de Alumnos

Matricuia
declarada a
Mrneduc (SIGE)

1: Martener

Ano 2. 278

Afiod: 280

Ao 4; 285

10%

AREA DE FROCESO Corwivencia Escolar

CBIETIVC: Fortalecer un liderazgo directivo con foco en of mejoramiento de jos aprendizajes y en el

desarrolio
Fonderacién: 20%
Fornua de Medios de Stuacin Metas Supuestos "
dicadores célcio verificacion | actual | estratégicas basicos | Forderacin)
Afo Serd alenuante
1: Mantener de esta rreta
situaciones de
fuerza meyor que
Ao 2 10 o
. . A
NP de actividades | { Z Actividades |, A2 iidon &l norra
desarraladas del | de formacion .
Flan de Forrmecion | ciudadana los Participantes ool
Y | Regstrode 6 Ao 13 Establecimiento 0%
Oudadana y Fan PB"F’EW° Fotos por alo mencs un
deApoyoala | alainclusidn Aande es (Eergencia
nclusion aon) Becucion Afod 18 climética,
" Panderia, Paro de
Profesores,
Terremotos,
Afio 5 20 Otres.)
Afio Sera ateruante
sttuaciones de
- fuerza mayor que
N de Activid Actas Afo 2 07 impidan & normal
de { Z Actividades | Asisiencia de funcionamiento
d*aﬂan'dmde deFande | los Participantes del
& " sexualidad, Registro de 4 Anc3; 08 Establecimerto 10%
o ecﬁvichd' afectividad y Fotos por alo menos un
. ¥ Género ) Fen de mres (Bvergencia
géner Becuciin L clirmdtica,
AR08 | borvienia, Faro de
Profesores,
Terrerrutos,
Afo 5 10 Clros.)
AREA DE FROCESC:, Liderazao

CBJETNG: B desarrolla integral del alumno, el espiritu de servicio social en los estudiantes, fortaleciendo
su vinculacién con ia comunidad amplia def territorio, a través de iniciativas contretas de apoyo

comunifario.
Fonderacion: 20°%
Fomiade | Medosde | Stuacién Metas Supuestos e
Indicadores ik verficacid - : bisicos Ponderacion :
Afo
- Mantener Serd ateruante
" de esta meta

situaciones de




N de fuerza mayor que
actividades . _ impician ol norrral
Cantidad e extra Certificado A2 11 | ficoramients
vidades exira | PrOGFamsticas | inspector el
”  de formacion | _ Generd del 1 Establecimento | 4u,
programeticas y | Establecimieny’ It Afiod: 12 o o
et " ; : por alo ranos un
X desarroladg | Fegstrode mes (Evergencia
pertrenente conla Aciividades dimética,
comunidad I Pandearia, Paro de
educativa. Afo4: 13 Profesores,
Terrenotos,
Ofros.)
Afio 5: 14
Ao Sera atenuante
1: Mantener de esta rreta
situaciones de
Affa fuerza mayor que
2 Mantener | inpidan & normel
N de Certificado Jefe funcionamiento
Reuri de reuniones con | Tecnico/Registro del
a:\oderadmi S padres y de Asistencia 9 Afo3: Mantener | Establecimiento W
reunion de por a kamenos un
cada afo apoderados es (BEvergencia
Afo climatica,
4: Mentener | Panderria, Paro de
Fofesores,
Terrenmios
Am I
5: iviantener Ctros.)

AREA DEPROCESO: Resultado

Fonderacion: 20%

CBETVO: Meforar los resultados académicos en relacion a las evaluaciones internas del establecimiento, |
mediarnte la implementacion de diferentes acciones con foco pedagégico y un seguimiento sistemitico a |
{os resultados de aprendizaje.

Indicadores

Nedios de
varificacion

estratégicas

Ruriale promedio
SMCEA°y B°
esperado por afo.

Resuitados
SMCEanud,
publicado por

212

1: Mantener

Ano 2 220

Afo3; 225

Afio 4: 230

Afio5: 235

10%

Asignacion de
Excelencia
Académica segun

Evaluacion

Resuitados
anua SNED

Asigracion

Ano3; 60

A0 4: 60

Afic S 60

10%

El Director de la Escuels "Villa Huequen” debera informar ) sostenedor, al Directar de Educacidn Municipal y a la
Comunidad Escolar, en diciembre de cada afio, el grado de cumplimiento de las metas y los objetives establecidos en los
convenias de desempefio, con sus respectives medios de verificacidn.

1. En case de que en un afio escolar, el cumplimiento de las metas propuestas sea menor a un 50%, serd causal para
que el Sostenedor solicite la renuncia anticipada del director.

2. En caso de que gn dos afios escolares, seguidos o no, el cumplimiento de las metas propuestas sea menor a un
70%, sera causal para que e} Sostenedor solicite la renuncia anticipads del girector.




i
i
i
i
H

3. Encasode que enun afc escolar el cumplimiento de las metas prepuestas sea menor a un 85%, serd czusal para
que el Alcalde de la Comuna de Angol disponga la instruccidn de una Investigacidn Sumaria a fin de determinar si H
existen responsabilidades administrativas det Director o de otros integrantes del Plantel Educacionat en el bajo :
porcentaje obtenido. !

4. carresponders al Director de Educacién Municipal, a través de sus Respectivos Departamentos, determinar el
grado de cumplimiento de los obietivos acordados. Para determinar el grado de cumplimiente de las metas,
cada Meta Anual Estratégica tendra el valor de un punto (10 en total).

8. Sin perjuicio de lo anterior, el sostenedor pedrd pedir ia renuncia anticipada del director cuando el grado de
cumplimiento de los objetivos acordados en el convenic de desempedio sea insuficiente.

i
§

ANEXO 1 )
FICHA DE POSTULACION

ANTECEDENTES DEL/A POSTULANTE

Apelide Paterno Apellido Materno

tarren [ lectronico Amtonzadeo para el presente Concursa y dirscaen

Diraccion:

Teléfono Particular Teléfono Mawd {Hras Jelefonos Contacto

f stablecimiento al gue postula

La presante postulacion imphca mi aceptacian integra de tas Bases ¥ Ias condiciones
en ella consignadas, relativas al presenta Proceso de Seleccisn,

Asimisme, mi aceptacion implica el conozimients de la propuesta de convenio da
desempefio gue s= adjuntan a estas bases,

Ceclara, asimismo, mi disponibilidad real para desempefarme «n ¢l carga.

Firma

Facha:

i




_ ANEXO 2
CURRICULO VITAE RESUMIDO

{Eir perjurio de complztar ol presente formulario, =l/la postulante debe adjuntar
ademas st Curricule Yitae extendide)

ICENTIFICACION DEL POSTULANTE

Apellido Paterno y Materno Nomberes

YTeléfone Particular Teléfono Celular

Correo Electronico Autarizado

[Direzcian: |

IDENTIFIZACIGN DEL CARGOC A QUE POSTULA

Fstablecimients al que postula

1.- TITULGS PROFESIONAL{ES]Y ¥ O GRADOS

*Zomaletar sdlo si corresponde, indicands solo aguellos con certificadas

op Q

Ingresoc carrera prolesional| Egreso carrera profesional {mm, azaa)

{mm, 30aa)

Fecha de titulacién (dd,mm, aaaa}

Duracion de Ia Carrera {indicar en nimero de semestres o trimestres)

Titulo profesional

Ingreso carrera profesional] Egreso carrera profesional {mm, aaaa}
{mm,aaazg)

Fecha de titulacidn ¢dd,mm, aaaa)

Duracidn de la Carrera Iinaicar en niimero de semestres o trimastres )

2.~ ANTECEDENTES ACADEMICOS
*(Indicar sdlo aguelles con certificadas, los demds no serdn ponderados oi
consideradas)

Post-titulos/(tros

Desde [mm azaa) ]IHasta;mm, aaag)
Desde {mm,aaaa) [ Hasta{mm, azaa)

3.- CAPACITACION
{Indiwcar sdlo aguelios con cerhficados)

curso v/o Seminario

Desde {dd,mm,23aa) |Hasta (dd,mm, aana) | Horas de duracién
I

curso v/o Seminario

Desde (dd,mm, aaaa} | Hasta {(dd_mm, aasa} | Horas de duracian
i I

4.- ULTIMG CARGO DESARROLLADG O EN DESARROLLS

E Edlo cuando corresionda‘<

Institucion/Empresa

Departamento, Gerencia o Desde Hasta Duraciin del
area de desempena (dd,mm, aaan) (dd,oum, rargo{mm, aaaa}

aaas)

Funciones Principales (descripcion general de funciones realizadas y principales
logros)

i
§



5.- TRAVECTGRIA LABORAL
ademds del antarior, indique sus Gitimos tres pusstas de trabajo, si corresponde,

Institucidn/Em

Departamento, Gerencia Desde Hasta Druracian  del  cargo
o ares de ¢ npeho. (dd, i, aaan) {dd,mm, {mm, sasa)
aaaa)

Funciones principales (descripcion general de funciones realizadas y principales
logros}

Instifucion/Empresa

Funciones principales (descripcion general de funciones realizadas y principales
lagros)




ANEXO 3

DECLARACION JURADA SIMPLE

Yo,
__ Cédula de identidad M° , Deciaro
bajo juramento:

1. No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni
halarme condenado por crimen o simple deiito ni condenado en virtud

de la Ley N2 19,325 sobre violencia intrafamiliar.
AT, 28 N 5 ded DFL N84 del MEnisterio de Educacion}

2. No estar inhabilitado para ejercer labores docentes de acuerdo a ko
sefialado en el articulo 10° det Decreto 453 que Aprueba el Reglamento
de la tey N°19.070:

a. Las contempladas en el articule 3" de 1a Constiucion Politica de Is
Republica de Chile, que impide a los responsables de conductas terroristas
- por un plaro de quince {15) afios ejercer funciones o cargos publicos sean o
no de electidn popular, o de Rector o Director de establiecimiento de
educacién o para ejercer en eflos funciones de ensefianza.

b. Las generales contempiadas en el Cédigo Penal de inhabilitacion absoluta
o especial perpetua para cargos y oficios piblicos, derechos politicos y
profesiones titulares y la de inhabilitacion absoluta o especial temporal para
cargos y oficios publicos y profesiones titulares, en los casos y respecto de
las personas a las que se apliguen estas penas ya sea como principales o
accesorias, segin lo dispuesto en dicho cuerpo legal.

¢. Las especiales contemnpladas en el articuio 4" del decreto con fuerza de ley
N 1, de 1995, del Ministerio de Educacion de inhabilidad para ejercer
labores docentes cuando hayan sitdo condenado por los defitos de aborto,
rapto, violacién, estupro, incesto, corrupcidn de menores y otros actos
deshanestos, ultrajes publicos 3 fas buenas costumbres, homicdio o
infanticicdio,

Firma

Fecha




