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DECRETO EXENTO N¢

ANGOL,

VISTOS:

a.

D.F.L. N2 1-3063 de junio de 1980 del Ministerio del Interior, sobre el traspaso del Servicio de
Educacion a las municipalidades;

Ley N2 19.070 que aprobd el Estatuto de los Profesionales de la Educacién y de las leyes que la
complementan y modifican;

La necesidad de llamar a Concurso el cargo de Director de la Escuela “José Elias Bolivar”;

El convenio de colaboracién entre la Municipalidad de Angol y el Servicio Civil para el uso del
Portal Directores para Chile en los procesos de Concursos Publicos de Directores de
Establecimientos Educacionales;

La facultad que me confiere la Ley Organica Constitucional de Municipalidades N
18.695/31.03.1988 y sus Modificaciones;

DECRETO:

"

Lldmese a Concurso Publico para proveer el cargo de Director de la Escuela “José Elias
Bolivar””, con jornada de 44 horas semanales, a fin de que asuma en propiedad el 31.12.2018.

2. Apruébese las Bases Administrativas adjuntas, las que podran ser retiradas en la Secretaria de

la Direccion de Educacién Municipal de Angol y/o descargadas de las paginas web
www.educangol.cl y www.directoresparachile.cl , pagina esta ultima en la que ademds podré
postularse en linea.

. Pdngase en conocimiento del Establecimiento Educacional sefialado y de la Direccién de

Educacién Municipal para los fines del caso.

ANOTESE Y COMUNIQUESE.
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BASES CONCURSO PUBLICO
DIRECTOR/A ESTABLECIMIENTO MUNICIPAL
ESCUELA JOSE ELIAS BOLIVAR HERRERA
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE ANGOL

BASES DE CONVOCATORIA

8 Jefe de Departamento de Educacion Municipal de la ILUSTRE MUNIIPALIDAD DE ANGOL, en virtud de lo dispuesto en los
articulos 31 bis y siguientes del DFL. NP1, de 1996, del Mnisterio de Educacion, que fijo el texto refundido, coordinado y
sistenatizado de la Ley N 19.070, que aprobd el Estatuto de los Rrofesionales de la Educacion, modificado por la Ley NP
20.501, de 2011, sobre Calidad y Equidad de la Educacion y de lo dispuesto en los articulos 86 y siguientes del Decreto
Supremmo N°453, de 1991, del Mnisterio de Educacion, que establecio el Reglamento de la Ley N° 19,070, modificado por los
Decretos Suprenos N 215, de 2011 y 119 de 2012, del Mnisterio de Educacion, convoca a concurso publico para proveer el
cargo de Director/a del Establecimiento Educacional ESCUB.A JOSE BLIAS BOLNVAR HERRERA, RBD 5227.

DIRECTOR/A ESTABLECIMIENTO MUNICIPAL
ESCUELA JOSE ELIAS BOLIVAR HERRERA

Las presentes bases contienen los siguientes elementos:

. Kentificacion del cargo

Contexto y entorno del cargo

Perfil profesional del cargo

Requisitos legales para desenrpefiar el cargo
Condiciones de desenpefo del cargo

Nivel referencial de remuneraciones

Hapas del proceso de seleccion

Proceso de postulacion y recepcion de antecedentes
. Calendarizacion del proceso

. Convenio de desenpefio

COPXNDIHWN =

1. IDENTIFICACION DEL. CARGO

Cargo . Drrector(a)

Establecimiento . ESCUELA JOSEELIAS BOLIVAR HERRERA
RBD . 5227

Horas Cronologicas L 44

Tipo de Jornada : Jornada Escolar Conpleta

Dependiente de . Jefe de Departamento de Educacion Municipal
Lugar de desenperio : PEDRO AGUIRRE CERDA N°685
Qudad/Comuna : Angol

Regién . Araucania

Fecha de vacancia : 3112/2018

Il. CONTEXTO Y ENTORNO DEL. CARGO
1.- ANTECEDENTES GENERALES

e Caracteristicas geogréficas de la comuna: Angol es la capital de la Provincia de Malleco. Se encuentra entre los 37°48”
de latitud sur y los 72°43" de longitud oeste se ubica a 603 Km al sur de Santiago y a 128 Km al norte de Temmuco, capital de
la Region. La actual ciudad de Angol fue fundada por el coronel don Cornelio Saavedra el 7 de dicierrbre de 1862. Ha
conservado de preferencia, este nombre tradicional desde los primeros tienpos de la Conquista de Chile. Otros que
indistintamente se errplearon en aquellos tienpos fueron: los Confines, que le dio su primer fundador el afio 1553; Engol y
Ongol, térmrinos del mapuzungun; y los Infantes, cono lo designé oficialmente el Gobernador Don Garcia Hurtado de
Mendoza. Los limites de la comuna son: 7 Al Norte: Conuina de Nacirriento (VIll Region). ' Al Sur: Corruna de Los Sauces (IX
Regién) 1 Al Este: Comunas de Collipulli y Renaico (IX Region). [ Al Ceste: Communas de Cafiete y Los Alamos (VIll Region).
La poblacion es eminentemente urbana, pues sélo un 10.41% vive en el drea rural, la que experimenté una disminucion
porcentual de 26,7% desde el censo anterior. For su parte, el 89.59% de la poblacién que habita en el area urbana, ha
experimentado un aurento de un 11.5%. La distribucion de la poblacion por sexo muestra que un 47.93% corresponde a
poblacién mascuiina y un 52.03% a poblacion femenina. Al analizar la conposicion étnica de la poblacion, se puede constatar
que solo el 4.7% de ella ha declarado pertenecer a la etnia mapuche, con lo que en la Regién de la Araucania, solo supera a
la comuna de Renaico que tiene un porcentaje de poblacion mapuche del 3.3% .

o Niveles Educativos: Preescolar, Basica
@ Localidad: Urbano

® Frogrames: SEP, PE Otros : PFRO RETENCION, MANTENIMIENTO

e Matricula Ultimos 5 afos:

2017 294
2016 280
2015 297
2014 29
2013 304

o indice de Vulnerabilidad %: Basica 88
 Concentracion de alunmos prioritarios %:77

© Resumen SMCE

4° Basico
Lectura
Matemitica




8° Basico
Lectura 21
Matemtica 218

e Estructura segln género: Mxto
 Dotacion total: 25

e BEvaluacion Docente:

1 Destacados

16 Conrpetentes

0 Basicos

0 Ihsatisfactorios

0 No evaluados

(*) Puede encontrar informacion adicional en la Ficha del Establecimmiento en hitp:/masinformacion.mineduc.cl

2.~ ORGANIGRAMA
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3.- ENTORNO DEL. CARGO

o Sellos de la poltica educativa territorial:

e Trabajo en Equipo
e Buenas Relaciones Interpersonales
e Desarrollo htegral de los y las estudiantes, asegurando proceso mejora continua.

 Equipo de trabajo: e H equipo de trabajo del Director/a esta integrado por:
© Equipo directivo: 1 JEFEDEUT.P.

e Rofesores:25

e Asistentes de la Educacion:30

® Redes externas al establecimiento: B Director se relaciona con los siguientes actores externos: Ministerio de
Educacion, Direccion de Educacion Municipal, Centro General de Padres y Apoderados, Sector
Productivo y de Servicios de la comuna, Instituciones de Practica Profesional de Alumnos,
Universidades e Instituciones de Educacién Superior, JUNAEB, PDI, Carabineros de Chile,
Seguridad Ciudadana, CESFAM Piedra del Aguila, SS Araucania Norte, OPD, SNCAE(Medio
Ambiente), otros.

e Organizaciones internas al establecimiento: La Conrunidad escolar cuenta con organizaciones internas en la que se
destaca el funcionamiento del Consejo Escolar, que se retine conro ninimo 4 veces al afio y sesiones extraordinarias, un
equipo de gestion, un conité de buena convivencia escolar liderado por la encargada de convivencia escolar, un equipo PE
que se retine semanalmente. Centro de Padres con personalidad juridica que se rednen periédicamente para gestionar
proyectos de apoyo a la escuela, un centro de alunmos elegido democraticamente cono un ejercicio de formacion ciudadana
con la participacion del 100% de los alunmos, de NT1 a 8° ario basico. Funciona el Comité Paritario y el Centro Extraescolar
liderado por su Coordinadora. Participacion en los eventos culturales y artisticos organizados en la conruna, en conrpetencias
deportivas con la participacion de los talleres extraescolares a nivel comunal como provincial y regional. Los apoderados
participan activamrente en la Celebracion de la “Fiesta de la Chilenidad” cada afio, tanbién en eventos artisticos, en el
aniversario de la escuela, dia del alunmo, licenciatura de 8° afo, muestras gastrondrricas y otros eventos programados en la
escuela. Tanrbién se participa en eventos conunales, especialmente en la fiesta de la primavera y eventos deportivos.

o Relacion de los padres, medres y apoderados con el establecimiento:
e Relacion de los padres, medres y apoderados con el establecimiento:

Nivel socioeconémico: B nivel socioecondmico de la escuela es Medio Bajo, segun la clasificacion generada desde el
SMCE

o Conposicion faniliar: La conposicion de las familias es muy heterogénea, observandase un alto porcentaje de casos
de fanlias monoparentales con jefas de hogar, existen tarbién casos de estudiantes a cargo de abuelos o tias que




figuran conmo apoderados a cargo de los nifios o nifas. Esta caracteristica dificulta la concurrencia de los apoderados a
las actividades organizadas en la escuela o a citaciones para actividades internas.

o Actividad laboral: La actividad laboral mayoritariamente es de nivel de obreros o de asesoras del hogar, como tanbién
trabajadores tenporeros o tenporeras

 Nivel de estudio: H nivel de estudios en un alto porcentaje es de ensefianza basica inconrpleta. Uh escaso ntimero tiene
ensefanza media conpleta

 Relacion con la escuela o liceo y sus actores principales: La relacion de la escuela con los actores se genera a través
de los espacios de encuentro que se organizan, cono el dia de la medre, el dia del alunmo, la celebracion del WeTripantu,
la celebracion de la Fiesta de la Chilenidad, la celebracion de aniversario donde tienen activa participacion en conjunto con
los estudiantes y profesores, tanbién en el aniversario de la Comuna con su fiesta de la primavera participan activamente
apoyando a sus pupilos Y la escuela en estos espacios de interaccion de los integrantes de la corrunidad escolar.

ill. PERFIL PROFESIONAL DEL CARGO

1.- MISION

Liderar y gestionar el estableciniento educacional y su comunidad educativa en funcion de potenciar la
mejora de los aprendizajes, el desarrollo integral de los estudiantes, la inclusion educativa y la
convivencia escolar, de manera acorde con el proyecto educativo, la normativa vigente y las polticas
tanto locales cono nacionales.

2.- PRINCIPIO ETICO-MORAL

Cormo lider educativo, orienta sus decisiones y acciones de gestion en el marco de valores universales
a partir de los cuales la educacion es un derecho inalienable. Es capaz de valorar y promover en la
comunidad educativa la inclusion de la diversidad (social y cultural), guiando su quehacer hacia la
transparencia, equidad, justicia y no discriminacion, estando en el centro de sus decisiones el bienestar
de los estudiantes.

Logra desarrallar sus habilidades en un contexto de reflexion y continuo aprendizaje, siendo capaz de
evaluar y evaluarse en un proceso de retraalimentacion continua.

3.~ FUNCIONES ESTRATEGICAS

La funcién principal deVla Director/a del establecimiento educacional, de conformidad a lo establecido
en el inciso segundo del articulo 7 y 7 bis del DFL 1, de 1996, sera "dirigir y liderar el proyecto
educativo institucional. Asimisno, sera el responsable de velar por la participacion de la comunidad
escolar, convocandola en las oportunidades y con los propdsitos previstos en la ley".

Corrplerentariamente a lo establecido en el articulo 7 bis del DFL1, de 1996, y para dar cunpliniento a
las funciones precedentermente sefaladas, ella Director/a contara con las siguientes atribuciones:

1.- En lo pedagégico:

o Formular, hacer seguimiento y evaluar, con una vision de largo plazo, las metas y objetivos del
establecimiento, los planes y programas de estudio, y las estrategias para su inplementacion.
Organizar, orientar y observar las instancias de trabajo técnico -pedagdgico y de desarrollo
profesional de los docentes del establecimiento, faciitando la implementacion de nuevas
propuestas por parte de los docentes.

Gestionar el desenpeiio de los docentes seleccionando e inplemmentando acciones para que
los docentes logren aprendizajes efectivos en sus estudiantes.

Incorporar a las familias comp recursos de apoyo, reconociendo la diversidad de
oportunidades con que cuenta la comunidad escolar.

Adoptar las medidas para que los padres o apoderados reciban regularmente informacion
sobre el funcionammiento del establecimiento y el progreso de sus hijos.

Desarrollar un arrbiente de respeto, valoracion, estinulacion intelectual y altas expectativas
para los diferentes actores de la communidad educativa, con el fin de propiciar los aprendizajes
de los estudiantes.

Responsabilizarse por los resultados y tomer las decisiones correspondientes basadas en
evidencias.

2.- En lo administrativo:

Organizar y supervisar el trabajo de los docentes y de los asistentes de la educacion.

Asignar recursos humanos y pedagogicos de acuerdo a las evaluaciones disponibles u otras
que él pudiera desarrollar y de las fortalezas de su equipo docente, para el logro de los
objetivos y metas del establecimiento.

Proponer anualmente al sostenedor el término de la relacion laboral de hasta un 5% de los
docentes del respectivo establecimiento, siempre que hubieren resultado el evaluados.
Proponer el personal a contrata y de reenplazo, tanto el docente conp los asistentes de la
educacion.

Designar y remover a quienes ejerzan los cargos de Subdirector, hspector General y Jefe
Técnico del establecimiento educacional.

Participar en la seleccion de los profesores cuando vayan a ser destinados a ese
establecimiento.

Proponer al sostenedor, incrementos a las asignaciones salariales y asignaciones salariales
especiales para docentes.

Pronmover una adecuada convivencia en el establecinmiento educacional.

Ser el responsable de la administracion delegada de recursos que el establecimento posee.

3.- En lo financiero:

o Asignar, administrar y controlar los recursos en los casos que se le haya otorgado esa
facultad por el sostenedor.

e Ser proactivo en la bisqueda de otros recursos de financiarriento, aporte o alianzas con otras
organizaciones.




4.- Otras Atribuciones:

o Finalmente, el Drector del establecimiento educacional debera informar al sostenedor, al Jefe
del Departamrento de Administracion de Educacion Municipal o de la Corporacion Municipal y a
la comunidad escolar, en diciembre de cada ario, el grado de cunpliniento de las metas y los
objetivos establecidos en su respectivo convenio de desenrperio.

4.- COMPETENCIAS PARA EL. EJERCICIO DE. CARGO

PROMOVER UNA  VISION | Esta vision debera ser enfocada en el mejorarriento de los logres de
ESTRATEG CA COMPARTIDA aprendizaje y de la formacion integral los nifos y nifias cormo fin

Construye una vision futura creatlva y conpartida, que lncorpore
en su definicion a la comunidad, que forrente el conpromiso con los
objetivos grupales, ks altas expectativas, la excelencia y a catidad
en el curplimento de etas, en un marco de inclusion y equidad.

Uttino. Incluye la capacidad de conocer y analizar el contexto del
establecimiento, de la sociedad actual y corro en la construccion de
esta vision es integrado el contexto en pro de los logros v
resuttados.

Capacidad para identificar, conprender, potenciar y articular las

habilidades y motivacion de docentes y asistentes de la educacion,

de manera de construir/desarrollar capacidades internas y de
equipo que permitan akcarzar objetivos y metas del establecimiento
sosteniéndolas en el tiempo. Ademés, es capaz de detectar
oportunarente las necesidades de fortalecimiento para buscar
oportunidades de desarrolo profesional y prommueve el liderazgo en
otros mierrbros del equipo directivo y docente.

Capacidad para gestionar las practicas asociadas a la sala de clases
y monitoreo de lo que ocurre en ela, demostrando habilided de
proveer de apoyo técnico a docentes. Inplica el acomparar la
inpenentacion curricdar, las  practicas pedagégicas y la
evaluacion de los logros el aprendizaje, de manera de mantener el
foco en los procesos de ersefiarza aprendizaje, ademés de
promover el trabajo colaborativo de y entre los docentes y el
equipo directivo. Manifiesta interés en mantenerse actualizado en
sus conocimientos y habilidades, en pro de la mejora de los procesas
de ensenanza y aprendizaje.

PARTICIPACION
DE REDES

GESTIONAR LA CONVIVENCIA: | activamente una convivencia escolar, €l alcanzar las metas del
COMUNIDAD ESCOLARY GESTION | relaciones de confiarza y respeto. Incluye la habilidad de

Capacidad para generar relaciones internas y externas a la escuela
que se caractericen por ser colaborativas y que promuevan

DE LA | Rroyecto Educativo Institucional (PEl) y un clima escolar basado en
comunicarse de manera efectiva, abierta, claray congruente, en el

sentido de poder identificar y establecer estas redes (internas y/o
externas) que permitan desarrolio.

DESARROLLAR Y GESTIONAR EL |y politico actual, vincudndolo con el sisterma en su conjunto y
ESTABLECIMIENTO ESCOLAR gestionando los recursos de forma eficaz. Con el fin de potenciar

Establecer condiciones de trabajo que permitan a los docentes y
asistentes de la educacion desarrolar todas sus motivaciones y
capacidades, gestionando el estableciniento en el marco normativo

las condiciones de calidad de vida dentro del establecimiento, el
director debe hacer frente a situaciones conplejas o pos1bkes
conflictos con estrategia, método y decision.

5.- DESAFIOS DE. CARGO

Froyectar y posicionar al estableciniento como un Establecirmiento de Educacion de Calidad, mejorando
y/o manteniendo sus indices de rendiniento y matricula.

6.- CONOCIMIENTOS PROFESIONALES

Los equipos directivos tienen conocimiento sobre observacion y retroalimentacion a profesores en
relacion a sus practicas en aula. Conocen de metodologias para disefar e inplementar planes de
desarrolo profesional docente y, en funcion de elo, panifican acciones de apoyo, procesos de
acompanamiento y formacion continua; para esto, tienen conocimiento sobre metodologias de
formacion de aduttos y aconpananientos & profesionales de la educacion en servicio.

El conocimmiento de los conceptos tedrices de inclusion, equidad y de las estrategias para promoverlas
asi corm la conprension de las politicas plblicas en educacién sobre esta materia, son una condicion
fundaental para asegurar la aceptacion y el aprendizaje integral de todos los estudiantes.

El curriculum corstituye el marco de planificacion y pre;xaracwn de b ensefianza, condiciona la
creacion de arbientes propicios para el aprendizaje, la ensefianza, la evaluacion y reflexion de la
préctica docente. Los equipos directivos conocen y conprenden el marco de referencia nacional dado
por las bases curricuares, los enfoques y énfasis de los planes y programes de estudio y los estandares
de aprendizaje.

Los equipos directivas tienen conocinriento sobre metodologias y practica de la ensefiarza efectiva,

saben asociar los procesos de aprendizajes de los estudiantes a los tipos de practlcas pedagdgicas de
los profesores, segin contexto y necesidades especificas de los mismos y manejan las aplicaciones
educativas de las teorias del aprendizaje.

El conocer las concepciones contemporaneas de liderazgo escolar, permite tener una comprension no
s de las practicas, tipos y caracteristicas de los lideres escolares sino tanbién de los valores y
estrategias necesarics para implenentar procesos de mejora escolar diferenciando contexto, nivel de
desarrolio de la escuela y contingencia.




Para ser Director/a de Establecimiento, de conformidad a lo establecido en el articulo 24 del DFL N° 1, de 1996, los/las
postulantes deberan cunplir con los siguientes requisitos:

. Ser ciudadano (ser chileno, mayor de 18 afios y no haber sido condenado a pena aflictiva).

. Haber cunrplido con la Ley de Reclutariento y Mbvilizacion, cuando fuera procedente.

. Tener salud conpatible con el desenrperio del cargo.

. Ser profesional de la educacion de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2° del Estatuto Docente. Esto es, poseer
titulo de profesor o educador, concedido por Escuelas Normeles, Uhiversidades o Institutos Frofesionales, o bien, ser
persona legalmente habilitada para ejercer la funcion docente o autorizada para desenpefiarla de acuerdo a las normas
legales vigentes.

. Nb estar inhabilitado para el ejercicio de funciones y cargos plblicos, ni hallarse condenado por crimen o sinple delito ni
condenado en virtud de la ley 19.325, sobre Violencia htrafamiliar.

. Nb estar inhabilitado en forma absoluta y perpetua o absoluta y temporal para el desenpefio de cargos, enpleos, oficios
o profesiones ejercidos en anbitos educacionales o que involucren una relacion directa y habitual con personas menores
de edad, de conformidad con lo establecido en la Ley N° 20.594, de 2012, que Crea Inhabilidades Para Condenados For
Delitos Sexuales Contra Menores y establece Registro de dichas Inhabilidades.

. Contar, a lo menos, con perfeccionamiento en las areas pertinentes a la funcién docente directiva y encontrarse
reconocido a lo menos en el trano profesional avanzado.

. Asimisnmo, pueden desenpenarse comp Director/a de Estableciniento quienes estén en posesion de un titulo profesional
o licenciatura de al menos 8 semestres y hayan ejercido funciones docentes al menos durante 4 afios en un
establecimiento educacional, debiendo cunplir los requisitos de los numerales 1, 2, 3, 5, y 6 precedentes y contar, a lo
menos, con perfeccionaniento en las areas pertinentes a la funcion directiva.

9. Nb estar afecto a las inhabilidades sefialadas en el articulo 10 del D.S. 453 que aprueba el Reglanento de la Ley 19.070
Estatuto de los profesionales de la educacion.
10. Dar cunrplimiento al principio de probidad de acuerdo a lo sefialado en los articulos 54, 55y 56 de la Ley 18.575.

V. CONDICIONES DE DESBVIPENO DEL. CARGO

1) De conformidad con lo establecido en el articulo 32 bis del DFL N° 1, de 1996, el nombramiento della Director/a del
establecimiento educacional tendra una duracion de cinco afos.

2) De conformidad con lo establecido en el articulo 33 del DFL N° 1, de 1996, dentro del plazo méxim de treinta dias contados
desde su nombramiento definitivo, ella Director/a del establecimiento educacional suscribira con el respectivo sostenedor o con
el representante legal de la respectiva Corporacion Municipal un convenio de desenpefio cuya propuesta se contiene en el
numeral X de las presentes bases. Este convenio sera plblico y en él se incluiran las metas anuales estratégicas de
desenrpeiio del cargo durante el periodo y los objetivos de resultados a alcanzar por ella Drectora/a anualmente, con los
correspondientes indicadores, medios de verificacion y supuestos basicos en que se basa el cunplimiento de los mismos asi
con las consecuencias de su cunpliniento e incunpliniento.

3) De conformidad con lo establecido en el articulo 34 del DFL N° 1, de 1996, ella Drrector/a del establecimiento educacional
debera informar al Sostenedor, al Jefe del Departamento de Administracion de Educacion Municipal o de la Corporacion
Municipal y a la comunidad escolar, en diciembre de cada afo, el grado de cunplimento de las metas y los objetivos
establecidos en los convenios de desempefio. Asimisn, le informera de las alteraciones que se produzcan en los supuestos
acordados, proponiendo los cambios y ajustes pertinentes a los objetivos iniciales. De mutuo acuerdo entre las partes podra
modificarse dicho convenio.

4) De conformidad con lo establecido en el articulo 34 del DFL N° 1, de 1996, el Jefe del Departamento de Administracion de
Educacion Municipal o de la Corporacion Municipal, con aprobacion del Sostenedor podra pedir la renuncia anticipada della
Directora/a cuando el grado de cunrplimiento de los objetivos acordados en el convenio de desenpefo sean insuficientes de
acuerdo a los nininos que éste establezca.

Vi. NVEL REFERENCIAL DELAS REMUNERACIONES

H cargo se rige por las normes del DFL N1 del afio 1996 del Mnisterio de Educacion, que fija el texto refundido, coordinado y
sisteratizado de la ley 19.070 Estatuto de los Profesionales de la Educacion, por tanto, su remuneracion se ajustara a dichas
normes e incluira la asignacion de responsabilidad directiva. For ello, tendra una remuneracion mensual bruta referencial
promedio de $ 1.927.874, més la asignacion de responsabilidad directiva de $ 223.361 ( 37,5% de la RBWN), nmés las
asignaciones a las cuales tenga derecho la persona nonbrada en el cargo, segun los articulos 47 y siguientes de la sefialada
norma.

VII. ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION

B presente proceso de seleccion conterrplara las siguientes etapas (corresponden a las contenrpladas en el DFL N 1, de 1996
y en el Reglamento):

1) Andlisis de admisibilidad;

2) Bvaluacion curricular;

3) Evaluacion psicolaboral;

4) Entrevistas por la Comrision Calificadora;
5) Conformacion de nomina de elegibles;
6) Beccion por el sostenedor.

1) Andlisis de Admisibilidad de las Postulaciones.

Vencido el periodo de las postulaciones la Municipalidad o Corporacion Municipal, de conformidad con lo establecido en el
articulo del 89 del Reglamento, verificara el cunplimento por parte de los/las candidatos/as de los requisitos formales
establecidos en las presentes bases, entendiéndose por tales los requisitos legales establecidos para el desenrperio del cargo
y los demas relacionados con la forma y plazo de efectuar la postulacion.

Aquellos postulantes que sean adnitidos en virtud del cunplimiento de los requisitos formales, participaran en una etapa de
preseleccion, que contara con el apoyo de una asesoria externa registrada en la Direccion Nacional del Servicio Qvil, elegida
por quien represente al Consejo de Alta Direccion Riblica en la Comision Calificadora del concurso. Dicha asesoria llevara a
cabo una evaluacion curricular y una evaluacion psicolaboral de los/las candidatos/as.

2) Bvaluacion Curricular.

La asesoria externa efectuara el andlisis curricular de los/las candidatos/as que den cunplimiento a los requisitos formales
establecidos en las presentes bases con el objeto de identificar a quienes se acerquen en nayor nedida al perfil profesional
del cargo (incorporado en el nunreral lide las presentes bases), principalmente en términos de su formecion, conocimientos
técnicos, trayectoria laboral y experiencia profesional y directiva, debiendo dar estricto cumplimiento a lo establecido en los
articulos 89y 89 bis del Reglamento.

La evaluacion curricular que la asesoria externa realice sera exclusivamente sobre la base de los antecedentes escritos
presentados por los/las postulantes.

La asesorfa externa asignara una calificacion a cada postulacion, de conformidad a los criterios que se sefialan a continuacion:

NOTA CRITERIO OPERACIONALIZACION




IAntecedentes curriculares se ajustan cabalmente al perfil de seteccion en cuanto
a conocirmientos técnicos, experiencia laboral relacionada y experiencia en
cargos directivos o de jefatura requeridos para el cargo.

Destacan tales antecedentes por exceder con creces a b requerido en el perfil
IAntecedentes curriculares se ajustan mayoritariamente al perfil de seleccion en
cuanto a conocimientas técnicos y experiencia laboral relacionada.

Sus antecedentes permriten estimar que posee caracteristicas en términos de
conocimmientas o experiencia que pernitirian satisfacer con holgura bo requerido
para el cargo.

IAntecedentes curriculares se ajustan al perfil de seleccion en cuanto a
‘conocimientas técnicos y experiencia laboral relacionada, destacandose algunos
laspectos.

Antecedentes curriculares se ajustan estrictamrente al perfil de seleccion en
cuanto a conocimientas técnicos y experiencia laboral relacionada.

IAntecedentes curriculares se ajustan sob parcialmente al perfil del cargo. Se
estima que se requiere mayor experiencia laboral relacionada, y/o mayor
lexperiencia en jefatura y/o los conocimmientos técnicos no poseen el grado de
especializacion suficiente en relacion a lo requerido para el cargo.

IAntecedentes curriculares no estan relacionados con el perfil de seleccion.

Se considerara que cunrplen los requisitos exigidos en el perfil profesional aquellos candidato/as cuya calificacion es igual o
superior a 5.0.

Si el nmero de candidatos/as que cunple con los requisitos exigidos en el perfil es inferior a tres o dos, la asesoria externa
debera informar fundadamente a la Comision Calificadora, para efectos de que ésta evacle el informe pertinente sin
preseleccionados. En base a dicho informe, el sostenedor debera declarar desierto el proceso de seleccion, por no existir el
numero minino de candidatos para conformar ndmina de conformridad con lo dispuesto en el articulo 32 bis del DFL N° 1, de
1996, del Mnisterio de Educacion. (En aquellas comunas que tengan menos de diez mil habitantes, el concurso también debe
ser declarado desierto por el sostenedor si el nimero minimo de candidatos a incluirse en el listado de preseleccionados es
inferior a dos)

De la misma forma sefialada en el parrafo precedente se procedera en el caso de que no existan candidatos/as que cunrplan
con los requisitos exigidos en el perfil de seleccion.

3) Bvaluacion Psicolaboral.

La asesoria externa practicara una evaluacion psicolaboral a los/las candidatos/as que aprueben la fase de analisis curricular,
a objeto de identificar a quienes se acercan en mayor medida al perfil profesional del cargo (incorporado en el nurreral ll de las
presentes bases), principalmente, en términos de sus conpetencias y atributos para desenpefiarlo, exigidos en el sefialado
perfil, debiendo dar estricto cunplimento a lo establecido en los articulos 89 y 89 bis del Reglamento. La evaluacion
psicolaboral, dada la naturaleza de las pruebas requeridas y la profundidad del andlisis en la entrevista, requiere de la
presencia fisica de los/las candidatos/as, no permitiendo en ningln caso evaluaciones a distancia o por medio de
videoconferencia.

B resultado de la evaluacion psicolaboral practicada por la asesoria externa respecto de cada uno/a de los candidatos/as
debera expresarse en una calificacion de 1 a 7 de conformidad al grado de idoneidad de los/las candidatos/as en relacion al
perfil profesional del cargo.

La asesoria externa elaborara un listado de preseleccionados/as que seran entrevistados/as por la Conrision Calificadora de
Concursos, de conformidad con lo establecido en el articulo 89 del Reglamento.

Todos/as los/las candidatos/as incluidos en el listado de preseleccionados/as deberan haber obtenido una calificacion igual o
superior a 5.0.

Si el nimero de candidatos/as que obtiene calificacion igual o superior a 5 es inferior a tres o dos, la asesoria externa debera
informar fundadamente a la Comision Calificadora, para efectos de que ésta evacle el informe pertinente sin
preseleccionados/as. En base a dicho informe, el Sostenedor declarara desierto el proceso de seleccién, por no existir el
numero minino de candidatos/as para conformar ndmina de conformidad con lo dispuesto en el articulo 32 bis del DFL N 1, de
1996, del Mnisterio de Educacion. En aquellas comunas que tengan menos de diez il habitantes, el concurso tanbién debera
ser declarado desierto por el sostenedor si el nimero minimo de candidatos a incluirse en el listado de preseleccionados es
inferior a dos.

De la misma forma sefialada en el parrafo precedente se procedera si no existen candidatos/as que obtengan una calificacion
igual o superior a 5.0.

La asesoria externa debera elaborar un informe que incluira, al menos, el listado de candidatos/as preseleccionados/as, la
descripcién del andlisis curricular efectuado, los resultados de las evaluaciones psicolaborales y la evaluacion de los factores
de mérito, liderazgo y de las conmpetencias especfficas sefialadas en el perfil profesional, el que entregara a la Comision
Calificadora de Concursos en un plazo méxino de 40 dias a contar de la fecha en que los antecedentes sean puestos a su
disposicion.

4) Entrevistas por la Comision Calificadora

La Comisién Calificadora debera constituirse dentro de 5 dias después de terminado el proceso de preseleccion y
confeccionar, en un plazo méximo de 15 dias contado desde la fecha en que los antecedentes son puestos a su disposicion, la
némina de candidatos/as elegibles que sera presentada al sostenedor.

La Comisién Calificadora debera entrevistar individualmente a cada uno de los/las candidatos/as preseleccionados/as por la
asesoria externa, a efecto de identificar a aquélios que se acercan en mayor medida al perfil profesional del cargo (incorporado
en el numeral llde las presentes bases), principalmente en términos de sus conpetencias y atributos para desenpefiarlo,
exigidos en dicho perfil.

La evaluacion de la Comision Calificadora a cada uno/a de los/las candidatos/as debera expresarse en una calificacion de 1a7
conformridad a la ponderacion asignada a cada uno de los atributos en el perfil de seleccion.

La Comision Calificadora, desde su constitucion hasta el cierre del concurso debera levantar acta de cada una de sus
sesiones, en las que se dejara constancia de sus acuerdos.

5) Definicién de laNomina.

La ndimina de elegibles contard con un minino de tres y un méximo de cinco candidatos/as, los que seran presentados al
Sostenedor.

La ndrina debera incluir a los candidatos mejor evaluados en las entrevistas con la Comision Calificadora.

Si el resultado de las entrevistas determina que el nimero de candidatos/as que cunple con los requisitos exigidos en el perfil
de seleccion, esto es, que obtiene una calificacion en esta etapa igual o superior a 5.0, es inferior a tres o dos, la Corrision




Calificadora informera fundadarente al Sostenedor a objeto de que declare desierto el proceso de seleccion por no existir el
nurero minimo de candidatos/as para conformar ndrina, de conformridad con lo dispuesto en el articulo 32 bis del DFL NP 1, de
1996, del Mnisterio de Educacion.

La Corrision Calificadora debera eritir un informe que incluya la nérmina, los curriculos y los informes elaborados por la asesoria
externa.

6) Heccion por el Sostenedor.

B Sostenedor, en un plazo méximp de cinco dias contados desde la fecha de recepcion del informe de la Comision Calificadora
de Concursos, debera norrbrar a cualquiera de los/las integrantes de la nomina o declarar, previa resolucion fundada, desierto
el proceso de seleccion, caso en el cual se realizara un nuevo concurso.

B resultado del proceso sera notificado al candidato/a designado/a y a los integrantes de la ndmina por carta certificada a la
direccion sefialada en el curriculum

Asimisimo, el resultado final del proceso de seleccién sera corrunicado a todos/as los/las postulantes, por el Jefe/a del
Departamento de Administracion de Educacién Municipal o del Drrector de la Corporacion, a través del Departamento de
Recursos Humanos o quien cunpla sus funciones, por correo electronico u otro medio, a més tardar dentro de los 30 dias
habiles siguientes a su conclusion.

Una vez notificado, ella seleccionado/a debera manifestar expresamente su aceptacion al cargo, dentro del plazo de 5 dias
habiles.

Los/las postulantes que fundadanente observen reparos al proceso, tendran derecho a reclanar ante la Contraloria General de
la Republica .

Viil. PROCESO DE POSTULACION Y RECEPCION DE ANTECEDENTES
1) Antecedentes de Postulacion.
Para formalizar la postulacion, los/las interesados/as deberan presentar la siguiente docurentacion:

1. Formulario en linea de Ficha de Postulacion (en caso de postular por papel debe utilizar formato en Anexo 1)
2. Formulario en linea de Qurriculum Vitae actualizado a la fecha de la convocatoria (en caso de postular por papel debe
utilizar formato en Anexo 2)
3. Copia escaneada de Declaracion Jurada que acredite que ella postulante no se encuentra afecto a las inhabilidades e
incorpatibiidades contenpladas en el articulos 24 del DFL 1, de 1996, del Mnisterio de Educacion: en el articulo 10 del DS
N 453 Reglamento de la Ley NP 19.070 y; articulos 54, 55y 56 de la Ley NP 18,575 (Anexo 3)
. Copia escaneada del Certificado de Titulo Profesional legalizada ante notario.
. Copia escaneada de Certificados que acrediten capacitacion y pos-titulos o post-grados.
. Copia escaneada de Certificados o documentos que acrediten experiencia laboral de al menos 4 afios de funciones
docentes en un establecinmiento educacional, cuando proceda.
. Copia escaneada de documento enitido por el Centro de Perfeccionamiento, Experimentacion e Investigaciones
Redagdgicas (CPEP) que acredite el tramp de desarrollo profesional en el que se encuentra el postulante en virtud de lo
establecido en la Ley N°20.903, cuando proceda.

2) Fecha y lugar de Recepcion de Postulaciones.
No se recibiran postulaciones ni antecedentes fuera del plazo indicado en numeral IX.

La falta o presentacion inoportuna de cualquiera de los antecedentes de postulacion elirinara inmediatanente al postulante del
proceso de seleccion.

Las postulaciones deberan efectuarse por la pagina web www.directoresparachile.cl, aceptandose también las postulaciones
por correo certificado o directamente en la oficina de partes de la Municipalidad o Corporacion Municipal, ubicada en Lautaro NP
89 comuna de Angol, en sobre dirigido a Juan Anibal Garcia Salazar , con la referencia "Postula a cargo de Director/a del
Estableciiento ESCUBLA JOSE ELIAS BOLWAR HERRERA , de la LUSTRE MUNICPALIDAD DEANGOL", indicando claranente
la direccion del remitente.

Si la postulacion se efect(a por medio de la pagina web, los candidatos deberan subir al portal los antecedentes de postulacion
escaneados (el titulo profesional debe estar legalizado ante notario). Los originales seran exigidos posteriormente en caso de
que el postulante sea preseleccionado.

Al morrento de presentar los antecedentes, los postulantes recibiran un conprobante a su correo electrnico, con el nimero de
registro y fecha de ingreso. En el caso de postulaciones por correo certificado, el conprobante sera enviado por correo
certificado a la direccion del rerritente y en el caso de las postulaciones en linea al correo electrénico renitente.

Los antecedentes presentados no seran devueltos.

Se entendera que ella candidato/a acepta las presentes bases por el sélo hecho de presentar su postulacion al cargo
concursado.

Los/las postulantes que presenten alguna discapacidad que les produzca inpedimento o dificuttades en la aplicacion de los
instrunentos de seleccion que se adrinistraran, deberan informarlo en su postulacion, para adoptar las medidas pertinentes,
de manera de garantizar la igualdad de condiciones a todos/as los/las postulantes.

Las aclaraciones y consultas durante el proceso de postulacion deberan ser dirigidas al correo electronico
PULLOA@EDUCANGOL.QL o al teléfono 452-657834.

IX. CALENDARIZACION DEL. PROCESO".

Publicacién de Convocatoria 19/07/2018-19/07/2018 Jefe DABV+Corporacion Municipal
Recepcion de antecedentes 19/07/2018-31/08/2018 Jefe DABV+Corporacion Municipal
Andlisis de admisibilidad 03/09/2018-04/09/2018 Jefe DABVI-Corporacion Municipal
Méximo 40 dias hébiles desde el
Froceso de Preseleccion término del andlisis de Asesoria Externa
adnisibilidad.

Méxino 5 dias habiles posterior
Constitucion Comision Calificadora a la fecha de término del Corisién Calificadora
proceso de preseleccion.
Méximo 15 dias habiles desde
Entrevistas Comrision Calificadora y Confeccion de| que los antecedentes son
ndmina de candidatos puestos a disposicion de la

Conision Calificadora.

Conrision Calificadora




Méximo 5 dias contados

" posterior a la fecha de
Resolucién del Sostenedor confecoidn de [ nérina con Sostenedor

candidatos elegibles.
hicio de funciones en el establecimiento 31/12/2018-31/12/2018 Jefe DABV-Corporacion Municipal

* La Municipalidad o Corporacion Municipal informara el avance de estas etapas a través de su pagina web y de este portal.
Consulte periodicanmente ambos sitios.

X. PROPUESTA DE CONVENIO DE DESEVIPENO
ARFA DE FROCESO: Gestion pedagogica
(OBJETIVO: Consolidar las précticas pedaggicas a fin de mejorar los aprendizajes de todos los estudiantes, a través de
instancias de aconparianiento a las précticas docentes.
Fonderacion: 10%

Indicadores Formula de calculo

Medios de  iSituacionl Metas  {Supuestos
verificacion | actual festratégicas| basicos
Ano 1:
Mnatener
Ao 2:
Mantener

Docente con desenperio N° de docentes con evaluaciones de Afo3:
basico e insatisfactorio desenpenio insatisfactorio + Basico Mantener
Ao 4:
Mantener
Afo 5:
Mantener
Ao 1:
Registro de Mantener
Asistencia ARG 2:
Fotos
Certificaciones;
Ficha Técnica

% de docentes capacitados por
programas del estableciniento
educacional

Perfecciona-miento y Mantener
Capacitacién Docent Ano3: 90%
Ao 4: 95%
Ano 5: 95%
Ano 1:
Mantener
Afo 2:
Mantener
Ano3: 2
Ano 4: 2
Ano 5: 3
Ao 1:
Mantener
Ano 2:
Mantener
Ano3:
Mantener
Aro 4:
Mantener
Ano 5:
Mantener

N° de docentes con evaluacion

Docentes destacados Aot

Porcentaje de docentes con | N° de docentes que planifica clases / N°
planificacion de clases total de docentes del establecimiento * {Fuente hterna
semestral 100

AREA DE PROCESO: Gestion de Institucional

OBJETIVO: Consolidar un sistema de gestion institucional que facilite los procesos pedagdgicos, favoreciendo el logro del
mejores aprendizajes y el mantener y mejorar la matricula y la asistencia media actual.

Fonderacion:  30%

Indicadores Formula de calculo

Medios de  {Situacion] Metas  [Supuestos
verificacion | actual lestratégi basicos
Ano 1:
Mantener
Ao 2:
nforme Jefe de Mantener
Finanzas DEM Ano3:90%

AR 4: 95%,
Ano 5:
100%
Afo 1:
Mantener
Ano 2:
Mantener
Recursos de Froretencion/ Recursos ARo3:
asignados Mantener
Ario 4:
Mantener
Ano 5:
Mantener
Ao 1:
Mantener
Ano 2:
Mantener
Afo3:
Mantener
Ano 4:
Mantener
Ano 5:
Mantener
Ao 1:
Mantener
Ano 2:
Mantener
Afo 3:285
Ao 4:290
Ario 5: 295

Porcentaje de Recursos SEPejecutados / Recursos SEP
ejecucion recursos | asignados ese afio * 100 (DESFASE DELA
SEP RECERCION DE LOS RECURSOS)

Procentaje de
Becucion de recursos

Porcentaje de
ejecucion de recusos {Recuros de mentenimiento/ Recursos asigados
MANTENIMENTO

Mejorar y/o mantener
la matricula del Matricula del afo
establecimiento.




Mejorar y/o mantener
el porcentaje de
asistencia

Asistencia promedio de los estudiantes al afo

Asistencia
declarada a
Mneduc (SIGE)

Ano 1: 94%
Ao 2: 95%
Ano 3: 96%

Ano 4: 97%
Ao 5%98%

REA DE PROCESO: Convivencia Escolar

IOBJETVO: Desarrollar el espiritu de servicio social en los estudiantes, fortaleciendo SU vinculacion con 8 conunidad
anplia del territorio, a través de iniciativas concretas de apoyo corrunitario.

Ponderacion: 15%

Indicadores

Formula de cakculo

Medios de
verificacion

actual

Metas

estratégicas;

Supuest

basicos

N° de Jomadas Realizadas Plan de
Formacion Ciudadana

Contabilizacion de las
Actividades

-Actas
- Asistencia de los;
Participantes
- Registros de
Fotos
- Ran de
Becucion

Ao 1: 4

Ano 2:
Mantener

ARo3:
Mantener

Ao 4:
Mantener

Ano 5:
Mantener

NP de Actividades de Flan de
Apoyo a la Ihclusion

Contabilizacion de las
Actividades

- Actas
- Asistencia de los!
Participantes
- Registro de
Fotos
- Fande
Becucion

Ao 1: 4

Ano 2:
Mantener

Afo3:
Mantener

Afo 4:
Mantener

Ao 5:
Mantener

N° de Actividadesde Plan Integral
de Seguridad Escolar

Contabilizacion de las
Actividades

- Actas
- Asistencia de los]
Participantes
-Registro de
Fotos
-Aan de Becucion;

Ano 1:
Mantener

Ao 2:
Mantener

Ano3:
Mantener

Afo 4:
Mantener

Ao 5:
Mantener

N° de Actividades de Plan de
Sexualidad, afectividad y género

Contabilizacion de las
Actividades

-Actas
-Asistencia de los
Participantes
-Registro de Fotos
-Aan de Becucion,

Ano 1:
Mantener

Ario 2:
Mantener

Ano3:
Mantener

Ao 4:
Mantener

Ao 5:
Mantener

Bullying (Maltrato Escolar)

NP de casos de violencia

escolar denunciados cada afo

-Fuente Interna

Ano
1:Mantener

Ano
2:Mantener

Ano
3:Mantener

Ano
4:Mantener

Ano

5:Mantener

AREA DE PROCESO: Liderazgo

profesional docente y directivo

OBJETIVO: Fortalecer un liderazgo directivo con foco en el mejoramiento de los aprendizajes y en el desarrolio

Fonderacion: 15%

Indicadores

Formula de célculo

Medios de
verificacion

actual

Metas

Supuest

lestratégicas

basicos

N° de Actividades de
Gestion en Convicencia
Escilar

Contabilizacion de las Actividades

- Registro de
Asistencia
Participantes
- Fotografias
-Ficha Técnica

Ano 1:10

Ano 2: 10

Ano3: 10

Ano 4: 10

Ao 5: 10

Reuniones de
Apoderados

N’ de reuniones con padres y apoderados

cada afo

Fuente hterna

Ano 1:
Mantener

Ano 2:
Mantener

Ano3:
Mantener

Ao 4:
Mantener

Ano 5:
Mantener

Cantidad de actividades
extraprogra-méticas y
de formecion.

N’ de actividades extraprograméticas y de
formacion complerentaria desarrollada con lal Fuente hterna

conunidad educativa.

Ano 1:
Mantener

Ao
2:Mantener

Afo3:
Mantener

Ano 4: 17

Ano 5: 19




% Asistencia a
reuniones de padres y
apoderados

% de padres y apoderados que asisten a
reuniones pertenecientes al establecimiento

Fuente nterna

Ano 1:
Mantener

Afo 2: 71%

Ano3: 72%

Ao 4: 73%

Ao 5: 74%

ARFA DE RESULTADOS:

Resultados

laprendizaje.

OBJETIVO: Mejorar los resultados académicos en relacion a las evaluaciones internas del establecimiento, mediante Ia
implerrentacion de diferentes acciones con foco pedagdgico y un seguimiento sistermético a los resultados des

Ponderacion: 30%

Indicadores

Formula de célculo

Medios de verificacion

Situacion] Metas

actual tratégicas

Supuest

basicos

Puntaje Promedio SMCE
4° Basico, minimo
esperado por afo.

Promedio de las pruebas de
Lenguaje, Matenética e Hstoria
y Geografia)

Resultados SIMCE anual
publicado por Mneduc,
Agencia de Calidad

Afo 1: 263

Ano 2: 265

Ano3: 267

Ano 4: 269

Ao 5: 271

Ingreso del Liceo al SNED)
- Recibe Asignacion de
Excelencia

Resultados anual SNED
MNEDUC

Ao 1:
Mantener
ARo 2:
Mantener
Ano3: 60%
Afo 4: 60%
Ano 5: 60%

No Recibe

Qasificacion SEPdel
Establecimiento

Establecimento adscrito Ley
SEP (Auténomo, Eergente o
en Recuperacion)

Ao 1:
Mantener
Ario 2:
Mantener
Afo3:
Mantener
Ano 4:
Mantener
Ao 5:
Mantener

Asistencia promedio de
los estudiantes

Porcentaje promedio de
asistencia de estudiantes cada
ano

Asistencia declarada a
Mneduc(SIGE)

Afo 1:
Mantener

Ano 2:
Mantener
Ao 3: 95%
Ao 4: 95%)
Ao 5: 95%

ANEXO 1 .
FICHA DE POSTULACION

ANTECEDENTES DEL/A POSTULANTE

Apellido Paterno

Apellido Materno

Correo Electrénico Autorizado para el presente Concurso y direccion

Mail:

Direccidn:

Teléfono Particular

Teléfona Movil

Otros Teléfonos Contacto

Establecimiento al que postula

La presents postulacidn implicami aceptacién integra de las Bases v las condiciones
en ella consignadas, relativas al presente Proceso de Seleccisn.

Asimismo, mi aceptacion implica el conocimiento de la propuesta de convenio de

desempefio que se adjuntan a estas bases.

Declaro, asimismo, mi disponibilidad real para desempefiarme en el cargo.




. ANEXO 2
CURRICULO VITAE RESUMIDO

(Sin perjuicio de completar el presente formulanio, el/la postulante debe adjuntar
ademas su Curriculo Vitae extendido)

IDENTIFICACION DEL POSTULANTE

Apellido Paterno y Materno Nombres

Teléfono Particular Telefono Celular

Correo Electrénico Autorizado

Direccign:

IDENTIFICACION DEL CARGO A QUE POSTULA

Establecimiento al que postula

1.- TITULOS PROFESIONAL(ES) Y O GRADOS

“Completar sélo si corresponde, indicando sélo aguellos con certificados

Ingreso carrera profesional| Egreso carrera profesional {mm, aaaa)
{mm,asaa)

Duracidén de la Carrera (indicar en numero de semestres o trimestres)

Ingreso carrera profesionzl| Egreso carrera profesional (mm, aaaa)
(mm,aaaa)

Duracién de la Carrera (indicar en niumero de semestres o trimestres)

2.- ANTECEDENTES ACADEMICOS
*(Indicar sélo aquellos con certificados, los demas no seran ponderados ni
considerados)

Desde (mm,aaaa) [Hasta{mm, aaaa)

Post-titulos /Otros

Desde (mm,aaaa) [ Hasta{mm, zaaa)

3.- CAPACITACION
(Indicar sélo aquellos con certificados)

0 Se ario

Desde (dd,mm,aaaa) [Hasta (dd,mm, aaaa) [ Horas de duracion

Desde {(dd,mm,aaasa) |Hasta (dd,mm, aaaa) |Horas de duracion

4.- ULTIMO CARGO DESARROLLADO O EN DESARROLLO

{Sdlo cuando corresponda)
g0

Institucion/Empresa

Departamento, Gerencia o Desde Hasta Duracion del
area de desempeifio {(dd,mm,aaaa) (dd,mm, cargo(mm,aaaa)
aaaa)

Funciones Principales (descripcion general de funciones realizadas y principales

|logros)




5.- TRAYECTORIA LABORAL
Ademas del anterior, indigue sus Gltimos tres puestos de trabajo, si corresponde

Institucion/Empresa

Departamento, Gerencia Desde Hasta Duracion del cargo
o area de desemperio. (dd,mm,asaa) (dd,mm, (mm,aaaa)
aaaa)

Funciones principales (descripcion general de funciones realizadas y principales
logros)

go

Institucion/Empresa

Depa d
0

Funciones principales (descripcion general de funciones realizadas y principales
logros)




ANEXO 3

DECLARACION JURADA SIMPLE

Yo,
__ Cédula de identidad N° , Declaro

bajo juramento:

. Mo estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos puablicos, ni
hallarme condenado por crimen o simple delito ni condenado en virtud

de la Ley N219.325 sobre violencia intrafamiliar.
[Art. 24 N° 5 de! DFL N21 de| Ministerio de Educscion}

. No estar inhabilitado para ejercer labores docentes de acuerdo a lo
sefialado en el articulo 10° del Decreto 453 que Aprueba el Reglamento
de la Ley N° 15.070:

a. Las contempladas en el articulo 9° de la Constitucion Politica de la
Republica de Chile, que impide a los responsables de conductas terroristas

por un plazo de guince (15} afios ejercer funciones o cargos publicos sean o

no de eleccion popular, o de Rector o Director de establecimiento de
educacién o para ejercer en ellos funciones de ensefianza.

b. Las generales contempladas en el Cédigo Penal de inhabilitacion absoluta
o especial perpetua para cargos y oficios publicos, derechos politicos y
profesiones titulares y la de inhabilitacion absoluta o especial temporal para
cargos y oficios publicos y profesiones titulares, en los casos y respecto de
las personas a las que se apliquen estas penas ya sea como principales o
accesorias, segun lo dispuesto en dicho cuerpo fegal.

c. Las especiales contempladas en el articulo 4° del decreto con fuerza de ley
N2 1, de 1996, del Ministeric de Educacidon de inhabilidad para ejercer
labores docentes cuando hayan sido condenado por los delitos de aborto,
rapto, violacion, estupro, incesto, corrupcion de menores y otros actos
deshonestos, ultrajes publicos a las buenas costumbres, homicidio o
infanticidio.




