DECRETO EXENTO N°®

ANGOL,

VISTOS: 17 JuL.2018

a.

D.F.L. N2 1-3063 de junio de 1980 del Ministerio del Interior, sobre el traspaso del Servicio de
Educacion a las municipalidades;

Ley N2 19.070 que aprobé el Estatuto de los Profesionales de la Educacién y de las leyes que la
complementan y modifican;

La necesidad de llamar a Concurso el cargo de Director del Colegio “Maria Sylvester Rasch”;

El convenio de colaboracién entre la Municipalidad de Angol y el Servicio Civil para el uso del
Portal Directores para Chile en los procesos de Concursos Publicos de Directores de
Establecimientos Educacionales;

La facultad que me confiere la Ley Organica Constitucional de Municipalidades N2
18.695/31.03.1988 y sus Modificaciones;

DECRETO:

1.

Lldmese a Concurso Publico para proveer el cargo de Director del Colegio “Maria Sylvester
Rasch””, con jornada de 44 horas semanales, a fin de que asuma en propiedad el 31.12.2018.

2. Apruébese las Bases Administrativas adjuntas, las que podran ser retiradas en la Secretaria de

la Direccién de Educacién Municipal de Angol y/o descargadas de las paginas web
www.educangol.cl y www.directoresparachile.cl , pagina esta ultima en la que ademas podra
postularse en linea.

3. Péngase en conocimiento del Establecimiento Educacional sefialado y de la Direccion de

Educaciéon Municipal para los fines del caso.

ANOTESE Y COMUNIQUESE.

JOSE ENRIQUE NEIRA NEIR
ALCALDE DE ANGOL

JENN / MBS /1G5 / PUP / frrle
DISTRIBUCION' Secretaria‘Municipal / Secretaria DEM / Registro DEM / Establecimiento / Arch. Consolidado\

GUwqo@ que todos gueremos




BASES CONCURSO PUBLICO
DIRECTOR/A ESTABLECIMIENTO MUNICIPAL
COLEGIO MARIA SYLVESTER RASCH
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE ANGOL

BASES DECONVOCATORIA

B Jefe de Departanento de Educacion Municipal de la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE ANGOL, en virtud de lo dispuesto en los
articulos 31 bis y siguientes del DFL. N°1, de 1996, del Mnisterio de Educacion, que fijo el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la Ley N’ 19.070, que aprobd el Estatuto de los Profesionales de la Educacion, modificado por la Ley NP
20.501, de 2011, sobre Calidad y Equidad de la Educacion y de lo dispuesto en los articulos 86 y siguientes del Decreto
Supreno N°453, de 1991, del Mnisterio de Educacion, que establecio el Reglamento de la Ley N° 19.070, modificado por los
Decretos Supremos N 215, de 2011 y 119 de 2012, del Mnisterio de Educacion, convoca a concurso publico para proveer el
cargo de Director/a del Establecimiento Educacional OOLEGIO MARIA SYLVESTER RASCH RBD 5225.

DIRECTOR/A ESTABLECIMIENTO MUNICIPAL
COLEGO MARIA SYLVESTER RASCH

Las presentes bases contienen los siguientes elementos:

. Kentificacion del cargo

. Contexto y entorno del cargo

. Perfil profesional del cargo

. Requisitos legales para desenpefiar el cargo
Condiciones de desenpefo del cargo

Nvel referencial de remuneraciones

Hapas del proceso de seleccion

Proceso de postulacion y recepcion de antecedentes
Calendarizacion del proceso

. Convenio de desenperio

SOPNDOBWN

=

. IDENTIFICACION DB CARGO

Cargo . Director(a)

Establecimiento : OOLEGIO MARIA SYLVESTER RASCH

RBD % 15225

Horas Cronolbgicas C 44

Tipo de Jornada . Jornada Escolar Conpleta

Dependiente de . Jefe de Departammento de Educacion Municipal
Lugar de desenperio . OCOVADONGA N 121

Qudad/Conuna : Angol

Regién . Araucania

Fecha de vacancia : 31/12/2018

Il. CONTEXTO Y ENTORNO DEL. CARGO

1.- ANTECEDENTES GENERALES

o Caracteristicas geogréficas de la comuna: Angol es la capital de la Provincia de Malleco. Se encuentra entre los 37°48”
de latitud sur y los 72°43" de longitud oeste se ubica a 603 Km al sur de Santiago y a 128 Km al norte de Temuco, capital de
la Region. La actual ciudad de Angol fue fundada por el coronel don Cornelio Saavedra el 7 de dicienbre de 1862. Ha
conservado de preferencia, este nonbre tradicional desde los primeros tienpos de la Conquista de Chile. Otros que
indistintarente se emplearon en aquellos tienpos fueron: los Confines, que le dio su primer fundador el afio 1553; Engol y
Ongol, términos del mapuzungun; y los hfantes, como lo designo oficialmente el Gobernador Don Garcia Hurtado de
Mendoza. Los limites de la comuna son: [ Al Norte: Comuna de Nacimiento (VIll Region). | Al Sur: Comuna de Los Sauces (X
Region) 11 Al Este: Conrunas de Collipulli y Renaico (IX Region). | | Al Qeste: Corrunas de Cariete y Los Alaos (VIIl Region).
La poblacion es eminentemmente urbana, pues solo un 10.41% vive en el area rural, la que experimenté una disminucion
porcentual de 26,7% desde el censo anterior. Por su parte, el 89.59% de la poblacion que habita en el area urbana, ha
experimentado un aumento de un 11.5%. La distribucion de la poblacion por sexo nuestra que un 47.93% corresponde a
poblacién mesculina y un 52.03% a poblacion femenina. Al analizar la conrposicion étnica de la poblacion, se puede constatar
que sdlo el 4.7% de ella ha declarado pertenecer a la etnia mapuche, con lo que en la Region de la Araucania, sélo supera a
la comuna de Renaico que tiene un porcentaje de poblacion mapuche del 3.3% .

o Niveles Educativos: Preescolar, Basica
o Localidad: Urbano

e Programes: SEP, PE, Otros : Mantenimiento, Fro retencion

e Matricula Ultimos 5 afos:

2017 216
2016 21
2015 219
2014 226
2013 231

o indice de Vulnerabilidad %: Basica 96
e Concentracion de alunmos prioritarios %:92%

® Resumen SMCE

4° Basico
Lectura
Matematica




8° Basico

Lectura

Matematica

e Dotacion total: 20

1 Destacados
13 Conrpetentes
0 Basicos

0 Ihsatisfactorios
0 No evaluados

e BEvaluacion Docente:

e Estructura segln género: Mxto

(*) Puede encontrar informacion adicional en la Ficha del Establecimiento en http:/masinformacion.mineduc.cl

2.- ORGANIGRAMA
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3.- ENTORNO DEL. CARGO

o Sellos de la poltica educativa territorial: 1. Iplementacion metodologia constructivista
2. Desarrollo Proyecto cocinando en la escuela.
3. Sensibilizacién con el medio amrbiente

e Equipo de trabajo: B equipo de trabajo del Director/a esta integrado por:

e Equipo directivo:1 Jefe de UT.P
e Rrofesores: 20

e Asistentes de la Educacion:25
e Otros:

e Redes externas al establecimiento: B Director se relaciona con los siguientes actores externos:
Trabajo coordinado y de apoyo con las siguientes redes:

CEOOSF

SENDA FREVIENE

Municipalidad

ow

Patrulla Comrunitaria

Frograma Corrunal Frevencion de la Salud
oD

Centro de la Mujer

Juntas de Vecinos

PR

JUNAEB

e Organizaciones internas al establecimiento: La Unidad educativa consta de un Consejo Escolar que se retine minino 4
sesiones anuales y cada vez que se requiere en forma extraordinaria.

Equipo Directivo; conformado por Directoray UTPy de acuerdo a los temes se incorpora encargada de Convivencia,
Trabajadora Social, Coordinadora FE, encargada de Biblioteca CRA, Encargada de Adquisiciones.

Equipo AE reuniones semanales.

Equipo de Asistentes; reuniones mensuales.(Informetivas, capacitacién, organizacion)

Centro de Padres con Rersonalidad Juridica y microcentros. (reuniones informativas, coordinacion, planificacion,
capacitacion, postulacion y adjudicacién de proyectos, Apoderadas Participan en Fortalecimiento de las organizaciones
Sociales, Talleres de artesania, talleres de cocina y alimentacion saludable y otros.)

Centro de Alunmos; Formacion ciudadana, coordinacion, planificacion aniversario y otras actividades.

Corité Paritario

Equipo Psicosocial

Coordinacion extraescolar

» Relacion de los padres, madres y apoderados con el establecimiento: La relacion de los padres y apoderados con el




establecimiento es muy cercana en la mayoria de los casos, especialmente con sus profesores jefes. La Corrunida
Educativa se retine recreativamente instalando celebracion del Dia de la familia; donde se conrparten alimentos, se realiza
Karaoke, competencias, bailes, show . También en la celebracion del WeTripantu, Fiesta de la Chilenidad, Aniversario del
establecimiento, Aniversario de la Comuna participando en la Fiesta de la primavera. Celebraciones del dia del profesor y del
Asistente de la Educacion. Todo lo mencionado anteriormente permrite la interaccion fraterna y espacios de encuentro entre
los distintos mienbros que conponen la comunidad Escolar.

B nivel Socioecondmico es muy bajo (WE97%), confornecion fariliar en la mayoria de los casos es de tipologia uniparental;
generalmente con una estructura faniliar conformada porJefatura de Hogar ferenina,donde existen tarrbién familias con
abuelos u otros familiares a cargo del nifio/a, insertas en un entorno desfavorable socialmente, con familiares privados de
libertad, es decir, fanrlias caracterizadas por ser multiprobleméticas y disfuncionales.

Nivel de estudios en su mayoria ensefianza basica inconpleta. Actividad laboral generalnente cono Asesoras del hogar sin
contratos de trabajo o mediante la generacion de venta de productos elaborados por ellas ejenplo: tortillas, verduras, venta
de ropa usada.

Hl. PERFIL. PROFESIONAL DE. CARGO

1.~ MISION

Liderar y gestionar el establecimiento educacional y su comunidad educativa en funcion de potenciar la
mejora de los aprendizajes, el desarrollo integral de los estudiantes, la inclusion educativa y la
convivencia escolar, de manera acorde con el proyecto educativo, la normetiva vigente y las politicas
tanto locales comp nacionales.

2.- PRINCIPIO ETICO-MORAL

Conro lider educativo, orienta sus decisiones y acciones de gestion en el marco de valores universales
a partir de los cuales la educacion es un derecho inalienable. Es capaz de valorar y promover en la
comunidad educativa la inclusion de la diversidad (social y cuttural), guiando su quehacer hacia la
transparencia, equidad, justicia y no discriminacion, estando en el centro de sus decisiones el bienestar
de los estudiantes.

Logra desarrollar sus habilidades en un contexto de reflexion y continuo aprendizaje, siendo capaz de
evaluar y evaluarse en un proceso de retroalimentacion continua.

3.- FUNCIONES ESTRATEGICAS

La funcién principal della Director/a del establecimento educacional, de conformidad a lo establecido
en el inciso segundo del articulo 7 y 7 bis del DFL 1, de 1996, sera "dirigir y liderar el proyecto
educativo institucional. Asimisno, sera el responsable de velar por la participacion de la comunidad
escolar, convocandola en las oportunidades y con los propdsitos previstos en la ley".

Conplementariamente a lo establecido en el articulo 7 bis del DFL1, de 1996, y para dar cunrplimiento a
las funciones precedentemente sefialadas, ella Director/a contara con las siguientes atribuciones:

1.- En lo pedagégico:

o Formular, hacer seguimiento y evaluar, con una vision de largo plazo, las netas y objetivos del
establecimiento, los planes y programes de estudio, y las estrategias para su implementacion.
Organizar, orientar y observar las instancias de trabajo técnico -pedagégico y de desarrolio
profesional de los docentes del estableciniento, faciltando la inplementacion de nuevas
propuestas por parte de los docentes.

Gestionar el desenpefio de los docentes seleccionando e inplementando acciones para que
los docentes logren aprendizajes efectivos en sus estudiantes.

Incorporar a las fanilias comp recursos de apoyo, reconociendo la diversidad de
oportunidades con que cuenta la comunidad escolar.

Adoptar las medidas para que los padres o apoderados reciban regularmente informacion
sobre el funcionammiento del establecimiento y el progreso de sus hijos.

Desarrollar un arrbiente de respeto, valoracion, estinulacion intelectual y attas expectativas
para los diferentes actores de la comunidad educativa, con €l fin de propiciar los aprendizajes
de los estudiantes.

Responsabilizarse por los resultados y tomer las decisiones correspondientes basadas en
evidencias.

2.- En lo administrativo:

Organizar y supervisar el trabajo de los docentes y de los asistentes de la educacion.
Asignar recursos humanos y pedagdgicos de acuerdo a las evaluaciones disponibles u otras
que él pudiera desarrollar y de las fortalezas de su equipo docente, para el logro de los
objetivos y metas del establecimento.
Froponer anualmente al sostenedor el término de la relacion laboral de hasta un 5% de los
docentes del respectivo establecimiento, siempre que hubieren resultado mal evaluados.
Froponer el personal a contrata y de reenplazo, tanto el docente conp los asistentes de la
educacion.
Designar y renover a quienes ejerzan los cargos de Subdirector, Ihspector General y Jefe
Técnico del establecimiento educacional.
Participar en la seleccion de los profesores cuando vayan a ser destinados a ese
establecimiento.
Froponer al sostenedor, incrementos a las asignaciones salariales y asignaciones salariales
especiales para docentes.
Pronover una adecuada convivencia en el establecimiento educacional.

o Ser responsable de la administracion delegada de recursos que el establecimiento posee.

3.- EBn lo financiero:

e Asignar, administrar y controlar los recursos en los casos que se le haya otorgado esa
facultad por el sostenedor.

o Ser proactivo en la bisqueda de otros recursos de financianiento, aporte o alianzas con ofras
organizaciones.




4.- Otras Atribuciones:

e Finalmente, el Director del establecimiento educacional debera informer al sostenedor, al Jefe
del Departamento de Administracion de Educacion Municipal o de la Corporacion Municipal y a
la comunidad escolar, en diciembre de cada ario, el grado de cunrplimiento de las metas y los
objetivos establecidos en su respectivo convenio de desenrpeno.

4.- COMPETENCIAS PARA H. EJERCICIO DE. CARGO

PROMOVER UNA  VISION | Esta vision debera ser enfocada en el mejorarriento de los logros de
ESTRATEG CA COMPARTIDA aprendizaje y de la formacion integral los nifios y nifas como fin

Construye una vision futura creativa y conpartida, que incorpore
en su definicion a la comunidad, que forrente el compromiso con los
objetivos grupales, las altas expectativas, la excelencia y la calidad
en el curplimento de netas, en un marco de inclusion y equidad.

(ittimo. Incluye la capacidad de conocer y analizar el contexto del
establecimiento, de la sociedad actual y como en la construccion de
esta vision es integrado el contexto en pro de los logros y
resuttados.

Capacidad para identificar, comprender, potenciar y articular las

habitidades y notivacion de docentes y asistentes de la educacion,
de manera de construir/desarrollar capacidades internas y de
equipo que permitan alcanzar objetivos y metas del establecimiento
sosteniéndoles en el tienpo. Ademés, es capaz de detectar
oportunamente las necesidades de fortalecimiento para buscar
oportunidades de desarrolo profesional y promueve el liderazgo en
otros mienbros del equipo directivo y docente.

Capacidad para gestionar las practicas asociadas a la sala de clases
y nonitoreo de b que ocurre en ela, demostrando habitidad de
proveer de apoyo técnico a docentes. Inplica el acompanar la
inplementacion curricuar, las précticas pedagdgicas y
evaluacion de los logros del aprendizaje, de manera de mantener el
foco en los procesos de ersefiarza aprendizaje, adends de
promover el trabajo colaborativo de y entre los docentes y el
equipo directivo. Manifiesta interés en mantenerse actualizado en
sus conocimientos y habitidades, en pro de la mejora de los procescs
de ensenanza y aprendizaje.

PARTICIPACION
DE REDES

GESTIONAR LA CONVIVENCIA: | activamrente una convivencia escolar, el alcanzar las metas del
COMUNIDAD ESCOLAR Y GESTION | relaciones de confianza y respeto. Incluye la habilidad de

Capacidad para generar relaciones internas y externas a la escuela
que se caractericen por ser colaborativas y que promuevan

DE LA | Proyecto Educativo Institucional (PEl) y un clima escolar basado en
comunicarse de manera efectiva, abierta, claray congruente, enel

sentido de poder identificar y establecer estas redes (internas y/o
externas) que permitan desarrolo.

DESARROLLAR Y GESTIONAR EL |y politico actual, vincuandolo con el sistema en su conjunto y
ESTABLECIMIENTO ESCOLAR gestionando los recursos de forma eficaz. Con el fin de potenciar

Establecer condiciones de trabajo que permitan a los docentes y
asistentes de la educacion desarrolar todas sus motivaciones y
capacidades, gestionando el establecimiento en el marco normativo

las condiciones de calidad de vida dentro del establecimiento, el
director debe hacer frente a situaciones complejas o posibles
conflictos con estrategia, método y decision.

5.- DESAFIOS DEL. CARGO

Proyectar y posicionar al establecimiento como un Establecimiento de Educacion de Calidad, nejorando
y/o mantener sus indices de rendiniento y matricula.

6.- CONOCIMIENTOS PROFESIONALES

Los equipas directivos tienen conociniento sobre observacion y retroabmentacm a profesores en
relacion a sus practicas en aua. Conocen de metodologias para disefiar e inplerentar planes de
desarrolo profesional docente y, en funcion de elo, plnifican acciones de apoyo, procesos de
aconpanarriento y formacion continua; para esto, tienen conocimiento sobre metodologias de
formacion de aduttos y aconpananientos & profesionales de la educacion en servicio.

El conocimiento de los conceptos tedrices de inclsion, equidad y de las estrategias para promoverlas
asi cono la comprension de las pohtlcm plblicas en edJcaGon sobre esta materia, son una condicion
fundamental para asegurar la aceptacion y el aprendizaje integral de todos los estudiantes.

Bl curriculum constituye el marco de planificacion y preparaaon de la ensenanza, condiciona la
creacion de anbientes propicios para el aprendizaje, la ensefanza, la evaluacion y reflexion de la
préctica docente. Los equipos directivos conocen y coprenden el marco de referencia nacional dado
por las bases curriculares, los enfoques y énfasis de los planes y programes de estudio y bos estandares
de aprendizaje.

Racticas de
ensenanza-
aprendizaje

Los equipos directivos tienen conociriento sobre metodologias y practica de la ensefianza efectiva,
saben asociar los procesos de aprendizajes de los estudiantes a los tipos de practicas pedagdgicas de
los profesores, segin contexto y necesidades especificas de los mismos y manejan las aplicaciones
educativas de las teorias del aprendizaje.




El conocer las concepciones contenporaneas de liderazgo escolar, permite tener una conprension no
s0b de las practicas, tipos y caracteristicas de los lideres escolares sino tanbién de los valores y
estrategias necesarios para implementar procesos de mejora escolar diferenciando contexto, nivel de |
desarrolo de la escuela y contingencia.

IV. REQUISITOS LEGALES PARA DESEMPENAR B CARGO

Para ser Drector/a de Establecimiento, de conformidad a lo establecido en el articulo 24 del DFL N° 1, de 1996, los/las
postulantes deberan cunrplir con los siguientes requisitos:

. Ser ciudadano (ser chileno, mayor de 18 afios y no haber sido condenado a pena aflictiva).

. Haber cunrplido con la Ley de Reclutarriento y Movilizacion, cuando fuera procedente.

. Tener salud conrpatible con el desenrpefio del cargo.

. Ser profesional de la educacion de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2° del Estatuto Docente. Esto es, poseer
titulo de profesor o educador, concedido por Escuelas Normeles, Universidades o Institutos Frofesionales, o bien, ser
persona legalmente habilitada para ejercer la funcion docente o autorizada para desenpefiarla de acuerdo a las normas
legales vigentes.

. No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones y cargos pblicos, ni hallarse condenado por crimen o sinple delito ni
condenado en virtud de la ley 19.325, sobre Violencia Intrafarriliar.

. Nb estar inhabilitado en forma absoluta y perpetua o absoluta y termporal para el desenperio de cargos, enpleos, oficios
o profesiones ejercidos en ambitos educacionales o que involucren una relacion directa y habitual con personas nenores
de edad, de conformidad con lo establecido en la Ley N° 20.594, de 2012, que Crea Inhabilidades Para Condenados For
Delitos Sexuales Contra Menores y establece Registro de dichas Inhabilidades.

. Contar, a lo menos, con perfeccionamriento en las areas pertinentes a la funcion docente directiva y encontrarse
reconocido a lo menos en el tramo profesional avanzado.

. Asimisn, pueden desenpeniarse cono Director/a de Establecimiento quienes estén en posesion de un titulo profesional
o licenciatura de al menos 8 semestres y hayan ejercido funciones docentes al menos durante 4 afos en un
establecimiento educacional, debiendo cunplir los requisitos de los numerales 1, 2, 3, 5, y 6 precedentes y contar, a lo
menos, con perfeccionaniento en las areas pertinentes a la funcion directiva.

9. Nb estar afecto a las inhabilidades sefialadas en el articulo 10 del D.S. 453 que aprueba el Reglanento de la Ley 19.070
Estatuto de los profesionales de la educacion.
10. Dar cunplimiento al principio de probidad de acuerdo a lo sefialado en los articulos 54, 55y 56 de la Ley 18.575.

V. CONDICIONES DE DESEMPENO DEL CARGO

1) De conformidad con lo establecido en el articulo 32 bis del DFL N° 1, de 1996, el nombraniento della Director/a del
establecimiento educacional tendra una duracion de cinco afos.

2) De confarmidad con lo establecido en el articulo 33 del DAL NP 1, de 1996, dentro del plazo méxin de treinta dias contados
desde su nombramiento definitivo, ella Director/a del establecimiento educacional suscribira con el respectivo sostenedor o con
el representante legal de la respectiva Corporacion Municipal un convenio de desenperio cuya propuesta se contiene en el
numeral X de las presentes bases. Este convenio sera publico y en €l se incluiran las metas anuales estratégicas de
deserrpenio del cargo durante el periodo y los objetivos de resultados a alcanzar por ella Directora/a anualmente, con los
correspondientes indicadores, medios de verificacion y supuestos basicos en que se basa el cunpliniento de los misnos asi
con las consecuencias de su cunrplimiento e incunrplimiento.

3) De conformidad con lo establecido en el articulo 34 del DFL NP 1, de 1996, ella Director/a del establecimiento educacional
debera informar al Sostenedor, al Jefe del Departamento de Administracion de Educacién Municipal o de la Corporacion
Municipal y a la comunidad escolar, en diciembre de cada afio, el grado de cunpliniento de las metas y los objetivos
establecidos en los convenios de deserrperio. Asimisn, le informara de las alteraciones que se produzcan en los supuestos
acordados, proponiendo los carrbios y ajustes pertinentes a los objetivos iniciales. De mutuo acuerdo entre las partes podra
modificarse dicho convenio.

4) De confornidad con lo establecido en el articulo 34 del DFL NP 1, de 1996, el Jefe del Departamento de Administracion de
Educacion Municipal o de la Corporacién Municipal, con aprobacion del Sostenedor podra pedir la renuncia anticipada della
Directora/a cuando el grado de cunmpliniento de los objetivos acordados en el convenio de desenrperio sean insuficientes de
acuerdo a los mininos que éste establezca.

Vi. NVE. REFERENCIAL DELAS REVIUNERACIONES

B cargo se rige por las normes del DFL N1 del afo 1996 del Mnisterio de Educacion, que fija el texto refundido, coordinado y
sisteratizado de la ley 19.070 Estatuto de los Profesionales de la Educacion, por tanto, su remmuneracion se ajustara a dichas
normes e incluiréd la asignacion de responsabilidad directiva. Ror ello, tendra una remuneracion mensual bruta referencial
promedio de $ 1.848.587, nés la asignacion de responsabilidad directiva de$ 119.125 ( 20,0% de la RBMWN), nés las
asignaciones a las cuales tenga derecho la persona norrbrada en el cargo, segin los articulos 47 y siguientes de la sefialada
norma.

VIi. ETAPAS DEL. PROCESO DE SELECCION

H presente proceso de seleccion contenrplara las siguientes etapas (corresponden a las contenpladas en el DFL NP 1, de 1996
y en el Reglamento):

1) Andlisis de admisibilidad;

2) Bvaluacion curricular;

3) Bvaluacion psicolaboral;

4) Entrevistas por la Comision Calificadora;
5) Conformecion de ndrina de elegibles;
6) Beccion por el sostenedor.

1) Anélisis de Admisibilidad de las Postulaciones.

Vencido el periodo de las postulaciones la Municipalidad o Corporacion Municipal, de conformidad con lo establecido en el
articulo del 89 del Reglamento, verificard el cunplimiento por parte de los/las candidatos/as de los requisitos formales
establecidos en las presentes bases, entendiéndose por tales los requisitos legales establecidos para el desenpefio del cargo
y los demés relacionados con la forma y plazo de efectuar la postulacion.

Aquellos postulantes que sean adnitidos en virtud del cunrpliniento de los requisitos formales, participaran en una etapa de
preseleccion, que contara con el apoyo de una asesoria externa registrada en la Direccion Nacional del Servicio Qvil, elegida
por quien represente al Consejo de Alta Direccion Riblica en la Conision Calificadora del concurso. Dicha asesoria llevara a
cabo una evaluacién curricular y una evaluacion psicolaboral de los/las candidatos/as.

2) BEvaluacion Curricular.

La asesoria externa efectuara el andlisis curricular de los/las candidatos/as que den cunrplimiento a los requisitos formales
establecidos en las presentes bases con el objeto de identificar a quienes se acerquen en mayor medida al perfil profesional
del cargo (incorporado en el numeral lllde las presentes bases), principalmente en términos de su formacion, conocimientos
técnicos, trayectoria laboral y experiencia profesional y directiva, debiendo dar estricto cunplimento a lo establecido en los
articulos 89y 89 bis del Reglamento.




La evaluacion curricular que la asesoria externa realice seré exclusivamente sobre la base de los antecedentes escritos
presentados por los/las postulantes.

La asesoria externa asignara una calficacion a cada postulacion, de conformmidad a los criterios que se sefialan a continuacion:

NOTA CRITERIO OPERACIONALIZACION

Antecedentes curricuares se ajustan cabalmente al perfil de seleccion en cantol
a conocimmientos técnicos, experiencia laboral relacionada y experiencia en
7a6.5 | SOBRESALIENTE (cargos directivos o de JefatLra requeridos para el cargo.

Destacan tales antecedentes por exceder con creces a b requerido en el perfil
Antecedentes curriculares se ajustan neyoritariamente al perfil de seleccion en
‘cuanto a conocimientas técnicos y experiencia laboral relacionada.

Sus antecedentes permiten estimar que posee caracteristicas en términos de
conocimientos o experiencia que permitirian satisfacer con holgura bo requerido
para el cargo.

Antecedentes curriculares se ajustan al perfil de seleccion en cuantoa
conocimientos técnicos y experiencia laboral relacionada, destacandose algunos
aspectcs.

Antecedentes curriculares se ajustan estrictamente al perfil de seleccion en
cuanto a conocimientas técnicos y experiencia laboral relacionada.

Antecedentes curricuares se ajustan sob parcialmente al perfildel cargo. Se
estima que se requiere mayor experiencia laboral relacionada, y/o mayor
experiencia en jefatura y/o los conocimientos técnicos no poseen el grado de
especializacion suficiente en relacion a lo requerido para el cargo.

Antecedentes curriculares no estan refacionadas con el perfil de seleccion.

Se considerara que cunplen los requisitos exigidos en el perfil profesional aquelios candidato/as cuya calificacion es igual o
superior a 5.0.

Si el namero de candidatos/as que cunrple con los requisitos exigidos en el perfil es inferior a tres o dos, la asesoria externa
debera informar fundadamente a la Comision Calificadora, para efectos de que ésta evacle el informe pertinente sin
preseleccionados. En base a dicho informe, el sostenedor debera declarar desierto el proceso de seleccion, por no existir el
nurero minino de candidatos para conformar ndvina de conformridad con lo dispuesto en el articulo 32 bis del DFL N° 1, de
1996, del Mnisterio de Educacion. (En aquellas corrunas que tengan menos de diez il habitantes, el concurso también debe
ser declarado desierto por el sostenedor si el nimero minimo de candidatos a incluirse en el listado de preseleccionados es
inferior a dos)

Le la misma forma sefialada en el parrafo precedente se procedera en el caso de que no existan candidatos/as que cunplan
con los requisitos exigidos en el perfil de seleccion.

3) BEvaluacién Psicolaboral.

La asesoria externa practicara una evaluacion psicolaboral a los/las candidatos/as que aprueben la fase de andlisis curricular,
a objeto de identificar a quienes se acercan en mayor medida al perfil profesional del cargo (incorporado en el numeral lllde las
presentes bases), principalmente, en términos de sus conpetencias y atributos para desempefiarlo, exigidos en el sefialado
perfil, debiendo dar estricto cunplimiento a lo establecido en los articulos 89 y 89 bis del Reglamento. La evaluacion
psicolaboral, dada la naturaleza de las pruebas requeridas y la profundidad del analisis en la entrevista, requiere de la
presencia fisica de los/las candidatos/as, no permitiendo en ningin caso evaluaciones a distancia o por medio de
videoconferencia.

B resultado de la evaluacion psicolaboral practicada por la asesoria externa respecto de cada uno/a de los candidatos/as
deberéa expresarse en una calificacion de 1 a 7 de conformidad al grado de idoneidad de los/las candidatos/as en relacion al
perfil profesional del cargo.

La asesoria externa elaborara un listado de preseleccionados/as que seran entrevistados/as por la Corrision Calificadora de
Concursos, de conformidad con lo establecido en el articulo 89 del Reglarrento.

Todos/as los/las candidatos/as incluidos en el listado de preseleccionados/as deberan haber obtenido una calificacion igual o
superior a 5.0.

Si el nimero de candidatos/as que obtiene calificacion igual o superior a 5 es inferior a tres o dos, la asesoria externa debera
informar fundadamente a la Comision Calificadora, para efectos de que ésta evacle el informe pertinente sin
preseleccionados/as. En base a dicho informe, el Sostenedor declarara desierto el proceso de seleccion, por no existir el
numero minimo de candidatos/as para conformar nomina de conformidad con lo dispuesto en el articulo 32 bis del DFL N 1, de
1996, del Mnisterio de Educacion. En aquellas comunas que tengan menos de diez mil habitantes, el concurso tanrbién debera
ser declarado desierto por el sostenedor si el nimero minino de candidatos a incluirse en el listado de preseleccionadas es
inferior a dos.

De la mismma forma sefialada en el parrafo precedente se procedera si no existen candidatos/as que obtengan una calificacion
igual o superior a 5.0.

La asesoria externa debera elaborar un informe que incluira, al menos, el listado de candidatos/as preseleccionados/as, la
descripcion del andlisis curricular efectuado, los resultados de las evaluaciones psicolaborales y la evaluacion de los factores
de merito, liderazgo y de las conpetencias especfficas sefialadas en el perfil profesional, el que entregara a la Conrision
Calificadora de Concursos en un plazo méximo de 40 dias a contar de la fecha en que los antecedentes sean puestos a su
disposicion.

4) Entrevistas por la Comision Calificadora

La Comisién Calificadora debera constituirse dentro de 5 dias después de terminado el proceso de preseleccion y
confeccionar, en un plazo méxino de 15 dias contado desde la fecha en que los antecedentes son puestos a su disposicion, la
némina de candidatos/as elegibles que sera presentada al sostenedor.

La Comision Calificadora debera entrevistar individualmente a cada uno de los/las candidatos/as preseleccionados/as por la
asesoria externa, a efecto de identificar a aquéllos que se acercan en mayor medida al perfil profesional del cargo (incorporado
en el numreral llide las presentes bases), principalmente en términos de sus competencias y atributos para deserrpefiarlo,
exigidos en dicho perfil.

La evaluacion de la Comision Calificadora a cada uno/a de los/las candidatos/as debera expresarse en una calificacion de 1a 7
conformridad a la ponderacion asignada a cada uno de los atributos en el perfil de seleccion.

La Comision Calificadora, desde su constitucion hasta el cierre del concurso debera levantar acta de cada una de sus
sesiones, en las que se dejara constancia de sus acuerdos.

5) Definicion de la Nomina.




La ndmina de elegibles contara con un minino de tres y un méxino de cinco candidatos/as, los que seran presentados al
Sostenedor.

La némina debera incluir a los candidatos mejor evaluados en las entrevistas con la Comisién Calificadora.

Si el resultado de las entrevistas determina que el nimero de candidatos/as que currple con los requisitos exigidos en el perfil
de seleccion, esto es, que obtiene una calificacion en esta etapa igual o superior a 5.0, es inferior a tres o dos, la Comision
Calificadora informara fundadamente al Sostenedor a objeto de que declare desierto el proceso de seleccion por no existir el
numero minino de candidatos/as para conformar nonina, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 32 bis del DFL N’ 1, de
1996, del Mnisterio de Educacion.

La Conmision Calificadora debera enitir un informe que incluya la nomina, los curriculos y los informes elaborados por la asesoria
externa.

6) Beccion por el Sostenedor.

B Sostenedor, en un plazo méxino de cinco dias contados desde la fecha de recepcion del informe de la Comision Calificadora
de Concursos, debera nombrar a cualquiera de los/las integrantes de la némina o declarar, previa resolucion fundada, desierto
el proceso de seleccion, caso en el cual se realizara un nuevo concurso.

B resultado del proceso sera notificado al candidato/a designado/a y a los integrantes de la nérina por carta certificada a la
direccion sefialada en el curriculum

Asimisn, el resultado final del proceso de seleccion sera comunicado a todos/as los/las postulantes, por el Jefe/a del
Departamento de Administracion de Educacion Municipal o del Drrector de la Corporacion, a través del Departamento de
Recursos Humanos o quien cunpla sus funciones, por correo electronico u otro medio, a més tardar dentro de los 30 dias
hébiles siguientes a su conclusion.

Una vez notificado, ella seleccionado/a debera menifestar expresamente su aceptacion al cargo, dentro del plazo de 5 dias
hébiles.

Los/las postulantes que fundadanmente observen reparos al proceso, tendran derecho a reclamer ante la Contraloria General de
la Republica .

Vill. PROCESO DE POSTULACION Y RECEPCION DE ANTECEDENTES
1) Antecedentes de Fostulacion.
Para formalizar la postulacion, los/las interesados/as deberan presentar la siguiente docurrentacion:

1. Formulario en linea de Ficha de Postulacion (en caso de postular por papel debe utilizar formato en Anexo 1)
2. Formulario en linea de Qurriculum Vitae actualizado a la fecha de la convocatoria (en caso de postular por papel debe
utilizar formato en Anexo 2)
. Copia escaneada de Cédula de Identidad por anbos lados.
. Copia escaneada del Certificado de Antecedentes original del postulante.
. Copia escaneada del Certificado de situacion militar al dia, cuando proceda.
. Copia escaneada del Certificado de Titulo Frofesional legalizada ante notario.
. Copia escaneada de Certificados que acrediten capacitacion y pos-titulos o post-grados.
. Copia escaneada de Certificados o docunrentos que acrediten experiencia laboral de al menos 4 o 5 arios de funciones
docentes en un establecimiento educacional segtin corresponda.
. Copia escaneada de Declaracion Jurada que acredite que ella postulante no se encuentra afecto a las inhabilidades e
incopatibilidades contenrpladas en el articulos 24 del DAL 1, de 1996, del Mnisterio de Educacion; en el articulo 10 del DS
NP 453 Reglamrento de la Ley NP 19.070y; articulos 54, 55y 56 de la Ley N° 18.575 (Anexo 3)
. Copia escaneada de documento enitido por el Centro de Rerfeccionamiento, Experimentacion e hvestigaciones
Redagdgicas (CPEP) que acredite el tramo de desarrolio profesional en el que se encuentra el postulante en virtud de lo
establecido en la Ley N°20.903, cuando proceda.

2) Fecha y lugar de Recepcion de Postulaciones.
Las postulaciones y sus antecedentes se recepcionaran durante el plazo establecido en el numeral Xy hasta las 14:00 horas.

Dentro del misno plazo, los/las interesados/as podran retirar las bases del concurso en la secretaria de la Educacion Municipal
de Angol, en dias habiles y en horario desde las 08:30 hasta las 14:00 horas, las que se entregaran en forma escrita. No
obstante, los postulantes podran acceder a las bases en las paginas web www directoresparachile.cl y www .educangol.cl.

Nb se recibiran postulaciones ni antecedentes fuera del plazo indicado en numeral IX.

La falta o presentacion inoportuna de cualquiera de los antecedentes de postulacion eliminara inmediatamente al postulante del
proceso de seleccion.

Las postulaciones deberan efectuarse por la pagina web www directoresparachile.cl, aceptandose tarbién las postulaciones
por correo certificado o directamente en la oficina de partes de la Municipalidad o Corporacion Municipal, ubicada en Lautaro N°
89 comuna de Angol, en sobre dirigido a Juan Anibal Garcia Salazar , con la referencia "Fostula a cargo de Director/a del
Establecimiento COLEGIO MARIA SYLVESTER RASCH , de la LUSTRE MUNICPALIDAD DE ANGOL", indicando claramente la
direccion del renitente.

Si la postulacion se efecta por medio de la pagina web, los candidatos deberan subir al portal los antecedentes de postulacion
escaneados (el titulo profesional debe estar legalizado ante notario). Los originales seran exigidos posteriormente en caso de
que el postulante sea preseleccionado.

Al momento de presentar los antecedentes, los postulantes recibiran un comprobante a su correo electronico, con el nimero de
registro y fecha de ingreso. En el caso de postulaciones por carreo certificado, el conprobante seré enviado por correo
certificado a la direccion del remitente y en el caso de las postulaciones en linea al correo electronico remitente.

Los antecedentes presentados no seran devueltos.

Se entendera que ella candidato/a acepta las presentes bases por el sélo hecho de presentar su postulacion al cargo
concursado.

Los/las postulantes que presenten alguna discapacidad que les produzca inpedimento o dificultades en la aplicacion de los
instrunentos de seleccion que se administraran, deberan informarlo en su postulacion, para adoptar las medidas pertinentes,
de manera de garantizar la igualdad de condiciones a todos/as los/las postulantes.

Las aclaraciones y consultas durante el proceso de postulacion deberan ser dirigidas al correo electronico
PULLOA@EDUCANGOL.CL o al teléfono 452-657834.

IX. CALENDARIZACION DEL. PROCESOF.

Hapas
PFublicacion de Convocatoria 19/07/2018-19/07/2018 Jefe DABV+Corporacion Municipal




Recepcion de antecedentes

19/07/2018-31/08/2018

Jefe DABVFCorporacion Municipal

Andlisis de admisibilidad

03/09/2018-04/09/2018

Jefe DABWFCorporacion Municipal

Proceso de Preseleccion

Méximo 40 dias habiles desde el
término del andlisis de
admisibilidad.

Asesoria Externa

Constitucion Comision Calificadora

Méximo 5 dias habiles posterior
a la fecha de término del
proceso de preseleccion.

Conrision Calificadora

ndmrina de candidatos

Entrevistas Comrision Calificadora y Confeccion de

Méxino 15 dias habiles desde
que los antecedentes son
puestos a disposicion de la
Comision Calificadora.

Conrision Calificadora

Resolucion del Sostenedor

Méxino 5 dias contados
posterior a la fecha de
confeccion de la nérrina con
candidatos elegibles.

Sostenedor

hicio de funciones en el establecirmiento

31/12/2018-31/12/2018

Jefe DABV-Corporacién Municipal

* La Municipalidad o Corporacion Municipal informara el avance de estas etapas a través de su pégina web y de este portal.
Consulte periddicamente anbos sitios.

X. PROPUESTA DE CONVENIO DE DESEMPENO

AREA DE FROCESO: Gestion pedagogica

(OBJETIVO: Consolidar las practicas pedagogicas a fin de mejorar los aprendizajes de todos los estudiantes, a través de;
instancias de aconparamiento a las practicas docentes.

Ponderacion: 10%

Indicadores

Formula de calculo

Medios de
verificacion

actual

Metas

lestratégicas

Supuest

basicos

Docente con desenpefio
basico e insatisfactorio

N’ de docentes con evaluaciones dej CPEHR-Fuente

deserpenio insatisfactorio + Basico

Interna

Ano 1:
Mantener
Ano 2:
Mantener
ARo3:
Mantener
Ano 4:
Mantener
Afo 5:
Mantener

Rerfecciona-mento y
Capacitacion Docente

% de docentes capacitados por
programes del establecimiento
educacional

Registro de
Asistencia
Fotos
Certificaciones;
Ficha Técnica

Ao 1:
Mantener
Ano 2:
Mantener
Ano3:
Mantener
Ano 4:
Mantener
Ano 5:
Mantener

Porcentaje de docentes con
planificacion de clases
mensuales

N de docentes que planifica clases /N

total de docentes del establecimiento
*100

Fuente Interna

Ano 1:
Mantener
Ano 2:
Mantener
Ano3:
Mantener
Ano4:7
Ano 5: 8

AREA DE PROCESO: Gestion Institucional

(OBJETIVO: Consolidar un sisterma de gestion institucional que facilite los procesos pedagogicos, favoreciendo el logro dej
mejores aprendizajes y el mantener y mejorar la matricula y la asistencia media actual

Fonderacion: 30%

Indicadores

Formula de célculo

Medios de
verificacion

Metas

estratégicas;

Situacion
actual

Supuest
basicos

Porcentaje de ejecucion
recursos SEP

Recursos SEP asignados ese afo *
100

Recursos SEP ejecutados /

Ano 1:
Mantener
Ano 2: 80%
Ano3: 80%
Ano 4: 90%
Ano 5:
100%

Porcentaje de ejecucion
recuros de PRORETENCION

Recursos de PRORETENCION
Recursos asignados*100

Certificado Jefe de
Finanzas DEM

Ao 1: 80%
Ano 2: 85%
Ano 3: 90%
Ano 4: 95%
Ano 5:
100%

Forcentaje de ejecucion de
recuros de MVANTENIMENTO

Recursos de MANTENIMENTOY
Recursos asignados *100

Certificado Jefe de
Finanzas DEM

Ao 1: 80%
Ano 2: 85%
Ano 3: 90%
Ano 4: 95%
Ano 5:
100%

Mejorar y/o Mantener la
metricula del estableciniento

N de Alunmos Metriculados

Metricula Declarada
a Mneduc(SIGE)

Ano 1:
Mantener
Ano 2:
Mantener
Ano3: 220
Ao 4: 230
Ano 5: 240

Mejorar y/o mantener el
porcentaje de asistencia

Asistencia promedio de los
estudiantes al afo

Asistencia declarada
a Mneduc (SIGE)

Aro 1: 95%
Ao 2: 96%
Ao 3: 97%
Ano 4: 98%
Ao 5: 9%




REA DE PROCESO: CONVIVENOIA ESOOLAR
(OBJETVO: Fortalecer un liderazgo directivo con foco en el mejoramiento de los aprendizajes y en el desarrollo.
Ponderacion: 15%

Medios de Situaciony Metas  {Supuest

Indicadores Formula de calculo

verificacion actual lestratégicas; basicos
Ano 1:
Mantener
Ano 2:
- Actas Mantener
NP de Jornadas Realizadas Flande]  Conyabiizacion de las | ASistencia de los ARo3:

5 ; 5 Participantes
Formacion Quidadana Actividades Registro de Fotos M:;;ezer

-HAan de Becucion
& Mantener

Ano 5:
Mantener
Afio 1:
Mantener

-Actas Afio 2.
-Asistencia de los Mantener
N° de Actividades de Plan de Apoyo]  Contabilizacion de las Participantes Aro3:

| . o -Registros de
alaInclusién Actividades Fatos Mantener

-Pande MAﬁo 4:

15 lantener
oo Ano 5:
Mantener

Aro 1:
Mantener
-Actas Ano
-Asistencia de los 2:Mantener
N° de Actividades de Plan Integral Contabilizacion de las Participantes Ano3:
de Seguridad Escolar Actividades -Registros de Mantener
Fotos Afio 4:
-Flan de Becucion; Mantener
Ano
5:Mantener
Ano 1:
Mantener
Afo 2:
Mantener
ARo3:
Mantener

-Actas
-Asistencia de los
Participantes
-Regsitro de Fotos

e Afo 4;
Fan de Becucion Wiaritans

Ano 5:
Mantener
Afo 1:
Mantener
Afio 2:
Mantener
Afio 3:
Mantener
Ao 4:
Mantener
Afo 5:
Mantener

N° de Actividades de Plan de Contabilizacion de las
Sexualidad, afectividad y genero Actividades

NP de casos de violencia

Bullying (Meitrato Escoler) escolar denunciados cada afo

Fuente Iterna

AREA DE PROCESO. LDERAZGO

OBJETIVO: El desarrollo integral del alumno, el espiritu de servicio social en los estudiantes, fortaleciendo su
vinculacion con la cormunidad anplia del territorio, a través de iniciativas concretas de apoyo conunitario,

Ponderacion: 15%

Indicadores Formula de calculo

Medios de {Situacionf Metas  [Supuestos!

erificacionl actual lestratégicas| basicos
Ano 1:

) o o ) Mantener

Cantidad de actividades | N de actividades extraprograméticas y de Fuéite ARo 2- 10

extraprograméticas y de | formacion conplementaria desarrollada con K Ao 3T

formacion permanente la corrunidad educativa. Y YT

Ano 5: 16
Ano 1: 10
Cantidad de actividades | NP de Actividades extraprogramaticas y de Ao 2: 10
extraprograméticas y de | formacion corrplementaria desarrollada con Ao 3:10
formacion esporadica la conmunidad educativa Ano 4: 10
Afo 5:10
Ano 1:
Mantener
Ano 2:
Mantener
N° de reuniones con padres y apoderados Afio 3:
cada afio Mantener
Ao 4:
Mantener
Afio 5.
Mantener
Afo 1: 72%
ARo 2: 74%
% Asistencia a reuniones de % de padres y apoderados que asistena | Fuente Ao 36
padres y apoderados reuniones pertenecientes al establecimiento] Interna Y

Ao 5: 80%

Reuniones de Apoderados

REA DE RESULTADOS: Resultados

OBJETVO: Mejorar los resultados académicos en relacion a las evaluaciones internas del establecimiento, mediante la
implementacion de diferentes acciones con foco pedagégico y un seguimiento sistenético a los resuitados de
aprendizaje.

Fonderacion: 30%




Medios de Metas
verificacion tratégica
Ario 1:
Mantener

Runtaje Fromedio SMCE4° . Resultados SIMCE Ao 2:
Bk, MHAD esperado le_';d“’ delasprusbasde | .\ hieado por Mantener
por afio. guaje, Materstica Mneduc ARo3: 245
Ano 4: 250
Ao 5: 255
Aro 1:
Mantener
. Ano 2:
hyggega g D Fesutacs
; SNED MNEDUC Aio3:
Expelonds Mantener
Ano 4: 60%
Ano 5: 60%
Ano 1:
Mantener
Ano 2:
s Mantener
Estableglmento adscrito Ley SEP Restiltado Anual YT
(Am%mgg%te 0€N  IQasificacion Ley SEP M:;;e:.er
Mantener
Ano 5:
Mantener

Formula de calculo

Qasificacion SEPdel
Estableciniento

ANEXO 1 .
FICHA DE POSTULACION

ANTECEDENTES DEL/A POSTULANTE

Apellido Paterno Apellido Materno

Correo Electronico Autorizado para el presente Concurso y direccion
Mail:
Direccidn:
Teléfono Particular Teléfono Movil Otros Teléfonos Contacto

Establecimiento al que postula

La presente postulacion implica mi aceptacion integra de las Bases v las condiciones
en ella consignadas, relativas al presente Proceso de Seleccidn.

Asimismo, mi aceptacion implica el conocimiento de |la propuesta de convenio de
desempefio que se adjuntan a estas bases.

Declaro, asimismo, mi disponibilidad real para desempefiarme en el cargo.




. ANEXO 2
CURRICULO VITAE RESUMIDO

(Sin perjuicio de completar el presente formulario, el/la postulante debe adjuntar
ademas su Curriculo Vitas extendida)

IDENTIFICACION DEL POSTULANTE

Apellido Paterno y Materno Nombres

Teléfono Particular Teléfono Celular

Correo Electronico Autorizado

[ Direccién:

IDENTIFICACION DEL CARGOC A QUE POSTULA

Establecimiento al que postula

1.- TITULOS PROFESIONAL{ES} Y O GRADOS

“Completar solo si corresponde, indicando sélo aguellos con certificados

o profesio

Ingreso carrera profesional[ Egreso carrera profesional {(mm, aaaa)

‘ mm:aaaa!

echa de 3Cio dd

Duracidn de la Carrera (indicar en numero de semestres o trimestres) —
|

Ingreso carrera profesionzl| Egreso carrera profesional (mm, aaaa)
mm,aaaa)

echa de 2L i)

Duracién de la Carrera (indicar en numero de semestres o trimestres)

2.- ANTECEDENTES ACADEMICOS
*(Indicar sélo aquellos con certificados, los demas no seran ponderados ni
considerados)

Desde (mm, aaaa) [ Hasta{mm, aaaa)

Pg 0 Ofro

Desde (mm,zaaa) [ Hasta{mm, aaaa)

3.- CAPACITACION
(Indicar sélo aquellos con certificados)

0 Se ario

Desde (dd,mm,aaaa) | Hasta (dd,mm, zaaa) [Horas de duracion

Desde (dd,mm,aaaa) |Hasta (dd,mm, aaaa) [Horas de duracién
I

4.- ULTIMO CARGO DESARROLLADC O EN DESARROLLO

(Solo cuando corresponda)

Institucidn/Empresa

Funciones Principales (descripcion general de funciones realizadas y principales

logros)




5.- TRAYECTORIA LABORAL
Ademas del anterior, indique sus Gltimos tres puestos de trabajo, si corresponde.

_

Institucion/Empresa

Departamento, Gerencia Desde Hasta Duracién del cargo
o area de desemperio. (dd,mm,asaa) (dd,mm, {mm,asaa)
aaaa)

Funciones principales (descripcion general de funciones realizadas y principales
logros)

Institucion/Empresa

Depa a

0 area de dese

Funciones principales (descripcion general de funciones realizadas y principales
logros)




ANEXO 3

DECLARACION JURADA SIMPLE

Yo,
__ Cédula de identidad N® , Declaro
bajo juramento:

- No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni
hallarme condenado por crimen o simple delito ni condenado en virtud

de la Ley N2 19.325 sobre violencia intrafamifiar.
[Art. 24 N° 5 del DFL N21 de| Ministerio de Educscian)

. No estar inhabilitado para ejercer labores docentes de acuerdo a lo
sefialado en el articulo 10° del Decreto 453 que Aprueba el Reglamento
de la Ley N° 15.070:

a. Las contempladas en el articulo 9° de la Constitucién Politica de Ia
Republica de Chile, que impide a los responsables de conductas terroristas
por un plazo de quince (15) afios ejercer funciones o cargos publicos sean o
no de eleccién popular, o de Rector o Director de establecimiento de
educacién o para ejercer en ellos funciones de ensefianza.

b. Las generales contempladas en el Cédigo Penal de inhabilitacidn absoluta
o especial perpetua para cargos y oficios publicos, derechos politicos y
profesiones titulares y la de inhabilitacién absoluta o especial temporal para
cargos y oficios publicos y profesiones titulares, en los casos y respecto de
las personas a las que se apliquen estas penas ya sea como principales o
accesorias, segun lo dispuesto en dicho cuerpo legal.

C. Las especiales contempladas en el articulo 4° del decreto con fuerza de ley
N2 1, de 1996, del Ministeric de Educacién de inhabilidad para ejercer
labores docentes cuando hayan sido condenado por los delitos de aborto,
rapto, violacién, estupro, incesto, corrupcion de menores y otros actos
deshonestos, ultrajes publicos a las buenas costumbres, homicidio o
infanticidio.




