DECRETO EXENTO N2

ANGOL,
VISTOS: 11 7 JUL.ZU18

a. D.F.L. N2 1-3063 de junio de 1980 del Ministerio del Interior, sobre el traspaso del Servicio de
Educacion a las municipalidades;
Ley N2 19.070 que aprobd el Estatuto de los Profesionales de la Educacién y de las leyes que la
complementan y modifican;
La necesidad de llamar a Concurso el cargo de Director del Liceo “Juanita Fernandez Solar”;
El convenio de colaboracién entre la Municipalidad de Angol y el Servicio Civil para el uso del
Portal Directores para Chile en los procesos de Concursos Publicos de Directores de
Establecimientos Educacionales;
la facultad que me confiere la Ley Organica Constitucional de Municipalidades N¢
18.695/31.03.1988 y sus Modificaciones;

DECRETO:

1. Llamese a Concurso Publico para proveer el cargo de Director del Liceo “Juanita Fernandez
Solar””, con jornada de 44 horas semanales, a fin de que asuma en propiedad el 06.11.2018.

2. Apruébese las Bases Administrativas adjuntas, las que podrén ser retiradas en la Secretaria de
la Direccion de Educacién Municipal de Angol y/o descargadas de las paginas web
www.educangol.cl y www.directoresparachile.cl , pagina esta tltima en la que ademas podra
postularse en linea.

3. Péngase en conocimiento del Establecimiento Educacional sefialado y de la Direccion de
Educacion Municipal para los fines del caso.

ANOTESE Y COMUNIQUESE.
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BASES CONCURSO PUBLICO
DIRECTOR/A ESTABLECIMIENTO MUNICIPAL
LICEO TECNICO JUANITA FERNANDEZ SOLAR
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE ANGOL

BASES DE CONVOCATORIA

B Jefe de Departamento de Educacion Municipal de la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE ANGOL, en virtud de lo dispuesto en los
articulos 31 bis y siguientes del DFL NP1, de 1996, del Mnisterio de Educacion, que fijo el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la Ley N° 19.070, que aprobd el Estatuto de los Profesionales de la Educacion, modificado por la Ley N
20501, de 2011, sobre Calidad y Equidad de la Educacion y de lo dispuesto en los articulos 86 y siguientes del Decreto
Supremo N°453, de 1991, del Mnisterio de Educacion, que establecio el Reglarrento de la Ley N° 19.070, modificado por los
Decretos Suprenos NP 215, de 2011y 119 de 2012, del Mnisterio de Educacion, convoca a concurso publico para proveer el
cargo de Director/a del Establecimiento Educacional LICEO TEONICO JUANITA FERNANDEZ SOLAR RBD5219.

DIRECTOR/A ESTABLECIMIENTO MUNICIPAL
LICEO TECNICO JUANITA FERNANDEZ SOLAR

Las presentes bases contienen los siguientes elementos:

. Kentificacion del cargo

Contexto y entorno del cargo

. Perfil profesional del cargo

. Requisitos legales para desenpefar el cargo
Condiciones de desenrpefio del cargo

Nivel referencial de remuneraciones

. Bapas del proceso de seleccion

Proceso de postulacion y recepcion de antecedentes
Calendarizacion del proceso

Convenio de desenpefio

SOXNOOAWN S
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. IDENTIFICACION DEL. CARGO

Cargo . Director(a)

Establecimiento - LICED TECNIOO JUANITA FERNANDEZ SOLAR

RBD v 5219

Horas Cronolbgicas D44

Tipo de Jornada . Jornada Escolar Conpleta

Dependiente de . Jefe de Departamento de Educacion Municipal

Lugar de desenpefio : RBVEDIOS BRAVO DE CARVACHO N'104 -PARQUE ESCLHA
Cudad/Corruna %}'

Region : Araucania

Fecha de vacancia . 06/11/2018

II. CONTEXTO Y ENTORNO DE. CARGO
1.- ANTECEDENTES GENERALES

e Caracteristicas geograficas de la comuna: Angol es la capital de la Provincia de Malleco. Se encuentra entre los 37°48"
de latitud sur y los 72°43" de longitud oeste se ubica a 603 Km al sur de Santiago y a 128 Km al norte de Temmuco, capital de
la Region. La actual ciudad de Angol fue fundada por el coronel don Comelio Saavedra el 7 de dicierrbre de 1862. Ha
conservado de preferencia, este nombre tradicional desde los primeros tienpos de la Conquista de Chile. Otros que
indistintanente se emplearon en aquelios tienpos fueron: los Confines, que le dio su primer fundador el afio 1553; Engoly
Ongol, términos del mapuzungun; y los Ifantes, como lo designé oficialmente el Gobernador Don Garcia Hurtado de
Mendoza. Los limites de la comuna son: | Al Norte: Conruna de Nacimmiento (VIll Region). | Al Sur: Conuna de Los Sauces (X
Region) 7 Al Este: Comunas de Collipulli y Renaico (IX Region). | Al Qeste: Conunas de Cariete y Los Alanros (VIll Region).
La poblacion es eminentemente urbana, pues sélo un 10.41% vive en el rea rural, la que experimento una disminucion
porcentual de 26,7% desde el censo anterior. Por su parte, el 83.59% de la poblacion que habita en el area urbana, ha
experimentado un aunento de un 11.5%. La distribucion de la poblacion por sexo muestra que un 47.93% corresponde a
poblacion mesculina y un 52.03% a poblacion femenina. Al analizar la composicion étnica de la poblacion, se puede constatar
que sdlo el 4.7% de ella ha declarado pertenecer a la etnia mapuche, con lo que en la Region de la Araucania, sdlo supera a
la corruna de Renaico que tiene un porcentaje de poblacion mapuche del 3.3% .

o Niveles Educativos: Media Técnico-Profesional
e Localidad: Urbano

 Progranes: SEP, Otros : MANTENCION, FRO RETENCION, RECURSOS FROPIOS

e Vhtricula Ultimos 5 afos:

2017 U5
2016 920
2015 917
2014 933
2013 1008

e indice de Vulnerabilidad %: Vedia 91
e Concentracion de alunmos prioritarios %:77

e Resumen SMCE

Il Medio
Lectura
Matematica
(Cs. Sociales




o Dotacion total: 49

4 Destacados
27 Conrpetentes
2 Basicos

0 Insatisfactorios
0 No evaluados

e Evaluacion Docente:

o Estructura segun género: Mxto

(*) Puede encontrar informecion adicional en la Ficha del Establecimiento en http:/mesinformacion.mineduc.cl

2.- ORGANIGRAMA
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3.- ENTORNO DEL. CARGO

o Sellos de la poliica educativa territorial:

1.- Ensefianza para la persona: Potenciar la formacion valorica en aras de forjar estudiantes integros y reflexivos, capaces
de tolerar y convivir con el otro.

2 .- Ensefianza para el ciudadano: Fomentar en los estudiantes la capacidad de reflexion critica sobre lo que acontece en la
sociedad actual.

3.- Ensefianza para el técnico: Desarrollar al méxino las conpetencias y habilidades necesarias para un optino desenperio
laboral.

4 - Ensefianza para el futuro: Incorporar en nuestras practicas cotidianas el uso de las nuevas tecnologias y redes
interactivas.

 Equipo de trabajo: B equipo de trabajo del Director/a esta integrado por:

o Fquipo directivo: 5, 1 Director, 1 Sub-directora, 1 Jefe de UT.P., 1 Orientadora, 1 Coordinador Area Frofesional.
e Profesores: 49

 Asistentes de la Educacion: 34, Equipo Fsicosocial 4 , Administrativos 7, Paradocentes 13 , Auxiliares 10 .

 Redes externas al estableciniento: B Director se relaciona con los siguientes actores externos:Ministerio de
Educacion, Direccion de Educaciéon Municipal, Centro General de Padres y Apoderados, Sector
Productivo y de Servicios de la comuna, Instituciones de Practica Profesional de Alumnos,
Universidades e Instituciones de Educacién Superior, JUNAEB, PDI, Carabineros de Chile,
Seguridad Ciudadana, CESFAM Piedra del Aguila, SS Araucania Norte, OPD, SNCAE(Medio
Ambiente), SENDA previene,otros.

« Organizaciones internas al estableciniento: -Consejo Escolar
- Equipo de Gestion

- Centro de Padres

- Consejo de profesores

- Departamento de especialidades

- Centro de Alunmos

- Comité Paritario

e Relacion de los padres, madres y apoderados con el establecirmiento:

Nivel socioeconémico:

Los estudiantes natriculados en nuestro liceo, estan identificados dentro del nivel socioecondrrico medio bajo y
vulnerables, por lo que consideramos este nivel muy acorde a la estadistica que tenenros con nuestros estudiantes, ya
que claranente esté relacionado con el 98% de alunmos prioritarios y/o preferentes que actualnente existen en nuestro
estableciniento educacional, significando sin duda de que los ingresos econdimicos en algunos casos son deficientes a
nivel familiar, porlo que deben optar muchos de ellos a todos los beneficios escolares que con liceo entregamos
anualmente.

Dada la cantidad de estudiantes que existen en nuestro estableciniento podermos decir que existen farilias nucleares,




extensas, monoparental, hommoparental, etc. Por lo que positivanente henos debido adaptarnos a estas distintas
realidades con un concepto claro de “diversidad” ante la conocida fanilia tradicional, siendo significativa la contratacion de
profesionales multidisciplinarios que deben tratar temmas conplejos para ir en pos del bienestar de nuestros estudiantes. Un
claro ejenplo es la disminucion del nimero de hijos por familia, hogares con madres solteras ejerciendo duplicidad de roles
parentales y el aumento de la jefatura femenina en el hogar. Kentificamos a nuestros estudiantes con apoderados que no
sierrpre son quienes ejercen un rol de padre o madre, sino que més bien han sido sus cuidadores desde pequefios,
trasladando asi responsabilidades en abuelos, tios, vecinos, hogares de menores, residencias de ninas(os) y tutores
legales que reenplazan la antigua idiosincrasia de una fanilia tradicional. Garamente existen problemas de vulneracion
social y en sus derechos, asociados a estos carrbios de figuras parentales que determinan una estructura faniliar distinta
y conpleja con nuestros estudiantes, validando asi el trabajo permanente de nuestros funcionarios, de la dupla psicosocial
y de los demés mierrbros de nuestra comunidad educativa, para promover una educacion més integral e inclusiva en
nuestro Liceo.

Actividad laboral:

Los apoderados, padres y/o algin miembro familiar representante en la educacion de nuestros alurmos, se desenpefian
principalmente en funciones laborales referidas a los distintos rubros que tenermos en nuestra ciudad de Angol, muestra de
ello podemos encontrar tenporeros de la fruta, colectiveros, vendedores de tiendas comerciales, asesoras del hogar,
entre otros oficios en los cuales curmplen una actividad laboral que les permrite tener un ingreso acorde al mismo nivel
socioecondrmico que reflejan sus RSH (registro social de hogares) estratificando asi a nuestros estudiantes en alunmos
prioritarios y/o preferentes, si bien tamrbién tenenos un grupo menor de estudiantes que no cunplen con este criterio, es
precisamente aquellos que la actividad laboral de sus padres se profesionaliza ya sea con alguna institucion del orden
publico, privado y/o administrativo.

Nivel de estudio:

A pesar de que ha mejorado significativamente la posibilidad de ingresar a la educacion superior o a la continuacion de
estudios basicos y/o medios, alin existe una brecha real en la escolaridad que tuvieron o tienen nuestros apoderados con
os tierpos actuales, por lo que su visién canbia dréasticanente al ser consuttados por sus hios y el nivel de estudios que
desean entregarles, manteniendo la idea de poder apoyar en este proceso lo que més se pueda y este a su alcance pero
alin tenermos que luchar con la idea errénea de que solo con un nivel medio técnico pueden salir facilmente al mundo
laboral, distrinuyendo significativamente este canpo con las mittiples carreras técnicas de nivel superior que exigen
seguir perfeccionandose. Si bien henos tenido padres, medres, apoderados que tienen un nivel de escolaridad basico ya
sea por su condicion econdrrica, ebarazo adolescente o ser pertenecientes de etnias arraigadas en sus tradiciones si
existe el alza significativa de seguir buscando oportunidades de perfeccionamiento para sus hijos y asi no repetir patrones
familiares que bajen las expectativas laborales. Por lo que con liceo nuestra base es aportar a esa base técnica
necesaria para abrir caminos a los distintos factores que potenciaran un mejor nivel de estudios, considerando entrevistas
con sus padres y 0 apoderados, charlas notivacionales, vocacionales, giras de estudios, entre muchas més actividades
referidas a este plano.

Relacién con la escuela o liceo y sus actores principales:

Con liceo nos caracterizams por la existencia de espacios de encuentros, que incentivan y perniten a la participacion
de nuestra conunidad educativa, ya sea apoderados, alunmado, cuerpo directivo, profesores, asistentes etc. Muestra de
ello son las capacitaciones permanentes en las distintas areas de la educacion que asisten nuestros funcionarios. A su
vez dentro de nuestro establecimiento tenemps espacios que permriten la sana convivencia y asi la corrunicacion directa
de la autoridad presente, siendo positiva esta nrirada al querer sierrpre estar cercano ante lo que sucede en nuestro Liceo.
Tenenos talleres incorporados a las necesidades actuales de nuestros alurmos, poseemos profesionales conpetentes
que han buscado formes de motivar a los padres y/o apoderados de nuestros alunmos a ser mésparticipes de la
educacion de sus hijos, por lo que las entrevistas personalizadas permriten una mirada més real de las vivencias que
diariammente nos encontranos en nuestro establecimiento, pudiendo tormar decisiones fundadas en el bienestar personal de
nuestros alunmos sea tanto dentro con fuera de nuestro Liceo. Finalmente, el trabajo significativo, radica mantener
activas nuestras redes de apoyo y asi pernitir la colaboracion permenente de los distintos estamentos relacionados a una
mejor educacion publica.

1ll. PERFIL. PROFESIONAL DE. CARGO

1.- MISION

Liderar y gestionar el establecimiento educacional y su comunidad educativa en funcion de potenciar la
mejora de los aprendizajes, el desarrollo integral de los estudiantes, la inclusion educativa y la
convivencia escolar, de manera acorde con el proyecto educativo, la normativa vigente y las politicas
tanto locales cono nacionales.

2.- PRINCIPIO ETICO-MORAL

Con lider educativo, orienta sus decisiones y acciones de gestion en el marco de valores universales
a partir de los cuales la educacion es un derecho inalienable. Es capaz de valorar y promover en la
comunidad educativa la inclusion de la diversidad (social y cultural), guiando su quehacer hacia la
transparencia, equidad, justicia y no discriminacion, estando en el centro de sus decisiones el bienestar
de los estudiantes.

Logra desarrollar sus habilidades en un contexto de reflexion y continuo aprendizaje, siendo capaz de
evaluar y evaluarse en un proceso de retroalimentacion continua.

3.- FUNCIONES ESTRATEGICAS

La funcion principal deVla Drector/a del establecirmiento educacional, de conformidad a lo establecido
en el inciso segundo del articulo 7 y 7 bis del DFL 1, de 1996, sera "dirigir y liderar el proyecto
educativo institucional. Asimismo, sera el responsable de velar por la participacion de la comunidad
escolar, convocandola en las oportunidades y con los propésitos previstos en la ley”.

Conplenentariamente a lo establecido en el articulo 7 bis del DAL1, de 1996, y para dar currplimiento a
las funciones precedentemente sefialadas, ella Director/a contara con las siguientes atribuciones:

1.- En lo pedagégico:

e Formrular, hacer seguimiento y evaluar, con una visién de largo plazo, las metas y objetivos del
establecimiento, los planes y programas de estudio, y las estrategias para su inplementacion.

e (Organizar, orientar y observar las instancias de trabajo técnico -pedagégico y de desarrolio
profesional de los docentes del establecimiento, faciitando la implementacion de nuevas
propuestas por parte de los docentes.

Gestionar el desenpefio de los docentes seleccionando e iplementando acciones para que
los docentes logren aprendizajes efectivos en sus estudiantes.

Incorporar a las familias cono recursos de apoyo, reconociendo la diversidad de
oportunidades con que cuenta la comunidad escolar.

Adoptar las medidas para que los padres o apoderados reciban regularmente informacion
sobre el funcionaniento del establecimiento y el progreso de sus hijos.

Desarrollar un anbiente de respeto, valoracion, estimulacion intelectual y altas expectativas
para los diferentes actores de la comunidad educativa, con el fin de propiciar los aprendizajes
de los estudiantes.

Responsabilizarse por los resultados y tomer las decisiones correspondientes basadas en
evidencias.




2.- En lo administrativo:

Organizar y supervisar el rabajo de los docentes y de los asistentes de la educacion.
Asignar recursos huranos y pedagogicos de acuerdo a las evaluaciones disponibles u otras
que él pudiera desarrollar y de las fortalezas de su equipo docente, para el logro de los
objetivos y metas del establecimiento.
Proponer anualmente al sostenedor el término de la relacién laboral de hasta un 5% de los
docentes del respectivo estableciniento, sienpre que hubieren restitado el evaluados.
Proponer el personal a contrata y de reenplazo, tanto el docente conmp los asistentes de la
educacion.
Designar y remover a quienes ejerzan los cargos de Subdirector, hspector General y Jefe
Técnico del establecimento educacional.
Participar en la seleccion de los profesores cuando vayan a ser destinados a ese
establecimento.
Froponer al sostenedor, incrementos a las asignaciones salariales y asignaciones salariales
especiales para docentes.
Promover una adecuada convivencia en el establecinmiento educacional.

e Ser el responsable de la administracion delegada de recursos que el establecinmiento posee.

3.- En lo financiero:

o Asignar, administrar y controlar los recursos en los casos que se le haya otorgado esa
facultad por el sostenedor.

o Ser proactivo en la bisqueda de ofros recursos de financiarriento, aporte o alianzas con ofras
organizaciones.

4.- Otras Atribuciones:

o Finalmente, el Director del establecimiento educacional debera informer al sostenedor, al Jefe
del Departanento de Administracion de Educacion Municipal o de la Corporacion Municipal y a
la comunidad escolar, en dicienbre de cada ao, el grado de cunpliniento de las metas y los
objetivos establecidos en su respectivo convenio de desenpeno.

4.- COMPETENCIAS PARA B EJERCICIO DEL. CARGO

PROMOVER  LNA  VISION | Esta vision debera ser enfocada en el mejorarmiento de los logros de
ESTRATEG CA COMPARTIDA aprendizaje y de la formacion integral los nifios y ninas cono fin

Corstruye una vision futura creativa y corrpartida, que incorpore
en su definicion a la comunidad, que forente el conrpromiso con los
objetivos grupales, las altas expectativas, la excelencia y la calidad
en el cunplimento de metas, en un marco de inclusion y equidad.

(itimo. Incluye la capacidad de conocer y analizar el contexto del
establecimiento, de la sociedad actual y como en la construccion de
esta vision es integrado el contexto en pro de los logros y
resuttados.

Capacidad para identificar, comprender, potenciar y articular las

habilidades y notivacion de docentes y asistentes de la educacion,
de manera de corstruir/desarrolar capacidades internas y de
equipo que perritan alcanzar objetivos y metas del establecimiento
sosteniendolas en el tienpo. Ademés, es capaz de detectar
oportunarente las necesidades de fortalecimiento para buscar
oportunidades de desarrolo profesional y promueve el liderazgo en
otras miertbros del equipo directivo y docente.

Capacidad para gestionar las précticas asociadas a la sala de clases
y monitoreo de lo que ocurre en ela, denostrando habilidad de
proveer de apoyo técnico a docentes. Inplica el acompanar la
i acion curricuar, las practicas pedagogicas y la
evaluacion de los logros del aprendizaje, de manera de mantener el
foco en los procesos de emsefiarza aprendizaje, ademés de
promover el trabajo colaborativo de y entre los docentes y el
equipo directivo. Manifiesta interés en mantenerse actualizado en
sus conocimientos y habilidades, en pro de la mejora de los procesos
de ersefanza y aprendizaje.

PARTICIPACION
DE REDES

GESTIONAR LA CONVIVENCIA: | activaente una convivencia escolar, el alcanzar las metas del
COMUNIDAD ESCOLAR Y GESTION | refaciones de confiarza y respeto. Inclye la habilidad de

Capacidad para generar relaciones intermas y externas a la escuela
qe se caractericen por ser colborativas y que promuevan

DE LA | Proyecto Educativo Institucional (PEl) y un clima escolar basado en
comunicarse de manera efectiva, abierta, claray congruente, enel

sentido de poder identificar y establecer estas redes (internas y/o
externas) que permitan desarrolo.

DESARROLLAR Y GESTIONAR EL |y politico actual, vincudndolo con el sisterma en su conjunto y
ESTABLECIMENTO ESCOLAR gestionando los recursos de forma eficaz. Con el fin de potenciar

Establecer condiciones de trabajo que permitan a los docentes y
asistentes de la educacion desarrolar todas sus rotivaciones y
capacidades, gestionando el establecimmiento en el marco normativo

las condiciones de calidad de vida dentro del establecimiento, el
director debe hacer frente a situaciones conpejas o posibles
conflictos con estrategia, método y decision.




Rroyectar y posicionar al establecimiento como un Estableciniento de Educacion Técnico Profesional de
Calidad, mejorando sus indices de rendimiento y matricula.

6.- CONOCIMIENTOS PROFESIONALES

Los equipos directivos tienen conocimmiento sobre observacion y retroalimentacion a profesores en
relacion a sus practicas en auka. Conocen de metodologias para disefiar e implerentar planes de
desarrolo profesional docente y, en funcion de elo, planifican acciones de apoyo, procesos de
aconpanarrento y formacion continua; para esto, tienen conocirmiento sobre metodologias de
formacion de adultos y acompananrientos de profesionales de la educacion en servicio.

Fl conocimiento de los conceptas tedricos de inclusion, equidad y de las estrategias para promoverlas
asi cormo la conprension de las politicas piblicas en educacion sobre esta materia, son una condicion
fundarrental para asegurar la aceptaciony el aprendizaje integral de todos los estudiantes.

El curricuum constituye el marco de panificacion y preparacion de la ensefianza, condiciona la
creacion de abientes propicios para el aprendizaje, la ensefanza, la evaluacion y reflexion de la
préctica docente. Los equipos directivos conocen'y comprenden el marco de referencia nacional dado
por las bases curricuares, los enfoques y énfasis de los planes y prograrmes de estudioy los estandares
de aprendizaje.

Los equipos directives tienen conocimiento sobre metodologias y practica de la ensefianza efectiva,
saben asociar los procesos de aprendizajes de los estudiantes a (s tipos de précticas pedagogicas de
los profesores, segln contexto y necesidades especificas de los mismos y menejan las aplicaciones
educativas de las teorias del aprendizaje.

El conocer las concepciones contenporaneas de liderazgo escolar, perrite tener una comprension no
sdo de las practicas, tipos y caracteristicas de los lideres escolares sino también de los valores y
estrategias necesarics para inplementar procesos de mejora escolar diferenciando contexto, nivel de
desarrolio de la escuela y contingencia.

IV, REQUISITOS LEGALES PARA DESEMPENAR EL. CARGO

Para ser Director/a de Establecimiento, de conformidad a lo establecido en el articulo 24 del DFL N° 1, de 1996, los/las
postulantes deberan cunrplir con los siguientes requisitos:

. Ser ciudadano (ser chileno, mayor de 18 afios y no haber sido condenado a pena &flictiva).

. Haber cunplido con la Ley de Reclutamiento y Movilizacion, cuando fuera procedente.

. Tener salud corpatible con el deserrpefio del cargo.

. Ser profesional de la educacion de conformridad con o dispuesto en el articulo 2° del Estatuto Docente. Esto es, poseer
titulo de profesor o educador, concedido por Escuelas Normeles, Universidades o Institutos Rofesionales, o bien, ser
persona legalmente habilitada para ejercer la funcion docente o autorizada para desenrpefiarla de acuerdo a las normas
legales vigentes.

. Nb estar inhabilitado para el ejercicio de funciones y cargos publicos, ni hallarse condenado por crimen o simple delito ni
condenado en virtud de la ley 19.325, sobre Violencia Intrafaniliar.

. Nb estar inhabiitado en forma absoluta y perpetua o absoluta y terrporal para el deserpefio de cargos, enpleos, oficios
o profesiones ejercidos en anbitos educacionales o que involucren una relacion directa y habitual con personas menores
de edad, de conformidad con lo establecido en la Ley N 20.594, de 2012, que Qrea Inhabilidades Para Condenados For
Delitos Sexuales Contra Menores y establece Registro de dichas Inhabilidades.

. Contar, a lo menos, con perfeccionamiento en las areas pertinentes a la funcion docente directiva y encontrarse
reconocido a lo menos en el tramo profesional avanzado.

. Asimisi, pueden deserrpefiarse conp Director/a de Establecimiento quienes estén en posesion de un titulo profesional
o licenciatura de al menos 8 semestres y hayan ejercido funciones docentes al menos durante 4 afios en un
establecimiento educacional, debiendo curplir los requisitos de los numerales 1, 2, 3, 5, y 6 precedentes y contar, a lo
menos, con perfeccionamiento en las areas pertinentes a la funcion directiva.

9. Nb estar afecto a las inhabilidades sefialadas en el articulo 10 del D.S. 453 que aprueba el Reglamento de la Ley 19.070
Estatuto de los profesionales de la educacion.
10. Dar cunpliniento al principio de probidad de acuerdo a lo sefialado en los articulos 54, 55y 56 dela Ley 18.575.

V. CONDICIONES DE DESEMPENO DEL. CARGO

1) De conformidad con lo establecido en el articulo 32 bis del DFL NP 1, de 1996, el norrbramiento della Director/a del
estableciniento educacional tendré una duracién de cinco afos.

2) De conformridad con lo establecido en el articulo 33 del DFL NP 1, de 1996, dentro del plazo méxino de treinta dias contados
desde su norbrarriento definitivo, eVla Director/a del establecimiento educacional suscribira con el respectivo sostenedor o con
el representante legal de la respectiva Corporacion Municipal un convenio de desenpefio cuya propuesta se contiene en el
numeral X de las presentes bases. Este convenio sera plblico y en €l se incluiran las metas anuales estratégicas de
deserpefio del cargo durante el periodo y los objetivos de resultados a alcanzar por ella Drectora/a anualmente, con los
correspondientes indicadores, medios de verificacion y supuestos basicos en que se basa el cunpliiento de los risnos asi
con las consecuencias de su cunrpliriento e incunplimento.

3) De confornidad con lo establecido en el articulo 34 del DFL NP 1, de 1996, ella Director/a del establecimiento educacional
debera informar al Sostenedor, al Jefe del Departamento de Administracion de Educacion Municipal o de la Corporacion
Municipal y a la comunidad escolar, en dicienbre de cada afo, el grado de cunplirento de las metas y los objetivos
establecidos en los convenios de desempefio. Asinism, le informera de las alteraciones que se produzcan en los supuestos
acordados, proponiendo los canbios y ajustes pertinentes a los objetivos iniciales. De mutuo acuerdo entre las partes podra
modificarse dicho convenio.

4) De conformidad con lo establecido en el articulo 34 del DAL NP 1, de 1996, el Jefe del Departamento de Administracion de
Educacion Municipal o de la Corporacion Municipal, con aprobacion del Sostenedor podra pedir la renuncia anticipada della
Directora/a cuando el grado de cunpliniento de los objetivos acordados en el convenio de deserrpeiio sean insuficientes de
acuerdo a los mininos que éste establezca.

V1. NVEL REFERENCIAL DELAS REVMIUNERACIONES

B cargo se rige por las normes del DFL NP1 del afto 1996 del Mnisterio de Educacion, que fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la ley 19.070 Estatuto de los Profesionales de la Educacion, por tanto, su remuneracion se ajustara a dichas
normas e incluira la asignacion de responsabilidad directiva. For ello, tendra una rerruneracion mensual bruta referencial
promedio de $ 1.997.769, més la asignacion de responsabilidad directiva de $ 470.019 ( 75,0% de la RBWN), més las
asignaciones a las cuales tenga derecho la persona nobrada en el cargo, segun los articulos 47 y siguientes de la sefalada
norma.




Vil. ETAPAS DE. PROCESO DE SH.ECCION

B presente proceso de seleccion contenrplard las siguientes etapas (corresponden a las contenpladas en el DFL N 1, de 1996
y en el Reglamento):

1) Andlisis de admisibilidad;

2) Bvaluacion curricular;

3) Evaluacion psicolaboral;

4) Entrevistas por la Conision Calificadora;
5) Conformecion de nomina de elegibles;
6) Beccion por el sostenedor.

1) Analisis de Admisibilidad de las Postulaciones.

Vencido el periodo de las postulaciones la Municipalidad o Corporacion Municipal, de conformidad con lo establecido en el
articulo de! 89 del Reglamento, verificard el cunplimiento por parte de los/las candidatos/as de los requisitos formales
establecidos en las presentes bases, entendiéndose por tales los requisitos legales establecidos para el deserrperio del cargo
y los demss relacionados con la forma y plazo de efectuar la postulacion.

Aquellos postulantes que sean adnitidos en virtud del cunpliniento de los requisitos formeles, participaran en una etapa de
preseleccion, que contara con el apoyo de una asesoria externa registrada en la Dreccion Nacional del Servicio Cvil, elegida
por quien represente al Consejo de Alta Dreccion Riblica en la Corrision Calificadora del concurso. Dicha asesoria llevara a
cabo una evaluacion curricular y una evaluacion psicolaboral de los/las candidatos/as.

2) Bvaluacion Curricular.

La asesoria externa efectuara el andlisis curricular de los/las candidatos/as que den cunplimiento a los requisitos formales
establecidos en las presentes bases con el objeto de identificar a quienes se acerquen en mayor medida al perfil profesional
del cargo (incorporado en €l nunreral llde las presentes bases), principalmente en términos de su formacion, conocinientos
técnicos, trayectoria laboral y experiencia profesional y directiva, debiendo dar estricto currplimiento a lo establecido en los
articulos 89y 89 bis del Reglamento.

La evaluacién curricular que la asesoria externa realice seréd exclusivamente sobre la base de los antecedentes escritos
presentados por los/las postulantes.

La asesoria externa asignara una calificacion a cada postulacion, de conformidad a los criterios que se sefialan a continuacion:

NOTA CRITERIO OPERACIONALIZACION

Antecedentes curricuares se ajustan cabalmente al perfil de seleccion en cuanto
a conocimmentos técnicas, experiencia laboral refacionada y experiencia en
7a6.5 | SOBRESALIENTE icargos directivos o de jefatura requeridos para el cargo.

Destacan tales antecedentes por exceder con creces a b requerido en el perfil
IAntecedentes curricuares se ajustan mayoritariamente al perfil de seleccion en
cuanto a conocirmientas técnicos y experiencia laboral relacionada.

Sus antecedentes permiten estimar que posee caracteristicas en términos de
conocirmientas o experiencia que permitirian satisfacer con holgura b requerido
para el cargo.

IAntecedentes curriculares se ajustan al perfil de seleccion en cuanto a
‘conocimientos técnicos y experiencia laboral relacionada, destacandose algunos
laspectos.

Antecedentes curriculares se ajustan estrictanente al perfil de seleccion en
cuanto a conocimientas técnicos y experiencia laboral relacionada.

IAntecedentes curriculares se ajustan solo parcialmente al perfil del cargo. Se
estima que se requiere mayor experiencia laboral relacionada, y/o mayor
lexperiencia en jefatura y/o los conocimientos técnicos no poseen elgrado de
iespecializacion suficiente en relacion a bo requerido para el cargo.

IAntecedentes curriculares no estan relacionadas con el perfil de seteccion.

Se considerara que cunplen los requisitos exigidos en el perfil profesional aquelios candidato/as cuya calificacion es igual o
superior a 5.0.

Si el nimero de candidatos/as que cunrple con los requisitos exigidos en el perfil es inferior a tres o dos, la asesoria externa
debera informar fundadamente a la Comisién Calificadora, para efectos de que ésta evacle el informe pertinente sin
preseleccionados. En base a dicho inforne, el sostenedor debera declarar desierto el proceso de seleccion, por no existir el
numero minino de candidatos para conformar ndmina de conformidad con lo dispuesto en el articulo 32 bis del DFL N° 1, de
1996, del Mnisterio de Educacién. (En aquellas comunas que tengan menos de diez mil habitantes, el concurso tarbién debe
ser declarado desierto por el sostenedor si el nimero minimo de candidatos a incluirse en el listado de preseleccionados es
inferior a dos)

De la rrisma forma sefialada en el parrafo precedente se procedera en el caso de que no existan candidatos/as que currplan
con los requisitos exigidos en el perfil de seleccion.

3) Bvaluacién Psicolaboral.

La asesoria externa practicara una evaluacion psicolaboral a los/las candidatos/as que aprueben la fase de analisis curricular,
a objeto de identificar a quienes se acercan en mayor medida al perfil profesional del cargo (incorporado en el numeral lide las
presentes bases), principalmente, en términos de sus competencias y atributos para desenpeniarlo, exigidos en el sefialado
perfil, debiendo dar estricto cunmpliniento a lo establecido en los articules 89 y 89 bis del Reglanento. La evaluacion
psicolaboral, dada la naturaleza de las pruebas requeridas y la profundidad del andlisis en la entrevista, requiere de la
presencia fisica de los/las candidatos/as, no permitiendo en ninglin caso evaluaciones a distancia o por medio de
videoconferencia.

B resultado de la evaluacion psicolaboral practicada por la asesoria externa respecto de cada uno/a de los candidatos/as
debera expresarse en una calificacion de 1 a 7 de conformidad al grado de idoneidad de los/las candidatos/as en relacion al
perfil profesional del cargo.

La asesoria externa elaborara un listado de preseleccionados/as que seran entrevistados/as por la Conrision Calificadora de
Concursos, de conformidad con lo establecido en el articulo 89 del Reglamento.

Todos/as los/las candidatos/as incluidos en el listado de preseleccionados/as deberan haber obtenido una calficacion igual o
superior 2 5.0.

Si el nimero de candidatos/as que obtiene calificacion igual o superior a 5 es inferior a tres o dos, la asesoria externa debera
informar fundadamente a la Comision Calficadora, para efectos de que ésta evacle el informe pertinente sin
preseleccionados/as. En base a dicho informe, el Sostenedor declarara desierto el proceso de seleccion, por no existir el
numero minino de candidatos/as para conformar ndmina de conformidad con lo dispuesto en el articulo 32 bis del DFL N 1, de
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ser declarado desierto por el sostenedor si el nimero minino de candidatos a incluirse en el listado de preseleccionados es
inferior a dos.

De la msma forma sefialada en el parrafo precedente se procedera si no existen candidatos/as que obtengan una calificacion
igual o superior a 5.0.

La asesoria externa debera elaborar un informe que incluira, al menos, el listado de candidatos/as preseleccionados/as, la
descripcion del andlisis curricular efectuado, los resultados de las evaluaciones psicolaborales y la evaluacion de los factores
de merito, liderazgo y de las conpetencias especfficas sefialadas en el perfil profesional, el que entregara a la Comision
Calificadora de Concursos en un plazo méxino de 40 dias a contar de la fecha en que los antecedentes sean puestos a su
disposicion.

4) Entrevistas por la Comision Calificadora

La Comision Calificadora debera constituirse dentro de 5 dias después de terminado el proceso de preseleccion y
confeccionar, en un plazo méximo de 15 dias contado desde la fecha en que los antecedentes son puestos a su disposicion, la
nénina de candidatos/as elegibles que sera presentada al sostenedor.

La Comision Calificadora debera entrevistar individualmente a cada uno de los/las candidatos/as preseleccionados/as por la
asesoria externa, a efecto de identificar a aquélios que se acercan en mayor medida al perfil profesional del cargo (incorporado
en el nueral llde las presentes bases), principalmente en términos de sus conpetencias y atributos para desempefiario,
exigidos en dicho perfil.

La evaluacion de la Comision Calificadora a cada uno/a de los/las candidatos/as debera expresarse en una calificacionde 1a7
conformridad a la ponderacion asignada a cada uno de los atributos en el perfil de seleccion.

La Comision Calificadora, desde su constitucion hasta el cierre del concurso debera levantar acta de cada una de sus
sesiones, en las que se dejara constancia de sus acuerdos.

5) Definicion de la Nomina.

La ndmina de elegibles contara con un minino de tres y un méxinmo de cinco candidatos/as, los que seran presentados al
Sostenedor.

La ndrrina debera incluir a los candidatos mejor evaluados en las entrevistas con la Comision Calificadora.

Si el resultado de las entrevistas deternina que el nimero de candidatos/as que cunple con los requisitos exigidos en el perfil
de seleccion, esto es, que obtiene una calificacion en esta etapa igual o superior a 5.0, es inferior a tres o dos, la Comision
Calificadora informara fundadamente al Sostenedor a objeto de que declare desierto el proceso de seleccion por no existir el
numero minino de candidatos/as para conformar nénina, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 32 bis del DFL N’ 1, de
1996, del Mnisterio de Educacion.

La Comision Calificadora debera eitir un informe que incluya la ndiring, los curriculos y los informes elaborados por la asesoria
externa.

6) Beccion por el Sostenedor.

B Sostenedor, en un plazo méxino de cinco dias contados desde la fecha de recepcion del informe de la Comision Calificadora
de Concursos, debera nombrar a cualquiera de los/las integrantes de la ndmina o declarar, previa resolucion fundada, desierto
el proceso de seleccion, caso en el cual se realizara un nuevo concurso.

B resultado del proceso sera notificado al candidato/a designado/a y a los integrantes de la némina por carta certificada a la
direccion sefialada en el curriculum

Asimisno, el resultado final del proceso de seleccion sera conunicado a todos/as los/las postulantes, por el Jefe/a del
Departamento de Administracion de Educacion Municipal o del Drector de la Corporacion, a través del Departanento de
Recursos Humanos o quien cunrpla sus funciones, por correo electronico u otro medio, a més tardar dentro de los 30 dias
habiles siguientes a su conclusion.

Una vez notificado, ella seleccionado/a deberd menifestar expresamente su aceptacion al cargo, dentro del plazo de 5 dias
habiles.

Los/las postulantes que fundadamente observen reparos al proceso, tendran derecho a reclamer ante la Contraloria General de
la Repuiblica .

Vill. PROCESO DE POSTULACION Y RECEPCION DE ANTECEDENTES
1) Antecedentes de Fostulacion.
Para formalizar la postulacion, los/las interesados/as deberan presentar la siguiente documentacion:

1. Formulario en linea de Ficha de Postulacion (en caso de postular por papel debe utilizar formato en Anexo 1)

. Formulario en linea de Qurriculum Vitae actualizado a la fecha de la convocatoria (en caso de postular por papel debe
utilizar formato en Anexo 2)

. Copia escaneada de Cédula de kdentidad por ambos lados.

. Copia escaneada del Certificado de Antecedentes original del postulante.

. Copia escaneada del Certificado de situacion militar al dia, cuando proceda.

. Copia escaneada del Certificado de Titulo Frofesional legalizada ante notario.

. Copia escaneada de Certificados que acrediten capacitacion y pos-titulos o post-grados.

. Copia escaneada de Certificados o documentos que acrediten experiencia laboral de al menos 4 o 5 afios de funciones
docentes en un establecimiento educacional seglin corresponda.

. Copia escaneada de Declaracion Jurada que acredite que ella postulante no se encuentra afecto a las inhabilidades e
incompatibilidades contenpladas en el articulos 24 del DFL 1, de 1996, del Mnisterio de Educacion; en el articulo 10 del DS
NP 453 Reglamrento de la Ley NP 19.070y; articulos 54, 55y 56 de la Ley N° 18.575 (Anexo 3)

. Copia escaneada de documento emitido por el Centro de Rerfeccionamiento, Experimentacion e Investigaciones
Redagdgicas (OPEIP) que acredite el tramo de desarrolio profesional en el que se encuentra el postulante en virtud de lo
establecido en la Ley N°20.903, cuando proceda.

2) Fecha y lugar de Recepcion de Postulaciones.

Las postulaciones y sus antecedentes se recepcionaran durante el plazo establecido en el numeral Xy hasta las 14:00 horas.

Dentro del mismo plazo, los/las interesados/as podran refirar las bases del concurso en la Secretaria de la Drreccion de
Educacion Municipal, en dias habiles y en horario desde las 08:30 hasta las 14:00 horas, las que se entregaran en forma
escrita. No obstante, los postulantes podran acceder a las bases en las paginas web www.directoresparachile.cl y
www educangol.cl.

Nb se recibiran postulaciones ni antecedentes fuera del plazo indicado en numreral IX.

La falta o presentacion inoportuna de cualquiera de los antecedentes de postulacion elininara inmediatamente al postulante del
proceso de seleccion.

| aceptandose tanbién las postulaciones




por correo certificado o directamente en la oficina de partes de la Municipalidad o Corporacion Municipal, ubicada en Lautaro NP
89 comuna de Angol, en sobre dirigido a Juan Anibal CGarcia Salazar , con la referencia "Postula a cargo de Director/a del
Establecimiento LICEO TECNICO JUANITA FERNANDEZ SOLAR , de la ILUSTRE MUNCIPALIDAD DE ANGOL", indicando
claramente la direccion del remitente.

Si la postulacion se efectlia por medio de la pagina web, los candidatos deberan subir al portal los antecedentes de postulacion
escaneados (el titulo profesional debe estar legalizado ante notario). Los originales seran exigidos posteriormente en caso de
que el postulante sea preseleccionado.

Al nomento de presentar los antecedentes, los postulantes recibiran un conprobante a su correo electronico, con el nimero de
registro y fecha de ingreso. En el caso de postulaciones por correo certificado, el conprobante sera enviado por correo
certificado a la direccion del remitente y en el caso de las postulaciones en linea al correo electronico remitente.

Los antecedentes presentados no seran devueltos.

Se entendera que ella candidato/a acepta las presentes bases por el sélo hecho de presentar su postulacion al cargo
concursado.

Los/las postulantes que presenten alguna discapacidad que les produzca inmpedinento o dificultades en la aplicacion de los
instrumentos de seleccion que se administraran, deberan informario en su postulacion, para adoptar las medidas pertinentes,
de manera de garantizar la igualdad de condiciones a todos/as los/las postulantes.

Las aclaraciones y consultas durante el proceso de postulacion deberan ser dirigidas al correo electronico
PULLOA@EDUCANGOL.QL o al teléfono 452-657834.

IX. CALENDARIZACION DEL. PROCESCO".

Responsable

Fublicacién de Convocatoria

19/07/2018-19/07/2018

Jefe DABVHCorporacion Municipal

Recepcion de antecedentes

19/07/2018-31/08/2018

Jefe DABVFCorporacion Municipal

Andlisis de admisibilidad

03/09/2018-04/09/2018

Jefe DABWCorporacion Municipal

Froceso de Freseleccion

Maxino 40 dias habiles desde el
término del andlisis de
admisibilidad.

Asesoria Externa

Constitucion Comision Calificadora

Méxino 5 dias habiles posterior
a la fecha de término del
proceso de preseleccion.

Conmision Calificadora

ndmina de candidatos

Entrevistas Comrision Calificadora y Confeccion de

Meéximo 15 dias habiles desde
que los antecedentes son
puestos a disposicion de la
Comision Calificadora.

Comision Calificadora

Resolucion del Sostenedor

Méxino 5 dias contados
posterior a la fecha de
confeccion de la nérina con
candidatos elegibles.

Sostenedor

hicio de funciones en el establecimento

06/11/2018-06/11/2018

Jefe DABVI-Corporacion Municipal

* La Municipalidad o Corporacion Municipal informara el avance de estas etapas a través de su pagina web y de este portal.

Consulte periodicamente ambos sitios.

X. PROPUESTA DE CONVENIO

DE DESEMPENO

AREA DE FROCESO; Gestion pedagogica

{OBJETIVO: Consolidar las practicas pedagdgicas a fin de mejorar los aprendizajes de todos los estudiantes, a través de
instancias de aconpananiento a las practicas docentes.

Fonderacion: 10%

Indicadores

Formula de célculo

Medios de
verificacion

Metas

tratégicas

Situacion

Supuest
actual i

basicos

Desenrperio docente
(Porcentaje profesores
calificados como
insatisfactorios)

N de docentes con evaluaciones de
desenpefio insatisfactorio + Basico

CPEP-Informe del

Encargado
Evaluacion Docente
Dev

Ano 1:
Mantener
Ano 2:
Mantener
ARo3:
Mantener
Ano 4:
Mantener
Ano 5:
mantener

Capacitacion y
perfeccionaniento de los
docentes de parte del
establecimiento

% de docentes capacitados por
programas del establecimiento
educacional

Registro de
Asistencia
Fotos
Certificaciones
Ficha Técnica

Ano 1: 80%
Ao 2: 85%
Ano3: 90%
"Afo 4 95%)
Afio 5:
100%

Forcentaje de docentes con
planificacion de clases
mensual

N de docentes que presente
oportunamente planicicacion de
clases / N’ total de docentes del

establecimiento * 100

Fuente Interna

Ano 1:
Mantener
Afo 2:
Mantener
Ano3:
Mantener
Ano 4:
Mantener
Ano 5:
Mantener

AREA DE PROCESO: Gestion Institucional

(OBJETIVO: Consolidar un sisterma de gestion institucional que facilite los procesos pedagdgicos, favoreciendo el logro de;
mejores aprendizajes y el mantener y mejorar la metriculay la asistencia media actual.

Fonderacion: 30%

Indicadores

Formula de calculo

Medios de
verificacion

Metas

lestratégicas,

Situacion
actual

Supuest

basicos

Porcentaje de ejecucion
recursos SEP

Recursos SEP ejecutados / Recursos
SEP asignados ese ario * 100

Certificado del Jefe
de Finanzas DEM

Ao 1: 80%
Ano 2: 85%
Ano3: 90%
Ao 4: 95%




Forcentaje de ejecucion
recursos PRORETENCION

Recursos PRORETBNCION ejecutados/
Recursos asignados ese afo *100

Certificado del Jefe

de Finanzas DEM

Ano 1: 80%

Afo 2:85%

Ano 3:90%

Ao 4:95%

Afo 5:100%,

Porcentaje de ejecucion

recursos MANTENIVIENTO

Recursos MANTENIMENTO
ejecutados/ Recursos asignados ese
ano “100

Certificado de
Finanzas DEM

Ario 1:80%

Ao 2:85%

Ano 3:90%

Aro 4:95%

Afio 5:100%;

Matricula del
Establecimiento

Matricula de alunmos al 30/03 de afio
evaluado

Certificado Jefe de

Finanzas DBEM

Ao 1:
Mantener

Ano 2:
Mantener

Afio3:
Mantener

Afio 4:
Mantener

Ano 5:
Mantener

Mejorar y/o mantener el
porcentaje de asistencia

Asistencia promedio de los estudiantes
al afo

Asistencia

declarada a Mneduc;

(sic)

Ano 1: 91%

Ao 2: 92%

Ano 3: 93%

Ano 4: 94%

Ario 5: 95%

AREA DE PROCESO: Convi

ivencia Escolar

(OBJETIVO: Fortalecer un liderazgo directivo con foco en el mejoraniento de los aprendizajes y en el desarrollo.

Fonderacion: 15%

Indicadores

Formula de calculo

Medios de
verificacion

Situacion
actual

Metas

Supuest

tratégicas

basicos

N° de Jomadas Realizadas Plan de:
Fomacion Ciudadana

Contabilizacion de las
Actividades

-Actas
-Asistencia de los
Participantes
-Registros de
Fotos
-Han de Hecucion

Aro 1: 10

Ano 2: 10

Afo3: 10

Ano 4: 10

Ano 5: 10

NP de Actividades de Plan de
Apoyo a la Indusén

Contabilizacion de las
Actividades

- Actas
-Asistencia de los
Participantes
-Registro de Fotos!
-Aan de Becucion

Ano 1: 10

Ano 2: 10

Ano3: 10

Ano 4: 10

Ao 5: 10

N° de Actividades de Plan

de Seguridad Escolar

Contabilizacion de las
Actividades

Integral

- Actas
-Asistencia de los
Participantes
-Registro de Fotos
-Aan de Hecucion,

Ano 1: 10

Afo 2: 10

Ano3: 10

Ano 4: 10

Ano 5: 10

NP de Actividades de Plan de
Sexualidad, afectivasy genero

Contabilizacion

-Actas
-Asistencia de los
Participantes
-Registro de Fotos'
-Aan de Becucion

Ano 1: 10

Ao 2: 10

Ano3: 10

Ano 4: 10

Ano 5: 10

Bullying (Maltrato Escolar)

NP de casos de violencia escolar;
denunciados cada afo

Fuente Interna

Ao
1:Mantener

Ao
2:Mantener

Aro
3:Mantener

Ano 4:
Mantener

Aro
5:Mantener

AREA DE PROCESO: Liderazgo

(OBJETIVO: Desarrollar el espiritu de servicio social en los estudiantes, fortaleciendo su vinculacion con la comunidad
anplia del territorio, a través de iniciativas concretas de apoyo comunitario

Ponderacion: 15%

Indicadores

Formula de calculo

Medios de
verificacion

actual

Metas

estratégicas

Supuest

basicos

Cantidad de actividades
extra programéticas y de
formacion permanente

N° de actividades extraprograméticas y
de formacion conplementaria
desarrollada con la corrunidad
educativa.

- Actas de
asistencia
- Registro de Fotos
- Fan de Becucion|
-Ficha Técnica

Ano 1: 15

Ano 2: 17

Ano3: 19

Ano 4: 21

Ano 5: 23

Cantidad de actividades
extra programticas y de
formacion esporadico

N de actividades extraprograméticas y
de formecion conplementaria
desarrollada con la comunidad
educativa.

-Actas de
asistencia
- Registro de Fotos
- Aan de Hecucion|
-Ficha Técnica

Ano 1: 10

Ano 2: 10

Aro3: 10

Ano 4: 10

Ao 5: 10

Reuniones de apoderados

N° de reuniones con padres y
apoderados cada ano

Registro de
Asistencia a
reuniones de

apoderados

Aro 1:
Mantener

Ano 2:
Mantener

ARo3:
Mantener

Ano 4:
Mantener

Ano 5:
Mantener

Asistencia a reuniones de

% de padres y apoderados que asisten

enecientes al

Ao 1: 81%

Ano 2: 82%

Ano3: 84%




estabiecimento

Afio 4: 85%]

{Afo 5. 86%

AREA DE RESULTADOS: Resuttados

aprendizaje.

OBJETIVO: Mejorar los resultados acadénricos en relacion a las evaluaciones internas del establecimiento, mediante la
implementacion de diferentes acciones con foco pedagogico y un seguimiento sistemético a los resultados de

FPonderacion: 30%

Indicadores

Forrrula de calculo

Medios de verificacion

Situacion

Metas

Supuest

tratégicas;

basicos

Runtaje promedio SIMCE 2°
Medio, minino esperado por
ano.

Resultados SIMCE anual,
publicado por MINEDUC

Aro 1:
Mantener

Ano 2:
Mantener

Ano3: 240

Ano 4: 245

Ano 5: 250

Runtaje promedio PSU
Mateméticas y Lenguaje y
Corrunicacion

Resultados PSU anual
estudiantes de 4to medio
anual, publicado por
DEVRE

Ano 1
Mantener

Ano 2:
Mantener

Ano3: 440

Ano 4: 445

Ano 5: 450

Ingreso del establecimento al
SNED (Sisterma Nacional de
Bvaluacion de Desenrpefio).

Resuftados anual SNED
MNEDUC

Aro 1:
Mantener

Ao 2:
Mantener

Ano3:
Mantener

Ano 4: 60%

Ano 5: 60%

Clasificacion del
establecimiento segun la
agencia de calidad de la

educacion

Establecimiento adscrito
Ley SEP (Autonomo,
Erergente o en
Recuperacion)

Péaginas web de la
agencia de calidad de la
educacion

Erergente

Ao 1:
Emergente

Ano 2:
Emergente

ARo3:
Auténomo

Ano 4:
Autéonomo

Ano 5:

Auténomo

ANEXO 1 .
FICHA DE POSTULACION

ANTECEDENTES DEL/A POSTULANTE

Apellido Paterno

Apellido Materno

Correo Electronico Autorizado para el presente Concurso y direccion

Direccion:

Teléfono Particular

Teléfono Movil

Otros Telefonos Contacto

Establecimiento al que postula

La presente postulacian implica mi aceptacion integra de las Bases y las condiciones

en ella consignadas, relativas al presente Proceso de Seleccidn.

Asimismo, mi aceptacion implica el conocimiento de |la propuesta de convenio de
desempefio que se adjuntan a estas bases

Declaro, asimismo, mi disponibilidad real para desempefiarm

€ en

el cargo




. ANEXO2
CURRICULO VITAE RESUMIDO

{Sin perjuicio de completar el presente formulario, el/la postulante debe adjuntar
ademas su Curriculo Vitae extendido)

IDENTIFICACION DEL POSTULANTE

Direccidn:

IDENTIFICACION DEL CARGC A QUE POSTULA

Establecimiento al que postula

1.- TITULOS PROFESIONAL(ES} Y O GRADOS

“Completar sélo si corresponde, indicando sélo aguellos con certificados
Yitulo profesional

Ingreso carrera profesionzl| Egreso carrera profesional (mm, aaza)
{mm, aaaa)

Fecha de titulacion (dd,mm,saaa)

Duracion de la Carrera {indicar en niumero de semestres o trimestres)

Titulo profesional

Ingreso carrera profesional| Egreso carrera profesional (mm, aaaa)
{mm, aaaa)

Fecha de titulacion (dd,mm,aaaa)

Duracidn de la Carrera (indicar en nimero de semestres o trimestres)

2.- ANTECEDENTES ACADEMICOS
*(Indicar sélo aquellos con certificados, los demas no seran ponderados ni
considerados)

Post-titulos/Otros

Desde (mm,aaaa) [ Hasta(mm, aaaa)

Post-titulos/Otros

Desde (mm,aaaa) [ Hasta(mm, aaaa)

3.- CAPACITACION
(Indicar sélo aguellos con certificados)

curso y/o Seminario

Desde (dd,mm,aaaa) [Hasta {dd,mm, aaaa) [Horas de duracién

curso yfo Seminario

Desde {(dd,mm,aaaa) |[Hasta (dd,mm, aaaa) [Horas de duracién

4.- ULTIMO CARGO DESARROLLADC O EN DESARROLLO

(Sdlo cuando corresponda)

Institucion/Empresa

Departamento, Gerencia o Desde Hasta Duracion del
area de desempeno {dd,mm aaaa) (dd,mm, cargo{mm,aaaa)
aaaa)

Funciones Principales (descripcion general de funciones realizadas y principales
logros)




S.- TRAYECTORIA LABORAL
Ademas del anterior, indique sus ultimos tres puestos de trabajo, si corresponde.

Institucion/Empresa

Funciones principzales (descripcion general de funciones realizadas y principales
logros)

Institucion/Empresa

Departamento, Gerencia Desde Hasta Duracion del cargo
o area de desemperio. (dd,mm aaaa) (dd,mm, {mm, aaaa)
azaa)

Funciones principales (descripcion general de funciones realizadas y principales
logros)




ANEXO 3

DECLARACION JURADA SIMPLE

Yo,
__ Cédule de Identidad N° , Declaro
bajo juramento:

. No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publices, ni
hallarme condenado por crimen o simple delito ni condenado en virtud

de la Ley N2 13.325 sobre violencia intrafamiliar.
[Art. 24 N° 5 dei DFL N21 de! Ministerio de Educzcion)

2. No estar inhabilitado para ejercer labores docentes de acuerdo a lo
sefialado en el articulo 10° del Decreto 453 que Aprueba el Reglamento
de la Ley N"15.070:

a. las contempladas en el articulo 9° de la Constitucion Politica de la
Reptiblica de Chile, gue impide a los responsables de conductas terroristas
por un plazo de guince (15) afios ejercer funciones o cargos publicos sean o
no de eleccién popular, o de Rector o Director de establecimiento de

educacién o para ejercer en ellos funciones de ensefianza.

b. Las generales contempladas en el Cédigo Penal de inhabilitacion absoluta
o especial perpetua para cargos y oficios publicos, derechos politicos y
profesiones titulares y fa de inhabilitacion absoluta o especial temporal para
cargos y oficios publicos y profesiones titulares, en los casos y respecto de
las personas a las que se apliquen estas penas ya sea como principales o
accesorias, segun lo dispuesto en dicho cuerpo legal.

¢. Las especiales contempladas en el articulo 4° del decreto con fuerza de ley
N2 1, de 1996, del Ministerio de Educacion de inhabilidad para ejercer
{abores docentes cuando hayan sido condenado por los delitos de aborto,
rapto, violacion, estupro, incesto, corrupcion de menores y otros actos
deshonestos, ultrajes publicos a las buenas costumbres, homicidio o
infanticidio.

Firma




