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DECRETO EXENTO N¢ 568.-
03 JUN 2020
ANGOL,
VISTOS:
a) D.F.L N2 1-3063 de junio de 1980 del Ministerio del Interior, sobre el traspaso de los Servicios de

b)

c)

Educacion a las Municipalidades;

Resolucion N2 07 de 2019 de la Contraloria General de la Repuiblica, que dicta normas sobre exencion del
tramite de Toma de Razon;

La facultad que me confiere la Ley Organica Constitucional de Municipalidades N°18.695 del 31.03.88 y sus
modificaciones;

CONSIDERANDO:

1. Las diferentes dificultades administrativas que ha presentado el Servicio de Bienestar del Personal
de la Municipalidad de Angol (Salud y Educacion) y que se han traducido, por ejemplo, en deudas
con casas comerciales que recurren a la Direccion de Educacion Municipal buscando respuestas.

2. lafalta de documentacion de respaldo del Servicio de Bienestar, como convenios y autorizaciones
de funcionarios, que avalen los descuentos con dicha institucion.

DECRETO:

1)

2)

3)

JENN / MBS/J#(/ P‘FI pup

DISTRUBUCION: Secretaria

Suspéndase a contar del mes de junio 2020, todo descuento a las remuneraciones del personal
de la Direccion de Educacion, en favor del Servicio de Bienestar del Personal de la Municipalidad
de Angol (Salud y Educacion), R.U.T. N° 71.580.600-2.

Inférmese al personal dependiente de la Direccion de Educacion para que a contar de la fecha
indicada realice sus pagos directamente con la institucion.

Pongase en conocimiento de Direccion de Educacion Municipal, del Servicio de Bienestar y del
personal del Sistema, para los fines del caso.

WNICIE ANOTESE Y COMUNIf

St TN

SECRETARI |
0

MUNicipaL 4

/|

ecretaria Dem / Depto, Personal Dem

Pigina N°[1]

o@ ?«w todos W,o&



