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DECRETO EXENTO N°

ANGOL,

VISTOS:

a) D.F.LN21de 10.09.96 que refunde, coordina y sistematiza la Ley N2 18.070 que aprobo el
Estatuto de los Profesionales de la Educacion y de las leyes que la complementany modifican;

b) Resolucién N¢ 1600 del 30.10.2008 de la Contraloria General de la Republica, que dicta normas
sobre exencion del tramite de Toma de Razdn;

c) Decreto Exento N°757/09.04.2018 que aprueba el Reglamento Municipal de incentivo por
cumplimiento de metas del personal docente 'y asistentes de la educacion de los establecimientos
educacionales e internados dependientes de la Direccién de Educacion Municipal;

E| certificado de disponibilidad presupuestaria del Encargado de Contabilidad y Presupuesto dela

Direccién de Educacion Municipal de Angol;
Informe N°7 de fecha 19.02.2019 del Departamento de Control Interno de la Municipalidad de

Angol y el V° B° del Alcalde de Angol, que aprueba el pago de Incentivo;
Las facultades que me confiere la Ley Organica Constitucional de Municipalidades N® 18.695 de

1988 y sus modificaciones;

CONSIDERANDO:

Que el Establecimiento Educacional Escuela "Villa Huequén" logré cumplir con la meta institucional
establecida en el Decreto Exento 757/09.04.2018, sobre el porcentaje de asistencia media del periodo
Abril — Noviembre 2018, llegando a un 94.25 % .

DECRETO:

1) Otélrguese la Asignacién Especial de Incentivo Profesional sefialada en el Art. 47 de la Ley 19.070, en
cara’cter de transitoria, a los docentes de la Escuela "Villa Huequén" que se detallan a continuacién y
seglin los montos indicados:
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Nombres
O MOYANO ANDREA MIRZA
ONICA IRENE

ASTETE NAVARRETE VER
BRAVO VILLALOBOS ELISABETH MAGALY
LANGE ANDREA

CISTERNA CARRASCO SO
GAJARDO SAEZ LYDDA ELIZABETH
GALLARDO MUROZ RAUL HUMBERTO
GARCES VALDES JOVANNA MARLENE
GONZALEZ MONROY LORENA MARLENE
GUTIERREZ BUSTOS MARIA ANGELICA

EREEEN IIIJ

JARA VERA MARCELO OTONIEL

LAGOS CASTRO MARIA ELENA

LAGOS CASTRO SUSANA NINOSKA
LUENGO LUENGO DAICY ESTER

MEJIAS VALENZUELA JULIO AQUILES
MENDOZA SOTO MARISOL ANGELICA
NOWAJEWSKI RUBIO PAULA DANIELA
PALOMINOS SANTA MARIA DANIELAC.
PINCHEIRA IBANEZ PAOLA ALEXANDRA
RIFFO RODRIGUEZ MANUEL ISRAEL
ULLOA GIACOMOZZI ROXANA MARISEL
| VERGARA PROVOSTE MAUREEN ROCIO

HENRIQUEZ PINCHEIRA CHRISTIAN ALEJANDRO
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$122.727
$ 180.000
$ 147.273
$ 180.000
$ 159.545
$ 143.182
$ 155.455
$ 180.000
$ 163.636
$167.727
$147.273
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$147.273

§ 155.455
$ 159.545

Lo anterior en razén al destacado desempefio d
institucional indicada en el Considerando.

2) Paguese a los docentes sefialados la Asi
“Eebrero 2019, previa comprobacion de
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e sus funciones, que permitié el éxito de la meta

gnacién de Incentivo Profesional, por Unica vez en el mes de
disponibilidad financiera de la Direccion de Educacion.
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$ 151.364

$ 151.364
$163.636 |
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$ 180.000




