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DECRETO EXENTO N¢

ANGOL,

VISTOS:

a)

b)

c)

El D.F.L. N2 1-3063/80 sobre traspaso de funciones de los servicios del sector publico a las
Municipalidades;

El parrafo final del Art. 47 de la Ley 19070 que sefiala la posibilidad de establecer Asignaciones
Especiales de Incentivo Profesional, en el caso de los Profesionales de la Educacion.

El parrafo segundo del Art. 54 bis del DFL N°1/31.07.2002 del Ministerio del Trabajo y Prevision
Social (Cédigo del Trabajo), que establece la posibilidad de pactar premios o bonos por hechos
futuros;

El Decreto Exento N°2587/15.11.2018 que aprueba el “Reglamento de Incentivo para Docentes y
Asistentes de la Educacion de los Establecimientos Educacionales Municipalizados y de la Direccion
de Educacién Municipal de la comuna de Angol, contra cumplimiento de meta en el dmbito de la
contribucidn con las Politicas Publicas de Envejecimiento Positivo;

Las facultades que me confiere la Ley Orgdnica Constitucional de Municipalidades N2 18.695 de
1988 y sus modificaciones;

CONSIDERANDO:

Que el reposo o descanso laboral prescrito por un Profesional en una Licencia Médica o por la
Asociacién Chilena de Seguridad no constituyen una situacion voluntaria y que impide a los
docentes y asistentes de la educacion desempefiar normalmente sus funciones.

DECRETO:

Compleméntese el Reglamento de Incentivo 2018 contra el cumplimiento de meta, en el
ambito de la contribucion con las Politicas Publicas de Envejecimiento Positivo para Docentes
y Asistentes de la Educacién de Establecimientos Educacionales Municipalizados de la comuna
de Angol, en lo que sigue:
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Agréguese como parrafo final del Articulo 1° lo siguiente:

“Se excluyen del primer y quinto requisito a aquellos funcionarios que por encontrarse con
Licencia Médica o Reposo ACHS le sea imposible cumplirlos”.

2) Péngase en conocimiento de la Direccion de Educacion Municipal y de la Direccién de Control para los
fines del caso.
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