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DECRETO EXENTO N¢©
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ANGOL,

VISTOS:

a)
b)

c)

d)

e)

f)

D.F.L. N2 1-3063 de junio de 1980 del Ministerio del Interior;

Resoluciéon N2 1600 del 30.10.2008 de la Contraloria General de la Republica, que dicta normas
sobre exencidn del tramite de Toma de Razon;

D.F.L.LN2 1 de 10.09.96 que refunde, coordina y sistematiza la Ley N2 19.070 que aprobd el
Estatuto de los Profesionales de la Educacion y de las leyes que la complementan y modifican;

El llamado a concurso publico para proveer el cargo de Director del CEIA “Antonio Acevedo
Hernandez”, en el que resultara ganador el Sr. Roberto Rivera Mufioz;

El Convenio de Desempefio de fecha 20.12.2017, entre la Municipalidad de Angol y el Director del
C.E.LLA. “Antonio Acevedo Hernandez”;

Las facultades que me confiere la Ley Organica Constitucional de Municipalidades N° 18.695 del
31 de Marzo de 1988 y sus modificaciones.

DECRETO:

1)

NCPAG

L)

APRUEBESE el Convenio de Desempefio Directivo suscrito entre la Municipalidad de Angol y Don
Roberto Rivera Mufioz, Director del C.E.I.A. “Antonio Acevedo Hernandez”, segun lo sefialado en
el articulo 33 del DFL N201 de 1997 del Ministerio de Educacion, norma introducida al Estatuto
Docente por la Ley 20.501.

Péngase en conocimiento de la Direcciéon de Educaciéon Municipal para los fines del caso.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y REGiSTRESE.
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CONVENIO DE DESEMPENO DIRECTIVO
(Articulo 33, Ley N2 19.070)

En Angol, a 20 de Diciembre de 2017, entre la Municipalidad de Angol, representada por su
Alcalde, Don José Enrique Neira Neira, R.U.N. N2 06.535.099-8 y don Roberto Amancio Rivera Muiioz,
R.U.N. 07.763.310-3, Director del C.E.l.A. “Antonio Acevedo Hernandez”, se acuerda el siguiente
Convenio de Desempefio Directivo:

Este convenio tendra una duracidon de 05 afios a contar del 01.12.2017 segun lo sefialado en el
articulo 33 de la Lay 19.070 (modificacion incorporada por la Ley 20.501), este convenio sera de
caracter publico y en él se incluyen las metas anuales estratégicas de desempefio del cargo
durante el periodo y los objetivos de resultados a alcanzar por el director anualmente, con los
correspondientes indicadores, medios de verificacion y supuestos basicos en que se basa el
cumplimiento de los mismos asi como las consecuencias de su cumplimiento e incumplimiento, de
acuerdo al siguiente detalle:

Férmula de
calculo.

Medios de

Indicadores e s
d verificacion

Objetivos Meta anual estratégica Observaciones

[Situacion Actual: 90%

JAfio 1: 90%

JAlumnos que
Porcentaje de Iapmeban
s

Afio 2: 92%

IAprobacion atisfactoriaments

su afio escolar  fAN0 3: 92%

|Afio 4: 93%

1. Mejorar los

resultados de
aprendizaje en
las evaluaciones
de rendimiento

|Afio 5: 94%

Situacion Actual: 10%

lAfio 1: 10%

IAfio 2: 08%

Porcentaje de
Repitencia

JAlumnos que
Reprueban su
Jafio escolar

Afio 3: 08%

Afio 4: 07%

IAfio 5: 07%

No se
lconsideran los
retirados.

2. Mejorar los
resultados de

aprendizaje de
acuerdoala

dad vigente.

institucionalidad

Realizacion y
|Iogro del Proyecto
educativo
institucional (PEI)

Porcentaje de
cumplimento del
proyecto
educativo cada

[Situacion Actual: 70%

A0 1: 75 %

IAfio 2: 80 %

Indicador
interno
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del Liceo

Afio 3: 90 %

AR 4: 93 %

IAfio 5: 95 %

3. Mejorar el
porcentaje de
lasistencia y
matricula del
Liceo

Matricula

N® alumnos
matriculados

Situacion Actual: 426

Afio 1: 426

AR 2:428

Matricula
eclarada a

|Afio 3: 430

IMineduc
SIGE)

|Afo 4: 432

IAfio 5: 434

Desercién escolar

N° de alumnos
lque desertan del
ristema escolar

[Situacion Actual: 37.2%

AfI0 1: 37,2%

AR 2: 35%

AR 3: 34%

Fuente Interna

IAfio 4: 32%

|Afio 5: 30%

IAsistencia
promedio de los
lestudiantes

Porcentaje
ipromedio de
Esistencia de

studiantes cada
fio

Situacion Actual

A0 1: T7%

IAf0 2: 80%

Asistencia
ideclarada a

JAfo 3. 82%

Mineduc
SIGE)

IAfio 4: 83%

Afio 5: 85%

4. Mejorar la
gestion
ladministrativa y
de actividades
lextra-
curriculares

iCantidad de
lactividades extra
iprogramaticas y
ide formacion

N° de actividades
fextra-Program. y
ide formacién
icomplementaria
fanual.

[Situacion Actual: 0

|Afo 1: 04

IAfio 2: 08

JAfo 3: 12

Fuente Interna

lAfio 4: 12

JAfio 5: 12

Procesos
Sumariales /
JAdministrativos
jcon
responsabilidad
del Estab.

Sumatorias de
Procesos
Sumariales
(Interno/Externo)

Situacion Actual: 0

Afio 1: Mantener

Afi0 2: Mantener

Fuente Interna

lAfio 3: Mantener

IAfo 4: Mantener
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IAfio 5: Mantener

|5. Mejorar la
gestion
pedagobgica

estableci

del

Docentes con

Desempefio
docente Basico e
Insatisfactorio.

N° de docentes
icon evaluaciones
de desemperio
finsatisfactorio +
Basico

Situacion Actual: 00

lAfio 1: Mantener

lAfio 2: Mantener

CPEIP +

|Afio 3: Mantener

Fuente Interna

lAfio 4: Mantener

Afio 5: Mantener

ly Capacitacién
Docente

Perfeccionamientol

% de docentes
lcapacitados por
programas del
Establecimiento
Educacional

Situacion Actual: 00

Afio 1: 50%

IAfio 2: 60%

iCertificaciones/|

[Afio 3: 70%

Fuente Interna

[Afio 4: 80%

|Afio 5: 90%

Docentes
ldestacados con
lAsignacion

N° de docentes
lcalificados

Experto 2
Experto 1

lAvanzado

|Situacion Actual: 00

|Afio 1: Mantener

Afo 2: Mantener

lAfio 3: 01

iAfo 4: 02

IAfo 5: 03

Porcentaje de
Jasistencia
[docentes al afio

|Asistencia
promedio de
ldocentes cada
Jaiio

Situacion Actual: 96%

Afio 1: Mantener

IAfio 2: Mantener

Afio 3: 97%

Fuente Interna

IAfio 4: 97%

Ao 5: 97%

Porcentaje de
docentes con
planificacion de
clases Semestral

Situacion Actual: 100%

lAfio 1: Mantener

|Afo 2: Mantener

Fuente Interna

|Afio 3: Mantener

lAfio 4: Mantener

IAfio 5: Mantener

|6. Mantener un

Convivencia

(n® de casos

Situacion Actual: 00

Fuente Interna
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clima de respeto lescolar: Bullying ftratados/ n® de
y buena Maltrato escolar) jcasos de
convivencia violencia escolar
escolar en el [denunciados cadajAfio 2: Mantener
lestablecimiento fafic) * 100

lAfio 1: Mantener

IAfio 3: Mantener

lAfio 4: Mantener

IAfio 5: Mantener

El Director del C.E.I.A. “Antonio Acevedo Herndndez” deberd informar al sostenedor, al Director de
Educacién Municipal y a la Comunidad Escolar, en diciembre de cada afio, el grado de cumplimiento
de las metas y los objetivos establecidos en los convenios de desempefio, con sus respectivos medios
de verificacion.

En caso de que en un afio escolar, el cumplimiento de las metas propuestas sea menor a un 50%,
serda causal para que el Sostenedor solicite la renuncia anticipada del director.

En caso de que en dos afios escolares, seguidos o no, el cumplimiento de las metas propuestas sea
menor a un 70%, serd causal para que el Sostenedor solicite la renuncia anticipada del director.

En caso de que en un afio escolar el cumplimiento de las metas propuestas sea menor a un 85%,
sera causal para que el Alcalde de la Comuna de Angol disponga la instruccion de una
Investigacion Sumaria a fin de determinar si existen responsabilidades administrativas del Director
o de otros integrantes del Plantel Educacional en el bajo porcentaje obtenido.

Correspondera al Director de Educacion Municipal, a través de sus Respectivos Departamentos,
determinar el grado de cumplimiento de los objetivos acordados. Para determinar el grado de
cumplimiento de las metas, cada Meta Anual Estratégica tendra el valor de un punto (14 en total).

Sin perjuicio de lo anterior, el sostenedor podra pedir la renuncia anticipada del director cuando el
grado de cumplimiento de los objetivos acordados en el convenio de desempefio sea insuficiente.
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8. Sera responsabilidad del Director del C.E.ILA. “Antonio Acevedo Hernandez”, en el ambito
administrativo el organizar, supervisar y evaluar el trabajo de los docentes y del personal regido por la
ley N2 19.464. En el ejercicio de estas facultades podra proponer anualmente al sostenedor el término
de la relacién laboral de hasta un 5% de los docentes del respectivo establecimiento, siempre que
hubieren resultado mal evaluados segun lo establecido en el articulo 70 de la Ley 19.070.- Para
proponer el término de la relacion laboral de hasta el 5% de los docentes mal evaluados, el director
debera ajustarse a la siguiente regulacion :

Proponer el término, solo una vez por cada afio Escolar.

Para la remocion debera mediar un informe fundado del Director, sefialando las causas
que motivan la medida.

El Informe se debera presentar a lo menos con sesenta dias de anticipacion de que se
haga efectivo la remocion, preferentemente antes del inicio de un afio escolar.

9. El Director podra designar y remover a quienes ejerzan los cargos de Inspector General, Sub director y
Jefe Técnico del establecimiento de acuerdo a lo establecido en el articulo 34 C de la ley 19.070; de
acuerdo a la siguiente regulacion :

a. Estafacultad la podra ejercer el Director a lo mds una vez por cargo en cada afio Escolar.

b. Para la remocion deberd mediar un informe fundado del Director, sefialando las causas que
motivan la medida.

El Informe se debera presentar a lo menos con sesenta dias de anticipacion de que se haga
efectivo la remocidn, preferentemente antes del inicio de un afio escolar.

Para la designacion se debera presentar el Curriculum con la documentacién de respaldo
del Profesional que ejercera el cargo, sefialando las condiciones personales, profesionales y
académicas que fundamentan su nombramiento.
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. Las partes podran proponer modificaciones al presente Convenio las que deberan ser aprobadas de
mutuo acuerdo e informadas a la Comunidad Educativa.

. Para constancia se firma el presente convenio en tres ejemplares, quedando uno de ellos en poder
del Director del C.E.I.A. “Antonio Acevedo Hernandez”.

ROBERTO AMANCIO RIVERA MUNOZ - 4nGO\.~" JOSE ENRIQUE NEIRA/NEIRA
DIRECTOR . ALCALDE DE ANGOL
C.E.LA. “ANTONIO ACEVEDO HERNANDEZ” ba
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