DECRETO EXENTO N2
ANGOL, 18 JUN. 2018

VISTOS:

a) D.F.L.N?1 de 10.09.96 que refunde, coordina y sistematiza la Ley N2 19.070 que aprobd el Estatuto
de los Profesionales de la Educacién y de las leyes que la complementan y modifican;
Resolucién N° 1.600 del 30.10.2008 de la Contraloria General de la Republica, que sefala
documentacién administrativa que se exime de toma de razén;
Decreto Exento N°756/09.04.2018 que aprueba el Reglamento Municipal de incentivo por
cumplimiento de metas del personal docente y asistentes de la educacién de los Establecimientos
Educacionales Municipalizados que rinden prueba SIMCE, dependientes de la Direccion de
Educacion Municipal;
Ordinario N°1122/05.06.2018 del Director de Educacion Municipal en que informa los
establecimientos educacionales que dieron cumplimiento a la meta establecida en el Decreto
Exento N°756/09.04.2018;
Informe del Director de Control Interno N°33/11.06.2018;
La providencia N°696/13.06.2018 del Sr. Alcalde;
Las facultades que me confiere la Ley Organica Constitucional de Municipalidades N2 18.695 de
1988 y sus modificaciones;

CONSIDERANDO:

Que el Establecimiento Educacional Escuela "Colonia Manuel Rodriguez" logré cumplir con la meta
institucional de 305 puntos en Matematica y 345 puntos en Lenguaje en la Prueba SIMCE 2017, lo que
da derecho a percibir el 100% de la Asignacion de Incentivo Profesional establecido en el Decreto Exento
N°756/09.04.2018.

DECRETO:

1) Otérguese la Asignacion de Incentivo Profesional seguin las especificaciones sefialadas en el Art. N° 8,9y
10 del Reglamento aprobado por Decreto Exento N° 756/09.04.2018, a los docentes del Escuela
"Colonia Manuel Rodriguez", en los montos y periodos que se indican:
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ASIGNACION INCENTIVO PROFESIONAL
NOMBRE . |N°HORAS JUNIO JULIO AGOSTO
ANCAMILLA ANCAPI TERESA CRISTINA - 38 129,546 | $ 129,545
ESCALONA ESCALONA JEANNETTE DELCARMEN| G- 40 136,364 | $ 136,363
ESCALONA MEZA ROSA HAYDEE - 38 129,546 | $ 129,545
GODOY MOYA ELIANA DEL PILAR - 44 133,334 | $ 133,333 133,333
IBIETA FLORES ANDREA PAULINA a 41 139,773 [ 139,772
INOSTROZA GOMEZ ROSA EMILIA 136,364 | $ 136,363
$
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JIMENEZ TRILLAT JUAN FRANCISCO 150,000 150,000
LOAIZA GONZALEZ TERESA MARCIA 136,364
MEDINA TOLEDO NANCY ALICIA i 40 121,212
MORA LUNA MABEL CECILIA - 40 136,364
POBLETE VERGARA MARIO 5 28 95,455

40

INZUNZA GONZALEZ LILIAN KARIN - 44 150,000 150,000
44
40

136,363
121,212 121,212
136,363

95,454

Lo anterior en razén al destacado desempefio de sus funciones, que permitié el éxito de la meta
institucional indicada en el Considerando.

2) Paguese a los docentes sefialados la Asignacién de Incentivo Profesional, en el mes de “Junio 2018
previa comprobacion de disponibilidad financiera de la Direccion de Educacion.

3) Péngase en conocimiento de la Direccion de Educacion Municipal para los fines del caso.

ANOTESE Y COMUNIQUESE

SECRETARIO
MUNICIPAL )
MARIO BARRAGAN SALGARO

UNICIP
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