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DECRETO EXENTO N©

ANGOL,

VISTOS:

a)
b)

c)

El D.F.L. N2 1-3063/80 sobre traspaso de funciones de los servicios del sector publico a las
Municipalidades;

El parrafo final del Art. 47 de la Ley 19070 que sefiala la posibilidad de establecer Asignaciones
Especiales de Incentivo Profesional, en el caso de los Profesionales de la Educacion.

El parrafo segundo del Art. 54 bis del DFL N°1/31.07.2002 del Ministerio del Trabajo y Prevision
Social (Cédigo del Trabajo), que establece la posibilidad de pactar premios o bonos por hechos
futuros;

El memorandun N° 328 /2018 de la Jefa de Finanzas Municipal que Informa sobre la factibilidad
de entregar un incentivo al personal de los establecimientos relacionados Biblioteca Municipal y
Sala Cuna y Jardin Municipal Gabriela Mistral;

Las facultades que me confiere la Ley Organica Constitucional de Municipalidades N2 18.695 de
1988 y sus modificaciones;

CONSIDERANDO:

La necesidad de Contribuir a la construccion al interior del establecimiento de un modo de
relacién entre las personas sustentada en el respeto mutuo, el compafierismo y en la solidaridad
reciproca, expresada en la interrelacién armoniosa y sin violencia entre los diferentes actores y
estamentos de la Comunidad Educativa, con un marcado énfasis en la inclusion:

DECRETO:

1. Apruébese el siguiente Reglamento de Incentivo Enero 2019 contra cumplimiento de meta
en el ambito de la Convivencia Escolar para funcionarios Cédigo del Trabajo pertenecientes
a Jardin Infantil y Sala Cuna Municipal Gabriela Mistral:




Reglamento de Incentivo Enero 2019 contra cumplimiento de meta en el
ambito de la Convivencia Escolar para funcionarios Codigo del Trabajo
pertenecientes a Jardin Infantil y Sala Cuna Municipal Gabriela Mistral

Articulo 1°: Se aplica a todos los funcionarios de Jardin Infantil y Sala Cuna Municipal Gabriela Mistral
que presten servicios regidos bajo las normas del DFL N°1 de 2003 del Ministerio del Trabajo y
Previsién Social (Cédigo del Trabajo), y que cumplan con los siguientes requisitos:

Pertenecer a la Dotacién de Personal del Jardin Infantil y Sala Cuna Municipal Gabriela
Mistral, al momento de la aprobacién del beneficio y que participen en la preparaciéon o
ejecucion de la o las actividades que desarrolle el Establecimiento Educacional en el ambito
de la Convivencia Escolar.

Mantener contrato o nombramiento vigente a la fecha de pago del Incentivo.

Contar con el respectivo anexo de Contrato que estipule el pacto de pago de incentivo
contra logro de metas.

Articulo 2°: El incentivo por Cumplimiento de Metas se basa en el reconocimiento a la gestién que se
desarrolla al interior del Jardin Infantil y Sala Cuna Municipal Gabriela Mistral en pro de mejorar la
convivencia escolar y sustentado legalmente en:

El parrafo segundo del Art. 54 bis del DFL N°1/31.07.2002 del Ministerio del Trabajo y
Prevision Social que establece la posibilidad de pactar premios o bonos por hechos futuros,
siempre que la ocurrencia de estos hechos dependa del cumplimiento por parte del
trabajador de las obligaciones contenidas en su contrato de trabajo.

Articulo 3°: El presente Incentivo por Cumplimiento de Metas se pagard conjuntamente con las
remuneraciones del mes de Enero 2019, una vez verificado el cumplimiento de la siguiente meta por
establecimiento:

Desarrollar durante el periodo comprendido entre Diciembre 2018 — Enero 2019, al
menos una actividad de Convivencia Escolar, en concordancia con el objetivo
planteado, en la cual participe a lo menos el 70% de los funcionarios y comunidad
educativa.

Obijetivo de la Meta : Contribuir a la construccién al interior del establecimiento educacional de un
modo de relacién entre las personas sustentada en el respeto mutuo, el compafierismo y en la
solidaridad reciproca, expresada en la interrelacion armoniosa y sin violencia entre los diferentes
actores y estamentos de la Comunidad Educativa, con un marcado énfasis en la inclusion.




Ejemplo de Actividades: Caminatas o cicletadas familiares, Actividades deportivas o recreativas, Feria
ecoldgica o de promocién de las actividades del establecimiento, Muestras gastrondémicas u otras que
cumplan el objetivo.

Articulo 4°: Para verificar el cumplimiento de la Meta se podra contar con los siguientes medios de
Verificacion:

Nomina de funcionarios participantes
Nomina de asistencia a la actividad firmada
Nomina de asistencia de apoderados
Nomina de asistencia de alumnos
Fotografias de la actividad

Ficha Técnica

Otros medios

Articulo 5° Para pagar el referido incentivo, deberd mediar un informe de la Direccién del Jardin
Infantil y Sala Cuna Municipal Gabriela Mistral a la Direccién de Control Municipal, que contendra los
medios de verificacion del cumplimiento de la meta establecida. La Direccién de Control verificara el
grado de cumplimiento de las metas informando de ello al Sr. Alcalde, quien se pronunciara
autorizando o rechazando el pago del estipendio.

Articulo 6°: El financiamiento del presente Incentivo por Cumplimiento de Metas sera con cargo a la
Aporte Municipal.

Articulo 7°: El Incentivo por Cumplimiento de Metas se concederd siempre que se cuente con la
disponibilidad de los recursos financieros, establecido mediante un Certificado de disponibilidad
presupuestaria y financiera emitido por la Jefa de Finanzas Municipal.

Articulo 8°: El Bono de Incentivo por cumplimiento de metas sera imponible y tributable, y para una
jornada de 44 horas ascendera a 180.000.- Para jornadas menores a 44 horas el pago del Bono sera
proporcional a las horas de contrato.

Articulo 9°: El beneficio sera extendido al personal que se encuentre con licencia médica en el periodo
sefalado.

Articulo 10°: El presente reglamento tendra vigencia sélo hasta el pago del beneficio durante el afio
2019.
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2) Péngase en conocimiento de la Direccién de Educacion Municipal y de la Direccién de Control para los
fines del caso.
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