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DECRETO EXENTON® 18 02 6879
anGoL, 9 3 MAYD 2017 |

VISTOS:

a)‘

b)

D.F.L.N2 1 de 10.09.96 que refunde, coordina y sistematiza la Ley N2 19.070 que aprobd el Estatuto
de los Profesionales de la Educacidon y de las leyes que la complementan y modifican;

Resolucion N° 1.600 del 30.10.2008 de la Contraloria General de la Republica, que sefiala
documentacién administrativa que se exime de toma de razén.

El Decreto Exento N2 6011 de fecha 23.12.2013, que aprueba el Reglamento Municipal de la
Asignacion de Incentivo Profesional del Personal Docente de la Dotacion Comunal de la

" Municipalidad de Angol;

Decreto Exento N°2736/1030 de fecha 12.08.2016 que aprueba el Reglamento Municipal de
incentivo por cumplimiento de metas del personal docente y asistentes de la educacién de los
establecimientos educacionales e internados dependientes de la Direccion de Educacién Municipal;

Informe N°34 de fecha 22.05.2017, del Jefe del Departamento de Control Interno Municipal que

- ratifica el cumplimiento de la meta SIMCE establecida en el Decreto Exento N°2736/1030 por parte

del Colegio “Alemania” en un 50%;

Las facultades que me confiere la Ley Organica Constitucional de Municipalidades N2 18.695 de
1988 y sus modificaciones;

CONSIDERANDO:

Que el Establecimiento Educacional Colegio “Alemania” logré cumplir con la meta institucional de

275 puntos en Lenguaje en la Prueba SIMCE 2016.
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DECRETO:

1) Otérguese la Asignacion de Incentivo Profesional temporal sefialada en el Art. N° 4, numeral 2 del

Reglamento aprobado por Decreto Exento N° 6011/23.12.2013, a los docentes del Colegio “Alemania”
en los montos que se indican:

N° NOMBRE RUT MONTO

1 | ACUM OVANDO JUAN CARLOS 07909101-4 119,797

ARAYA SEPULVEDA NUBIA ERICA 09371271-4 103,461

BARRA GOMEZ CAROLINA NATIVIDAD 13805743-7 111,629

CERECEDA MORA SANDRA AURELIA 08095297-K 108,906

CHOCANO BURGOS MARCELA NAYARET 15507765-4 119,797

CISTERNA CARTAGENA LORETO ELIZABETH 09428780-4 114,352

CONTRERAS BOBADILLA LEONELA 17158093-5 108,906

CORDOVA SALAZAR ANA MARIA 07923156-8 81,680

DIAZ TOLOZA CECILIA MACARENA 15368317-4 92,570

ESPINOZA CONCHA SYLVIA INES 08441467-0 100,738

FERNANDEZ TILLERIA PRISCILA IVONNE 15512204-8 114,352

GARRIDO ESCOBAR ANA MARIA 12386601-0 108,906

GATICA CIFUENTES CRISTINA PILAR 13580469-K 106,184

GATICA IBANEZ SILVIA ANGELICA 12362556-0 111,629

GONZALEZ ARRIAGADA CAROLINA PILAR 15868409-8 103,461

GONZALEZ BAHAMONDES FRANCISCA 16748992-3 27,227

GONZALEZ SIERRA SYLVIA JACQUELINE 14627079-4 111,629

GUIDOTTI LEONELLI SUSANA AZMADBET 14215526-5 119,797

GUTIERREZ CEA JULIO ARIEL 13805550-7 | 38,117

GUTIERREZ PEREZ DIEGO ANDRES 169735794 | S 98,016

JARPA CID JUDITH ANGELICA 12066392-5 | S 103,461
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MONTANARES CONTRERAS HAYDEE

09182241-5

114,352

PENA REYES CLERIA ANDREA

15177840-2

119,797

PINCHEIRA IBANEZ PAOLA ALEXANDRA DE

13392568-6

54,453

PINCHEIRA VILLAGRA HECTOR PABLO ALE

07138975-8

98,016

PINTO HIDALGO ORIANA ALEJANDRA

15869226-0

114,352

RIOS GARRIDO ANGELICA JEANNETTE

09950799-3

174,250

RIQUELME ANDRADE CATHERINE CARMEN

15225419-9

103,461

SAAVEDRA VILUGRON LUIS ALFONSO

09262600-8

76,234

SEGUEL VILLAGRA PEDRO MARIO

06548186-3

103,461

SOTO ALVAREZ CAROLINA ANDREA

15495319-1

119,797

SOTO PROVOSTE CLAUDIA MARIELA 15225468-7 108,906
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THIELE MACAYA HELGA VERONICA 08249904-0 174,250

Lo anterior en razén al destacado desempefio de sus funciones, que permitio el éxito de la meta
institucional indicada en el Considerando.

2) Paguese a los docentes el incentivo indicado en el mes de Mayo 2017, previa comprobaciéon de
disponibilidad financiera de la Direccién de Educacion. Sin perjuicio de lo sefialado precedentemente, el
pago de la Asignacién de Incentivo Profesional de cada docente no podrd superar el 30% de su
Remuneracién Basica Minima Nacional, quedando. el pago de la diferencia, si existiera, supeditado al
pronunciamiento de la Contraloria General de la Republica respecto de los alcances de la Ley 20.903 en
relacién con dicha Asignacién.

3) Poéngase en conocimiento de la Direccién de Educacidon Municipal para los fines del caso.

ANOTESE Y COMUNIQU

4 \CIPAL /A
( .“g\-\ qu,y_‘

ik T
[ SECRETARIO

[ MUNICIPAL *)

.9 F
O\ )9
~2NGMARIO BARRKGAN SALGADO UE NEIRA NEI
AL ” (ALCALDE DE ANGO

JENN /MBS /) f ‘
DISTRIBUCION: Secretaria Municipal / Sedretaria DEM / Registro DEM / Remuneraciones DEM / Establecimfento

Direccign de Educacién Municipal de Angol - Depari%&z Personal
Lautaro N° 89 - Angol - Fonos (45)-2712101/2657820 - E-mail: @educangol.cl




	1802(1)
	1802(2)
	1802(3)

