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DECRETO EXENTO N2

ANGOL,

VISTOS:

a)

D.F.L.N2 1 de 10.09.96 que refunde, coordina y sistematiza la Ley N2 19.070 que aprobd el Estatuto
de los Profesionales de la Educacion y de las leyes que la complementan y modifican;

Resolucién N° 1.600 del 30.10.2008 de la Contraloria General de la Republica, que sefala
documentacion administrativa que se exime de toma de razon.

El Decreto Exento N2 6011 de fecha 23.12.2013, que aprueba el Reglamento Municipal de la
Asignacién de Incentivo Profesional del Personal Docente de la Dotacién Comunal de la
Municipalidad de Angol;

Decreto Exento N°2741/1035 de fecha 12.08.2016 que aprueba el Reglamento Municipal de
incentivo por cumplimiento de metas del personal docente y asistentes de la educacion de los
establecimientos educacionales e internados dependientes de la Direccidon de Educacién Municipal;

Informe N°34 de fecha 22.05.2017, del Jefe del Departamento de Control Interno Municipal que
ratifica el cumplimiento de la meta SIMCE establecida en el Decreto Exento N°2741/1035 por parte
de la Escuela “Villa Huequén” en un 50%;

Decreto Exento N° 1803/688 de fecha 23.05.2017 que otorga Asignacién de Incentivo Profesional
por cumplimiento de Metas SIMCE, a los Docentes de la Escuela “Villa Huequén”;

Las facultades que me confiere la Ley Orgdanica Constitucional de Municipalidades N2 18.695 de
1988 y sus modificaciones;

CONSIDERANDO:

Que no se computaron el total de las horas de contrato de la Profesional de la Educacién Sra. Andrea
Alfaro Moyano para realizar el célculo en el monto asignado por cumplimiento de metas.
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DECRETO:

1) Paguese a la Profesional de la Educacién Sra. Andrea Alfaro Moyano, RUT N°12.267.913-6 de la
Escuela “Villa Huequén”, la diferencia del Incentivo Cumplimiento de Metas SIMCE, en el mes de Junio
2017, segun el siguiente detalle:

MONTO ASIGNADO MONTO PAGADO DIFERENCIA A PAGAR
$131.009 $95.860 $35.149

2) Paguese a la Profesional de la Educacidn la diferencia del Incentivo Cumplimiento de Metas SIMCE,
previa comprobacién de disponibilidad financiera de la Direccidn de Educacion.

3) Péngase en conocimiento de la Direccion de Educacion Municipal para los fines del caso.
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