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República de Chile

9. Municipalidadde Angol
Departamento de Salud

INFORME DE DESEMPEÑO PRESTADOR DE SERVICIOS

Recurso

Nombre

RUT

Fecha de Ingreso

: DARIEL ANDRES VALDES CARRASCO

20.162.167-4

01/08/2025

Fecha de Término : 30/09/2025

Decreto Alcaldicio 2841/205

MUNICIPALIDAD DE ANGOL

DEPTO. FINANZAS SALUD

C9 SEP 2025

Remuneración Bruta : $1.290.988.-
R E C B IDO

Boleta Na 4

Financiamiento (Identificar Nombre del : PRESUPUESTO DSM ANGOL

Convenio si corresponde)

Día, mes y año

Descripción de funciones por las que fue contratado/a:

H

1.- Avanzar con la elaboración de los descriptores de los cargos en los establecimientos de salud, utilizando
la metodología y formatos definidos.
2.- Coordinación con referentes designados en los establecimientos y sus dispositivos, para desarrollo del

trabajo.

MU
NI
CI
P

08/08: Designación de representantes por cada establecimiento.
11/08: Elaboración carta Gantt/Planificación del proceso.

12/08: Solicitud de reunión e insumos atingentes al proceso a los representantes.

13/08: Reunión telemática con representantes de los establecimientos, para abordar aspectos
generales del proceso.

18/08 al 22/08: Revisión, análisis y sistematización de la información recabada a los descriptores

actualizados.

20/08: Elaboración de la presentación: "Competencias laborales"
25/08: Reunión con representante de CESFAM Piedra del águila.
28/08: Reunión con representante de CESFAM Alemania.

03/09: Reunión con representante CESFAM Huequén.

03/09: Presentación: "Competencias laborales" en CESFAM Piedra del águila y trabajo de selección
de competencias laborales con funcionarios.
Söbre la base de las actividades descritas se generaron, además: coordinaciones telefónicas, correos
electrónicos

RECURSOS

HUMANOS

LYDEPTO DESA

JEFA GESTIÓN DE PERSONASALDE

Dar
PRESTADOR

DIRECSH
ECSION

DIRECTOR DSM ANGOL

Fecha del informe: 05/08/2025

El Angol que todos queremos


