llustre Municipalidad de Angol
Departamento de Personal

INFORME DE DESEMPENO PERSONAL HONORARIOS

Nombre PABLO IGNACIO FONTECILLA ESQUIVEL
RUT I

Fecha de Ingreso ultimo contrato 01-05-2025

Fecha Término 31-12-2025

Decreto Alcaldicio 4563 de fecha 02 de junio de 2025
Modificacion de Contrato NO HAY

Nombre Jefe Directo KATIA GUZMAN GEISSBUHLER

Monto $250.755

Convenio Asociado al Servicio Municipal

Imputacion del gasto 215.21.04.004

ENUMERE LAS ACTIVIDADES O FUNCIONES ESPECIFICAS POR LAS QUE FUE CONTRATADO
PROFESOR DEL TALLER DE GUITARRA.

ACTIVIDADES QUE REALIZO DURANTE EL MES DE: AGOSTO 2025

° Rasgueo y secuencia de acordes: Utilizando graficos y también por imitacion.

Con el objetivo de presentar |la obra de forma grupal en arreglo creado especificamente para el
grupo.

® Estudio Acordes basicos Fa, Do y Sol Mayor, con pulgar y rasgueo simple, Intercalacion de
dedos de mano derecha. Estudio de acorde de La menor.

® Estudio melodia de Mira Nifita. Estudio melodia de Gracias a la vida.

® Estudio de la escala de Do mayor hasta dos octavas en todos los instrumentos.

® Alumnos cuerda frotada: Trabajo de cuerdas al aire y notas largas aprendiendo las notas en

el diapasodn. Utilizacion de notas largas para improvisar. Escala de Do mayor. Melodia de Mira nifiita.
Melodia Gracias a la vida. Introduccidn Dust in the wind.
° Aprendizaje conceptos musicales generales:

° Pardmetros del sonido y su relacidn con las caracteristicas fundamentales de la musica.
° Duracién: el pulso y la velocidad, el acento y el compas, las figuras musicales.
° Alturas
° Altura: nombres de las notas y la escala natural
° Regla de la escala mayor y como surgen las alteraciones para poder usarla desde diferentes
notas, dando origen a las tonalidades.
° Intervalos y acordes, notas de base para la improvisacidon y creacién melddica y de
acompafiamiento.
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PABLO FONTECILLA ESQUIVEL &A&:ER
JEFE DEPARTAME

PROFESOR TALLER DE GUITARRA TURISMO, CULTURA Y DEPORTE

FECHA DE EVALUACION: 31 de agosto de 2025



