I. MUNICIPALIDAD DE ANGOL
DEPARTAMENTO DE PERSONAL.

INFORME DE DESEMPENO PERSONAL HONORARIOS.

Nombre : Claudia Andrea Smitmans Novoa

Rut ! _

Fecha de Ingreso : 01/07/25 fecha término: 31/12/25

Decreto Alcaldicio : 005936

Nombre Jefe Directo : Marisol Valeska Hernédndez Astete

Monto : 1.169.591.- = pAADH
Imputacion del gasto : SUBT.21, ITEMO3, ASIG.001 - Suma alzada

Convenio Asociado al Servicio : Presupuesto Municipal Vigente
Enumere las Actividades o funciones especificas por las que fue contratado (a).

- Apoyo ala gestion en la direccion de RRHH, en la renovacién contratos afio 2025

- Analisis e implementacién de las nuevas modificaciones de la “ley Karin” en el
actual protocolo de acoso Laboral, sexual y violencia en el trabajo.

- Revision de bases administrativas de procedimientos municipales

- Elaboracién de manuales y reglamentos de la direccion de RRHH.

- Elaboracién de informes solicitados por la CGR

- Asesorias en investigaciones sumarias.

Actividades que realiz6 durante el presente mes: Septiembre 2025.-

Analisis y consideraciones contrataciones
Protocolo acoso Laboral, sexual y violencia en el trabajo.
Informes de CGR {/
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Fecha de Evaluacién: 30/Septiembre /2025.-



