LMUNICIPALIDAD DE ANGOL
DEPTO. DE PERSONAL

INFORME DE DESEMPENO PERSONAL HONORARIOS

NOMBRE : MARISOL DE LAS NIEVES SILVA RIQUELME
RUT I

FECHA INICIO CONTRATO : 01 MAYO 2025

FECHA TERMINO : 31 DICIEMBRE 2025

DECRETO ALCALDICIO : N° 004969 DEL 09 DE JUNIO 2025

NOMBRE JEFE DIRECTO : KATIA GUZMAN GEISSBUHLER

MONTO : 520.000

CONV. ASOCIADO AL SERVICIO : MUNICIPAL

IMPUTACION DEL GASTO : ITEM 215.21.04.004.

ENUMERE LAS CTIVIDADES O FUNCIONES ESPECIFICAS POR LAS QUE FUE
CONTRATADO(A)

1. Propiciar que los espacios fisicos de la casa de la mujer, estén habilitados yen
buenas condiciones para el desarrollo de los talleres y actividades propias de dicho
programa.

2. fomentar la participacion social y politicas de mujeres, mediante el apoyo de
actividades planificadas por el programa de la mujer.

3. resguardar el buen uso de las herramientas de trabajo, mobiliario y materiales
utilizados por las participantes de los talleres.

ACTIVIDADES QUE REALIZO DURANTE EL PRESENTE MES SEPTIEMBRE 2025:/”7”

Limpieza y mantencién de oficina municipal de la muijer.
Apoyo a la gestién de documentacion para firma.
Resguardo de material disponible para talleres laborales.
Del 22 al 26 de septiembre feriado legal
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