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Enumere las actividades o funciones eqﬁmc nor las que fue contratado:
e Contribuir en ei desarroi e diagnosiicos locaies, que tomen en consideracion las
herramientas actualimente d%sp“ﬁib{es por parte de SENDA (indice de focalizacion comunat,
encuesta de factores protectores y de riesge en estudiantes de 2° medic-EIB) y otros dates

¢

0

de relevancia local.

Faciiitar a nivei comunai ei desarroiio, impiementacion y evaiuacion de un Pian de Gestion
Preventivo Comunal, que focalice y articule las estrategias de intervencidn en reduccidn de

S 4e CSlUialToics PR =S L0 L0,

|a demanda seglin los factores detectados v en consideracion a los criterios de priorizacion

acios educativos,
cidas y los niveles
de prevencion requeridos (ambientai-universai, seiectivo e indicado).

Ejecutar una vinculacion efectiva con ei entorno que permita de manera permanente,
informar y sensihilizar a la comunidad sobre tematicas asociadas al consumo de alcohol y de
otras droqas en la comuna v sus consecuencias sociosanitarias.

partiapac on del intersector {(MIDESO, MINSAL, Municipios, Redes institi

u i
de la demanda, fomentando el
trabajo coiaborativo para ei abordaje integrai de ia prevencion dei consumo de drogas y
aicohol.
Mantener actualizados los sistemas de registro y monitoreo de la implementaci
programatica institucional (SISPREV, SIGTE u otros que la institucién defina, consideracion Ios
cronogramas establecidos para tal efecto.
e
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Apoyor gestiones i a
requerimiento de la coordinacion comunal SENDA PREVIENE.
Participar activamente en ias instancias de capacitacion provistas por SENDA y segun ios
lineamientos de desarrolio profesional que el servicio estabiece para ei cargo. Mantenerse
actualizado en tematicas transversales de los cursos de la academia SENDA.

Aplicar adecuada responsable v éticamente instrumentos para determinar lineas de trabajo

jos lineamientos técnicos definidos por SENDA.



Aciividades que reaiizo duranie ei mes de ociubre de Z025:

a) Participacion en reunion técnicay de coordinacion equipo comunai senda previene.

b) Participa en reunién de coordinacion para activar talleres acciona en barrio focalizado Villa
Nazareth,

c) Participa en stand por solicitud de apoyo Directora Regional SENDA Previene

d) Participa enreunion pilar tiempo libre para coordinacién activiaades

e) Participa en escuela de lideres.

f) Participa en stand feria informativa en Coiegio Aiemania convocada por Cesfam Aiemania.

g) Participa en reunion de coordinacion con directiva junia de vecinos Villa Nazareth para
presentar a equipo acciona tu barrio.

h) Participa en feria Cesfam Huequen.

i) Participa en Mesa de Tratamiento e integracion social

i) Participa en capacitacién zenal revencion comunitaria
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k) Participa de obra de teatro saiud mental, realizada por servicio de salud Araucania norte.
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i) Partivipa 'eria preveriiva barridi e Villa Ermaus.
A
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m) Participa en feria de salud mental, convocada por Cesfam Hueguen en plaza 7 fundaciones.
n) Participa en Seminario Familia, convocado por el DEM.
) Participa en cuadranguiar de futboi, convocado por juzgado de Famiiia.
p) Participa en taller de parentalidad Liceo Juanita Fernandez.
) Coardinacién nor medio telefénico para entrevistas de indice comunitario.
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r) Participa en Aniversario 15 afios Orquesta Coichi.

Observaciones:

Fecha de Evalugcion: 31 de octubre del 2025.



