I.LMUNICIPALIDAD DE ANGOL
DEPTO. DE PERSONAL

INFORME DE DESEMPENO PERSONAL HONORARIOS

NOMBRE : Sebastian Andrés Venegas Ferreira
RUT : ]

FECHA INICIO CONTRATO : 07 de enero del 2025

FECHA TERMINO : 30 de ABRIL 2025

DECRETO ALCALDICIO p 000941 DECRETO

CARGO JEFE DIRECTO : JEFA COMUNITARIO Y VECINAL
el $520.000

CONV. ASOCIADO AL SERVICIO: PRESUPUESTO MUNICIPAL

IMPUTACION DEL GASTO : 215.21.04.004

ENUMERE LAS ACTIVIDADES O FUNCIONES ESPECIFICAS POR LAS QUE FUE CONTRATADO (A):

- MANTENER EL ASEO DE LOS ESPACIOS EXTERIORES E INTERIORES DEL CENTRO COMUNITARIO.

- ENTREGAR DOCUMENTACION POR INDICACION DEL COORDINADOR A ALGUNA OFICINA
INSTITUCIONAL.

- MANTENER LOS ESPACIOS DE ACCESO LIMPIOS.

- APOYAR CON EL TRASLADO DE SILLAS, MUEBLES O ALGUN OTRO BIEN SEGUN LAS
NECESIDADES DEL CENTRO PARA ALGUNA ACTIVIDAD.

- MANTENER SU PRESENTACION LIMPIA.

- MANTENER UN VOCABULARIO Y TRATO RESPETUOSO CON SU EQUIPO Y CON LOS USUARIOS.

- DEBE SEGUIR LOS CONDUCTOS DE PROTOCOLO SEGUN JERARQUIA ASCENDENTE:
COORDINADOR, COORDINADORA TECNICA, JEFA DE DEPARTAMENTO Y LA DIRECTORA DE LA
DIDECO.

ACTIVIDADES QUE REALIZO DURANTE EL PRESENTE MES ABRIL 2025:
e Limpieza de marcos de ventanas.
e Limpieza y mantencion de bafios.
e Barrer hojas en la zona de acceso del centro.
e Limpieza de la sala de cuidados y sala multiuso.
e Limpieza y mantencion de la cocina del centro.

e Traslado de sillas, mesas y muebles.




e Mantencion de canaletas de desagiie de las aguas lluvia.

e Preparacion de sala para actividades propias del centro.

e Mantencién de canaletas.

e Limpieza de vidrios.

e Labores de apoyo de seguridad del recinto, y apertura y cierre de porton de acceso.

e Acondicionamiento de sala de cuidados
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FECHA DE EVALUACION: 30.04.2025



