I. MUNICIPALIDAD DE ANGOL
DEPTO. DE PERSONAL

INFORME DE DESEMPENO PERSONAL HONORARIOS

NOMBRE : BLANCA ALEJANDRA SAN MARTIN AGUILERA
RUT : I

FECHA INICIO CONTRATO: 01 de Enero 2025

FECHA TERMINO : 30 de Abril 2025

DECRETO ALCALDICIO : 1516

CARGO JEFE DIRECTO : Jefe Fomento Productivo

MONTO 3 $520.000

CONV. ASOCIADO AL SERVICIO: ITEM 215,21,04,004

IMPUTACION DEL GASTO

ENUMERE LAS ACTIVIDADES O FUNCIONES ESPECIFICAS POR LAS QUE FUE CONTRATADO (A):

1.- Apoyo administrativo, en la Oficina de Intermedicion Laboral Omil (Atencion de publico,seguimiento a
proyectos,recepcion de ofertas laborales).

2.-Inscripcion de cesantes al sistema BNE y colocacion laboral.

3.-Recepcion de ofertas de trabajo y asesoria en la solicitud de mano de obra por parte de empresas y
particulares.

4 -Derivacion de cesantes a puesto de trabajo dentro y fuera de la ciudad.

5.-Emision de certificados OMIL a desempleados y afiliados a seguro de cesantia.
6.-cordinar los programas de emergencia de empleo que se ejecutan en la comunida.
7.-Apoyo de supervicion como Omil al "programa inversion a la comunida pro empleo."

8.- Programa Crece Contigo Sistema de registro y Derivacion de Monitoreo



? ACTI\.IIDADES QUE REALIZO DURANTE EL PRESENTE MES DE ABRIL

Atencion de publico en general

Inscripcion BNE

Emitir entregad de certificado Omil para fines especifico.

Apoyo y gestion conaf se genera fichas a los ususrios que postulan.
Programa Crece Contigo

Apoyo en general en la oficina en los diferentes aria.

derivacion a empresa SUBERT vendedor

Derivacion personal a empresa servisio industrial chome Mecanicos
Derivacion personal a empresa novasur vendedor en terreno
Derivacion persona a empresa de cafeteria

Derivacion personal glauca ambiental incribiendo en nomina de aseo

Apoyo y gestion en pro empleo y master.

FECHA DE EVALUACION : Angol, 30 de Abril 2025

2025

s Bustamante Oporto

strador Municipal



