llustre Municipalidad de
Angol Departamento de

Personal
Informe de Desempeiio Personal Honorarios
Nombre Denisse Gisselle Gonzdlez Andrade
RUT
Fecha de Ingreso ultimo contrato 01 de Enero 2025
Fecha Término 31 de diciembre 2025
Decreto Alcaldicio 001144
Jefe Directo Director Depto. Desarrollo Comunitario
Monto $938.213
Convenio Asociado al Servicio Fondos Aporte Municipal.
‘Imputacién del gasto 215.21.04.004

Enumere las actividades o funciones especificas por las que fue contratado:

Contribuir en el desarrollo de diagndsticos locales, que tomen en consideracién las
herramientas actualmente disponibles por parte de SENDA (indice de focalizacién comunal,
encuesta de factores protectores y de riesgo en estudiantes de 2° medio-EJB) y otros datos
de relevancia local.

Facilitar a nivel comunal el desarrollo, implementacion y evaluacién de un Plan de Gestidn
Preventivo Comunal, que focalice y articule las estrategias de intervencién en reduccidn de la
demanda segun los factores detectados y en consideracién a los criterios de priorizacién
institucional.

Ejecutar la implementacién de la oferta programatica de SENDA, en espacios educativos,
laborales, barriales y parentales, acorde a las orientaciones técnicas establecidas y los niveles
de prevencién requeridos (ambiental-universal, selectivo e indicado).

Ejecutar una vinculacidn efectiva con el entorno que permita de manera permanente,
informar y sensibilizar a la comunidad sobre tematicas asociadas al consumo de alcohol y de
otras drogas en la comuna y sus consecuencias sociosanitarias.

Facilitar la participacion del intersector (MIDESO, MINSAL, Municipios, Redes institucionales
y tematicas, ONG, etc.) y de las organizaciones sociales y comunitarias en mesas de trabajo
relativas a los distintos espacios de desarrollo de reduccién de la demanda, fomentando el
trabajo colaborativo para el abordaje integral de la prevencién del consumo de drogas y
alcohol.

Mantener actualizados los sistemas de registro y monitoreo de la implementacion
programatica institucional (SISPREV, SIGTE u otros que la institucion defina, consideracién los
cronogramas establecidos para tal efecto.

Apoyar gestiones de procesos administrativos de la implementaciéon de programas SENDA a
requerimiento de la coordinacién comunal SENDA PREVIENE.

Participar activamente en las instancias de capacitacién provistas por SENDA y segun los
lineamientos de desarrollo profesional que el servicio establece para el cargo. Mantenerse
actualizado en temdticas transversales de los cursos de la academia SENDA.

Aplicar adecuada, responsable y éticamente instrumentos para determinar lineas de trabajo
y acompafiamiento a organizaciones o usuarios.

Elaborar y/o actualizar catastro y coordinacién con redes de la comunidad.

Ejecutar intervenciones con comunidades en terreno, de manera sistematica de acuerdo a
los lineamientos técnicos definidos por SENDA.

Actividades que realizo durante el mes de Abril del 2025:

a)
b)
c)

d)

Trabajo Administrativo.

Reunién técnica laboral.

Reunién Técnica Programa Laboral (remota), Asesor Regional.

Realizacidon de curso de la academia senda “Parentalidad y prevencion del consumo de
drogas.
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e) Fortalecimiento de Equipo Preventivo Coordinador, Municipalidad de Angol, Programa con
trabajar de calidad de vida.

f) Presentacidon Programa Trabajar con calidad de vida, Empresa Nativa.

g) Presentacion de resultados de Juventud y bienestar, Alcalde y Dideco.

h) Presentacién de Plan de trabajo afio 2025, funcionarios publicos.

)  Presentacion de programa “trabajar con calidad de vida Pyme”. Jardin Teresita Dominguez

) Seminario de convivencia escolar Universidad la frontera, Temuco.

k)  Participa en Reunidn Asesoria Regional, Temuco.

)  Actividad socio-emocional Liceo industrial, curso 3B.

m) Realizar actividad ludica a estudiantes del colegio Aragén.

n) Gestidon de actividades socio- emocionales, Liceo industrial

o) Coordinacién con UTP, Colegio Mozart, para presentacién de resultados Juventud y
bienestar.

p) Coordinacién con Directora del Colegio San José, para presentacion de resultados Juventud y
bienestar.-

q) Reunién con director del Liceo industrial, para coordinar presentacién de Juventud y
bienestar.

) Reunidn con empresa Nativa, Sesion N2 2 “ Trabajar con calidad de vida”

s) Participa en actividad en contexto del dia mundial de actividad fisica, por oficina de
deportes.

Observaciones

Denisse-Gopnzdlez Andrade

Ratia Guzmdn Geissbiihler
Rut:

Jefe Planificaciéniy prograpaas ' Directora Depto. Desarrollo Comunitario
Direccidn Desarrollo Coriiunitari

Fecha de Evaluacion: 30 de Abril del 2025.-
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