Ilustre Municipalidad de Angol
Departamento de Personal

Informe de Desempefio Personal Honorarios

Nombre Francisca Tamara Ferrada Contreras

RUT

Fecha de Ingreso ultimo contrato 01 Enero 2025

Fecha Término 31 Diciembre de 2025

Decreto Alcaldicio 001143

Cargo jefe Directo Director Departamento Desarrollo Comunitario
Monto $789.112

Convenio Asociado al Servicio Fondo Aporte Municipal

Imputacion del gasto 215.21.04.004

Enumere las actividades o funciones especificas por las que fue contratado:

)

Contribuir en el desarrollo de diagndsticos locales.

Facilitar a nivel comunal el desarrollo, implementacién y evaluacién de un Plan de Gestién
Preventive Comunal.

Ejecutar la implementacién de la oferta programatica de SENDA, en espacios educativos,
laborales, barriales y parentales.

Ejecutar la vinculacion efectiva con el entorno que permita de manera permanente, informary
sensibilizar a la comunidad sobre tematicas asociadas al consumo de alcohol y otras drogas.
Facilitar la participacion del intersector y de las organizaciones sociales y comunitarias en mesas
de trabajo relativas a los distintos espacios de desarrollo de reduccién de la demanda,
fomentando el trabajo colaborativo para el abordaje integral de la prevencién.

Mantener actualizados los sistemas de registro y monitoreo de la implementacién programética
institucional, SISPREV, SIGTE.

Apoyar gestiones de procesos administrativos de la implementacién de programa SENDA o
requerimiento de la coordinacién comunal SENDA Previene.

Participar activamente en las instancias de capacitacién provistas por SENDA y segun los
lineamientos de desarrollo profesional que el servicio establece para el cargo.

Aplicar adecuada, responsable y éticamente instrumentos para determinar lineas de trabajo y
acompafiamiento a organizaciones o usuarios.

Elaborar y o actualizar catastro y coordinacidn con redes de la comunidad.

Ejecutar intervenciones con comunidades en terreno, de manera sistematica de acuerdo a los
lineamientos técnicos definidos por SENDA.

Actividades que realizo durante el mes de Abril 2025:
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Participa de reuniones técnicas y de coordinacidn de equipo comunal.

Participa de reunién de Asesoria regional Comunal en Temuco.

Realiza y participa de Seminario Convivencia Escolar en UFRO Temuco.

Realiza y participa de sensibilizacién de Encuesta Juventud y bienestar Liceo El Vergel.
Realiza y participa de Feria Dia de la Actividad Fisica Liceo Industrial.

Realiza y participa de Reunién de Coordinaciéon con Pilar Escuela en Departamento de
Educacién.
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g8) Realizay participa de Mesa intersectorial Comunal, Presentacién Encuesta Juventud y
Bienestar.

h) Participa de Capacitacién de Programa OLN.

i) Realizay participa de Reunién de coordinacién con Escuela losé Elias Bolivar.

j) Participa de Reunién Presentacion de resultados Encuesta Elige Vivir Sin Drogas a
Alcalde de la comuna,

k) Realizay participa de Controles Preventivos Nocturnos.

) Realizay participa de Capacitacidn a docentes en plataforma Continuo Preventivo en
Liceo Enrique Ballacey, Colegio Angol, Liceo Industrial, Colegio Hermanos Carrera,
Colegio Alemania, Escuela Lucila Godoy, Colegio Maria Sylvester Rasch, Colegio El
Rosario, Liceo El Vergel, Colegio Adventista, Liceo Juanita Fernandez Solar, Escuela Villa
Huequén.

m) Realizay participa de reunién con Colegio Lucila Godoy para actualizacién de Analisis
de Niveles de Desarrollo y Analisis de redes.

n) Participa de Sensibilizacién Encuesta Juventud y Bienestar Colegio Adventista.

0) Participa de Actividad en Colegio Aragén, Celebracién Semana de la convivencia
escolar.

Observaciones:

errada Contreras

Profesional e Apoyo SENDA Previene

DIRECTOR—,
DESARROLLO O}
2 COMUNITARIO

) ; .
\u_k_:}:&- Katia Guzmdan Geisshiihler

— Rut:
Directora Desarrollo Comunitario

Fecha de Evaluacién: 30 de Abril del 2025,


USUARIO
Rectángulo

USUARIO
Rectángulo

USUARIO
Rectángulo

USUARIO
Rectángulo

USUARIO
Rectángulo


