I. MUNICIPALIDAD DE ANGOL
DEPTO. DE PERSONAL

INFORME DE DESEMPENO PERSONAL HONORARIOQOS
(Febrero 2025)

NOMBRE : DANIELA CAROLINA ESPARZA MATUS
RUT : I

FECHA INICIO CONTRATO : 01 DE ENERO DEL 2025

FECHA TERMINO : 30 DE ABRIL DEL 2025

DECRETO ALCALDICIO ¢ N2001535

CARGO JEFE DIRECTO : DIDECO.

MONTO : $605.263.-

CONV. ASOCIADO AL SERVICIO: FONDOS MUNICIPALES

IMPUTACION DEL GASTO ¢ 215.21.04.004

ENUMERE LAS ACTIVIDADES O FUNCIONES ESPECIFICAS POR LAS QUE FUE CONTRATADO (A):

Acciones de apoyo a la gestién del Programa Adulto Mayor de DIDECO
ACTIVIDADES QUE REALIZO DURANTE EL PRESENTE MES DE FEBRERO DEL 2025:

® Atencién de usuarios en oficina del Programa Adulto Mayor

® Apoyo al programa de migracidn
® Postulaciones en plataforma SENAMA a CVT y ELEAM
® Orientaciones de programa viajes de SERNATUR

® Apoyo al Programa Migracidn

® Recepcién de documentos para postulacién ELEAM

¢ Coordinacién de rutas a visitas domiciliarias

® Realizacién de redaccion Informes de ayudas sociales municipales

® Revisidn d Stock de teléfonos proporcionados por programa Apagado 2G

Daniela Espa‘?za Matus
Apoyo Programa Adulto Mayor
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Katia Guzman biuhlé
Difectora Desarrollo Comunitario

unitario y Vecinal

Fecha De Evaluacién: 28 de Febrero del 2025.




