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Enumere las actividades o funciones especificas por las que fue contratado:

Contribuir en el desarrollo de diagndsticos locales, que tomen en consideracion las
herramientas actualmente disponibles por parte de SENDA (indice de focalizacion comunal,
encuesta de factores protectoresy de riesgo en estudiantes de 2° medio-EJB) y otros datos
de relevancia local.

Facilitar a nivel comunal el desarrollo, implementacion y evaluacion de un Plan de Gestion
Preventivo Comunal, que focalice y articule las estrategias de intervencién en reduccién de Ia
demanda segun los factores detectados y en consideracion a los criterios de priorizacion
institucional.

Ejecutar la implementacioén de la oferta programatica de SENDA, en espacios educativos,
laborales, barriales y parentales, acorde a las orientaciones técnicas establecidas y los niveles
de prevencion requeridos (ambiental-universal, selectivo e indicado).

Ejecutar una vinculacién efectiva con el entorno que permita de manera permanente,
informar y sensibilizar a la comunidad sobre tematicas asociadas al consumo de alcohol y de
otras drogas en la comunay sus consecuencias sociosanitarias.

Facilitar la participacion del intersector (MIDESO, MINSAL, Municipios, Redes institucionales
y tematicas, ONG, etc.) y de las organizaciones sociales y comunitarias en mesas de trabajo
relativas a los distintos espacios de desarrollo de reduccion de la demanda, fomentando el
trabajo colaborativo para el abordaje integral de la prevencion del consumo de drogas y
alcohol.

Mantener actualizados los sistemas de registro y monitoreo de la implementacion
programatica institucional (SISPREV, SIGTE u otros que la institucién defina, consideracion los
cronogramas establecidos para tal efecto.

Apoyar gestiones de procesos administrativos de la implementacion de programas SENDA a
requerimiento de la coordinacion comunal SENDA PREVIENE.

Participar activamente en las instancias de capacitacion provistas por SENDA y segun los
lineamientos de desarrollo profesional que el servicio establece para el cargo. Mantenerse
actualizado en tematicas transversales de los cursos de la academia SENDA.

Aplicar adecuada, responsable y éticamente instrumentos para determinar lineas de trabajo
y acompafiamiento a organizaciones o usuarios.

Elaborar y/o actualizar catastroy coordinacién con redes de la comunidad.

Ejecutar intervenciones con comunidades en terreno, de manera sistematica de acuerdo a
los lineamientos técnicos definidos por SENDA.

Actividades que realizé durante el mes de Mayo del 2025:

a)
b)

<)

Trabajo Administrativo.

Reunidn técnica laboral.

Presentacién de resultados a estudiantes sobre la encuesta Juventud y Bienestar, colegio San
José.

Presentacion de resultados a profesores sobre la encuesta Juventud y Bienestar, liceo
Industrial. .

Reunién con Equipo preventivo coordinador empresa nativa, “Trabajar con calidad de vida”
sesién 2.

Reunién con Equipo preventivo coordinador, municipalidad de Angol, “Trabajar con calidad
de vida” sesion 7.

Participa en la presentacién del plan de trabajo con directora regional Senda, al consejo



_— h) Jornada de capacitacion con funcionarios del hospital mauricio he yerman de Angol.

i) Participa en la mesa intersectorial en la elaboracién del plan de trabajo pilar tiempo libre.

) Reunién de fortalecimientoy revision del plan de accién con equipo preventivo coordinador,
empresa angolec.

¥ Reunién con jardin teresita Dominguez “Trabajar con calidad de vida pyme” ler modulo.

) Participa en feria preventiva en el sector el retiro.

m) Visitas a empresas para entrega de video y cédigo QR,con el fin de prevenir el consumo de
alcohol y drogas en conductores, Trasportes de fulgeri, Transportes Cartes, Transportes
ahuile, Forestal cerda, Municipalidad de Angol, direccion de transito, Escuela FoX
conductores, Frontel, Araucania, empresa Angolec, Forestal Nativa, Planta de revision
técnica,

n Entrevista con encargada de programa vida sana, para orientacién de protocolo de actuacion
frente a un consumo problematico, en servicio de salud Araucania norte.

o) Licencia médica 16 dias.

Observaciones
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Eecha de Evaluacidn: 31 de mayo del 2025.-




