1.LMUNICIPALIDAD DE ANGOL
DEPTO. DE PERSONAL

INFORME DE DESEMPENO PERSONAL HONORARIOS

NOMBRE : CAMILA ANDREA BUSTOS CEA

FECHA INICIO CONTRATO : 01 DE MARZO 2025

FECHA TERMINO : 31 DE DICIEMBRE 2025
DECRETO ALCALDICIO : N° 002397

NOMBRE JEFE DIRECTO : KATIA GUZMAN GEISSBUHLER
MONTO :$ 300.000

CONV. ASOCIADO AL SERVICIO : SERNAMEG

IMPUTACION DEL GASTO : ITEM 215.21.04.004.

ENUMERE LAS ACTIVIDADES O FUNCIONES ESPECIFICAS POR LAS QUE FUE
CONTRATADO(A)

1- ACCIONES DE APOYO A LA GESTION EN MATERIA DE ASEO Y MANTENCION

2- MANTENCION DE ESPACIOS LIMPIOS

3.- APOYO EN ORDEN Y LIMPIEZA DE EJECUCION DE TALLERES

4.- ASISTENCIA A REUNIONES DE EQUIPO

5.- CUMPLIR HORARIOS DEL PROGRAMA, RESPETAR Y CONOCER PROTOCOLOS




ACTIVIDADES QUE REALIZO DURANTE EL PRESENTE MES JUNIO 2025:

1.- APOYO A LA GESTION EN MATERIA DE ASEO/MANTENCION Y SANITIZACION DE
ESPACIOS EN EL ESTABLECIMIENTO

2- PARTICIPACION EN REUNIONES DE EQUIPO

3.- APOYO EN CUIDADO DE NINOS/AS EN SALA/PATIO

4- PARTICIPACION Y APOYO A PROTOCOLOS DE EMERGENCIAS

OBSERVACIONES:

Buen trabajo, buena colaboracion.

N p—

COORDI}‘JADORA
PROGRAMA 4A 7
VALENTINA ROJAS

ECTORA DESARROLLO
COMUNITARIO

30 DE JUNIO DE 2025.



