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I. MUNICIPALIDAD DE ANGOL
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

INFORME DE DESEMPENO PERSONAL HONORARIOS

NOMBRE : PAULA ANDREA BARNERT RIADI

FECHA INICIO CONTRATO: 10 DE MARZO DE 2025

FECHA TERMINO : 31 DE DICIEMBRE DE 2025

DECRETO ALCALDICIO : 3348 DEL 15 DE ABRIL DE 2025

CARGO JEFE DIRECTO : DIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS

MONTO : $1.169.591.-

¥ ONV.ASOCIADO AL SERVICIO: PRESUPUESTO MUNICIPAL

IMPUTACION DEL GASTO : ITEM 215.21.03.001

ENUMERE LAS ACTIVIDADES O FUNCIONES ESPECIFICAS POR LAS QUE FUE CONTRATADO (A):

Andlisis de la jurisprudencia administrativa de 1a Contraloria General de la Republica y normativa vigente sobre la
contratacion a honorarios.

Analisis e implementacion de las modificaciones de la "Ley Karin" en el protocolo de Acoso Laboral, Sexual y
Violencia en el Trabajo.

ACTIVIDADES QUE REALIZO DURANTE EL PRESENTE MES: JUNIO 2025

Asesoria en 12 elavoracion de programas comunitarios que contemplen la contratacion de personal a honorarios,
condorme a la normativa administrativa vigente.

Presentacion del infoeme final que contempla la adecuada forma de contratacion a honorarios, indicando plazos de
regularizacion y destacando posibilidades a evaluar para regularizar la contratacion de perspnala honorarios, en
& nformidad con [0S nuevos criterios.

FECHA DE EVALUACION : 30-06-2025
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