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DIDECO
Informe de Desempefio Personal de Honorario
Julio 2025
Nombre Flor Jeannette Inzunza Vega
Fecha de Ingreso ultimo Contrato 01-05-2025
Fecha Término 31-12-2025
Decreto Alcaldicio 004597

Nombre Jefe Directo

Katia Guzmadn Geissbuhler / Victor Gallegos
Cea

Monto

685.695

Imputacién del Gasto

215.21.04.004

e ENUMERE LAS ACTIVIDADES O FUNCIONES ESPECIFICAS POR LAS QUE FUE CONTRATADO.

1. Apoyar a la coordinacion de la Residencia Transitoria en cuanto al cumplimiento

del protocolo de convivencia y seguridad.
2. Apoyar con el cuidado de nifias/es/os cuando las mujeres en su diversidad se
encuentren en intervencion en la Residencia Transitoria.

W

Responsable del funcionamiento de la Residencia Transitoria en horario diurno.
4. Apoyar la elaboracidn y ejecucion de acciones de sensibilizacion y autocuidado

para el grupo de mujeres en su diversidad.

e ACTIVIDADES QUE REALIZO DURANTE EL PRESENTE MES: JULIO 2025

1. Apoyar a la coordinacidn de la Residencia Transitoria en cuanto al cumplimiento del
protocolo de convivencia y seguridad.

2. Se participa en espacios de reunion técnica con mes de Junio (analisis de casos,

seguimientos de casos, organizaciones de acciones semanales, entre otros puntos a

tratar)

3. Apoyar con el cuidado de nifias/es/os cuando las mujeres en su diversidad se
encuentren en intervencion en la Residencia Transitoria.

4. Responsable del funcionamiento de la Residencia Transitoria en horario diurnoy

nocturno.

5. Participa En Reuniones Técnicas Semanales de Equipo R.T. Mes de Julio




6. Se participa en Capacitacion perfeccionamiento de habilidades y herramientas para
la intervencion a victimas/ sobrevivientes de Violencia de Género ( Objetivo 1y 2)

7. Se realiza Capacitacion sobre Metodologia del buen vivir en programas residenciales
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DIRECCION DESARROLLO COMUNITARIO

Fecha de Evaluacion: 31 de Julio 2025.




