I. MUNICIPALIDAD DE ANGOL
DEPTO. DE PERSONAL

INFORME DE DESEMPENO PERSONAL HONORARIOS

NOMBRE : Yester Silva Gonzdlez

R.U.T .

FECHA INGRESO ULTIMO CONTRATO :01-01-2025

FECHA TERMINO :30-04-2025

DECRETO ALCALDICIO : Decreto Exento N°757

CARGO JEFE DIRECTO : Administrador Municipal

MONTO :$ 520.000

CONV. ASOCIADO AL SERVICIO : Municipal

IMPUTACION DEL GASTO : ITEM 215.21.04.004 del Presupuesto Municipal Vigente

ENUMERE LAS ACTIVIDADES O FUNCIONES ESPECIFICAS POR LAS QUE FUE CONTRATADO (A)

-Acompafiamiento en terreno de las actividades organizadas y ejecutadas por el Programa Oficina
de Seguridad Publica Municipal.

ACTIVIDADES QUE REALIZO DURANTE EL PRESENTE MES: MARZO 2025

-Actividades de difusién programadas por la Oficina de Seguridad Publica

-Bitacora de kilometrajescorncespondiente a los vehiculos de la Oficina de Seguridad Publica.
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