I.MUNICIPALIDAD DE ANGOL
DEPTO DE PERSONAL

INFORME DE DESEMPENO PERSONAL HONORARIOS

NOMBRE FELIPE IGNACIO BAHAMONDES JARA

RUT C ]

FECHA INICIO CONTRATO 26 de agosto de 2024

FECHA TERMINO CONTRATO 31 de diciembre de 2024

DECRETO ALCALDICIO 7471 de fecha 11 de septiembre de 2024
CARGO JEFE DIRECTO SECRETARIO COMUNAL DE PLANIFICACION
MONTO $1.034.561.-

CONV. ASOCIADO AL SERVICIO | PRESUPUESTO MUNICIPAL

IMPUTACION DEL GASTO ITEM 215.21.04.004

ENUMERE LAS ACTIVIDADES O FUNCIONES ESPECIFICAS POR LAS QUE FUE
CONTRATADO (A):

Inspeccién Técnica de Obras D.S. 27, D.S. 255.

e Elaboracién de presupuestos y Analisis de precios unitarios para proyectos D.S.

27.

ACTIVIDADES QUE REALIZO DURANTE EL PRESENTE MES DE OCTUBRE DE 2024:

Visitas semanales de avance de obra ejecucion proyecto Area Verde Manantial
comuna de Angol, D.S. 27 Capitulo |. Revisién de la gjecucién acorde a planos,
EETT y presupuesto del proyecto. Aclaraciones en terreno, actualizaciéon folios
libro de obra, recopilacién de informacién contractual e informes de avance dirigido
a SAT SERVIU Obed Cea. Revision, carpeta Administrativa y Técnica de Obra.
Visitas semanales de avance de obra ejecucién proyectos Comité los Copihues Il y
Belén 2.

Registro y actualizaciones de avance fisico-financiero de obras en ejecucion
sistema Munin, plataforma SERVIU. Subsidios individuales Cap. Il y 1l
(mejoramiento y ampliacién), PESD Ana Torres.

Se realiza y ingresan a sistema diagnésticos técnico de terreno para postulacion

de comité Quiero Mi Barrio.



- Elaboracién de presupuesto y especificaciones técnicas de los proyectos area
verde Pedro de Valdivia, A.V. Villa Emaus y A.V. Jubileo, cartera 2024,

- Se realiza ajuste y modificacién de PPTO A.V. Manantial, para subsanar problema
que existe con vecino que colinda con el proyecto.

- Se realizan regularizaciones y permisos de obra menor, para proyecto Quiero Mi
Barrio.
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INGENIERO CONSTRUCTOR Jefe de Secpla

FECHA DE EVALUACION: 31 DE OCTUBRE DE 2024.-




