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Enumere las Actividades o funciones especificas por las que fue contratado (@). —,
-LABORES TECNICAS EN EL ARE A DE GESTION DE PROYECTOS DEPORTIVOS MUNICIPALES,
-COLABORACION EN LA GS TION' Y ADMINISTRACION DE LOS TALLERES DEPORT/ VoS,
RECREATIVOS Y FORMAT/ VOS PARA EL PROGRAMA OFICINA MUNICIPAL DE DEPORTES (OMD)
LUNES A JUEVES DE 08:30 A 17:.30HRS. Y VIERNES DE 08:30 A 16:30HRS.

CORRESPONDIENTE MES ABRIL 2024

uct/'v/dades que realizé durante el presente mes ABRIL 2024

-LABORES ADMINISTRATIVA S

- TRABAJO ADMINISTRATIVO EN PROGRAMA DE DEPOR TES, ELABORACION DE DOCUMENTACION,
CERTIFICACION DE DOCUMENTOS TRIBU TARIOS, RECEPCION CON TEO DE INSUMOS PARA LA EJECUCION DE
—-ELABORACION DE PROYEC TOS PARA MUNICIPALIDAD DE ANGOL

-PARTICIPACION DE ACT/ VIDADES MUNICIPALES Fi UERA DE HORARIO LABORAL
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