lustre Municipalidad

de Angol
Departamento de
Personal
Informe de Desempefio Personal Honorarios

Nombre Denisse Gisselle Gonzalez Andrade
RUT
Fecha de Ingreso ultimo contrato 01 de Enero 2024
Fecha Término 31 de diciembre 2024
Decreto Alcaldicio - 000347
Jefe Directo : Director Depto. Desarrollo Comunitario
Monto $930.054
Convenio Asociado al Servicio Fondos Aporte Municipal.
Imputacién del gasto 215.21.04.004

Enumere las actividades o funciones especificas por las gue fue contratado:

Asesorar la correcta implementacién de la estrategia Nacional de Drogas en los dmbitos de
prevencion, tratamiento, rehabilitacién, reinsercién y control de drogas en el nivel comunal
asignadas por la coordinacién comunal, asesorar técnicamente al coordinador comunal en las
materias que este requiere para el adecuado abordaje del fenémeno
dedrogasenIacomuna,generarypromoverestrategiasdetrabajocomunaIcapacitaciones,seminarios,
jornadascoordinadasparalaimplementaciéndeestrategianacionaldedrogas,coordinar,implementa
rysupervisareldesarrollode los objetivos de la unidad técnica territorial, de acuerdo a los
lineamientos entregados por SENDA para tal
efecto,sistematizar,evaluaryanaIizarlaintervenci(’)nrealizadaporeISENDAenIacomuna,velarporlaad
ecuadaimplementaciénydesarrollodelosprogramasnacionalesyproyectoscomunitariosimpulsados
porelSENDA, participary desarrollar todas aquellas actividades que sean solicitadas por la

coordinacion comunal para la gestion territorial, coordinar actividades de deporte y recreacion.

Actividades que realizé durante el mes de Mayo del 2024:

a) Participa de reuniones técnicas equipo SENDA y Regional.

b) Reunidn con Asesor regional, ambito laboral

o Trabajo Administrativo, preparacién de material, para talleres solicitados por
empresas externas

d) Reunion de programa trabajar con calidad de vida pyme, modulo inicial, modulo 1,2
y 3 empresa de transportes Ahuile

e) Participacion salida familiar a regimiento husares en el contexto laboral
(Municipalidad de Angol, Empresa de trasportes Ahuile y empresa de transportes
hrmnos cartes).

f)  Participacion en Apoyo colegio Aragdn, pinta caritas, dia del alumno.



g Taller Comunicacién organizacional, empresa Nativa.

h)  Sensibilizacion frente al consumo de alcohol y otras drogas municipalidad de Angol

)  Planificacién y preparacién de ornamentacion del show de talentos.

) Participacion reunién mesa intersectorial modelo islandés

k  Aplicacién de instrumento “Trabajar con calidad de vida” Municipalidad de Angol y
empresa Angolec.

) Uso feriado legal, dia administrativo y dias compensatorios.
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D/rectora Depto. Desarrollo Comunitario

Fecha de Evaluacion: 31 de Mayo del 2024.-



