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Ilustre Municipalidad de Angol
Departamento de Personal

Informe de Desempefio Personal Honorarios

Nombre Francisca Tamara Ferrada Contreras

RUT

Fecha de Ingreso ultimo contrato 01 Enero 2024

Fecha Término 31 Diciembre de 2024

Decreto Alcaldicio 000351

Cargo jefe Directo Director Departamento Desarrollo Comunitario
Monto 782.250

Convenio Asociado al Servicio Fondo Aporte Municipal

Imputacion del gasto 215.21.04.004

Enumere las actividades o funciones especificas por las que fue contratado:

Servicios de TNS en Psicoeducacion y Educacién Social como apoyo en dmbito de Educacién. Preparar,
organizar, producir y realizar eventos de difusion, en materia de prevencion y rehabilitacién del consumo
indebido de drogas; Sistematizar la informacién del programa, elaborar y mantener catastros
actualizados de acuerdo a las necesidades; Apoyar el monitoreo de programas a nivel nacional;
Colaborar y apoyar las capacitaciones, seminarios y jornadas de trabajo. Desarrollar todas las acciones
requeridas por el coordinador comunal SENDA.

Actividades que realizé durante el mes de junio 2024:

a) Participa de reuniones técnicas y de coordinacién de equipo comunal.

b) Participa de reuniones y llamados telefénicos con asesora regional.

¢) Realizay participa de Ensayo general y ornamentacién Show de talentos 2024.

d) Realiza carga de informacion a sistema SISPREV, Talleres con estudiantes Colegio
Alemania.

e) Participa de Capacitacion en Colegio San Francisco de Asis en Plataforma Continuo
Preventivo y Deteccién Temprana con docentes.

f) Realiza Carga de informacion a SISPREV Documentos Analisis de Niveles de Desarrollo y
Taller Analisis Niveles de Desarrollo Colegio Aragén.

g) Realiza carga de docentes a plataforma Continuo Preventivo Colegio San Francisco de
Asis.

h) Realiza y participa de Show de talentos 8va versién.

i) Realiza carga de informacién a SISPREV, lista de asistencia Capacitacién Centros de
padres establecimientos educacionales.

j) Realiza envio de invitacién a establecimientos educacionales a jornada de Capacitacion
en tematica “Habilidades Parentales”.



k) Realiza y participa de Capacitacién a docentes Colegio Saint George, Plataforma
Continuo Preventivo.

l) Realiza Carga de informacién a SISPREV, lista de asistencia capacitacion Colegio Saint
George en Plataforma Continuo Preventivo.

m) Realiza revisién de SISPREV Establecimientos Prepara2.

n) Licencia Medica

Observaciones:
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Fecha de Evaluacion: 30 de junio del 2024.



