ltustre Municipalidad de Angol
Direccién de Recursos Humanos

Informe de Desempefio Personal Honorarios

Mes de Junio 2024
Nombre Maria Pia Vallejos Godoy
RUT ]
Fecha de Ingreso titimo contrato 25 de marzo 2024
Fecha Término 14 de junio del 2024
Decreto Alcaldicio N° 002691
Modificacion de Contrato e
Nombre jefe Directo Katia Guzman Geissbiihler
Monto $750.000
Convenio Asociado al Servicio FONDOS MUNICIPALES
Imputaciéon del gasto 215.21.04.004

Enumere las actividades o funciones especificas por las que fue contratada:

® ACCIONES DE APOYO A LA GESTION DE APORTE AL CONCEJO MUNICIPAL DE ENSENANZA NIVEL SUPERIOR 2024.
CORRESPONDE A los dias del 01 al 14 de junio afio 2024.

Actividades que realizo durante el presente mes: 01 al 14 junio 2024.

®  Gestionar y controlar el proceso de inicio del programa de “Aporte” al concejo municipal de ensefianza nivel superior,
velando por el cumplimiento de la normativa de las bases.

e  Concurrir a reuniones con equipo de trabajo, jefatura, honorable concejo municipal comisién de educacién, presidido por la
concejala Dofa Claudia Farias.

e  Creary mantener registros de postulantes al “Aporte” de nivel de ensefianza superior 2024.

e  Coordinar, diagndstico, planificacién, y la ejecucion del programa de becas, considerado en cada caso la Intervencion de tipo
individual, familiar y social.

®  Distribuir formulario de postulacion a cada estudiante o su representante.

e Promovery presentar informes sobre las acciones a realizar, (Ej., Archivo, planillas Excel, material didactico)

1°/articipar en\as reuniones técnicas, de analisis de casos “Excepcidn”.
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