1. MUNICIPALIDAD DE ANGOL
DEPTO. DE PERSONAL

INFORME DE DESEMPENO PERSONAL HONORARIOS

NOMBRE . EILEEN PAOLA RETAMAL NEIRA

RUT : I

FECHA INICIO CONTRATO : 01 de enero de 2024

FECHA TERMINO : 31 de diciembre de 2024

DECRETO ALCALDICIO . N° 293 de fecha 12 de enero de 2024
NOMBRE JEFE DIRECTO : Directora CESFAM Huequén

MONTO : $ 500.000.- Mensuales

CONV. ASOCIADO AL SERVICIO : Presupuesto Municipal Vigente
IMPUTACION DEL GASTO : ftem 215.21.04.004

ENUMERE LAS ACTIVIDADES O FUNCIONES ESPECIFICAS POR LAS QUE FUE CONTRATADA:

Acciones de apoyo a la gestién de ingreso de documentos en CESFAM Huequén.

ACTIVIDADES QUE REALIZO DURANTE EL MES DE JUNIO DE 2024:

= Dacién de horas de examenes.

= Apoyo O.LRS.

»  Orientacion de sala.

= Confirmacion pacientes vida telefonica.
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FECHA DE EVALUACION: 30 de junio de 2024.



